
 
 

 

 

 

Allegato 2 – Scheda di autovalutazione  
 

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale (barrare con X) 
● Assistente Amministrativo 
● Assistente tecnico 
● Collaboratore scolastico 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC 
“Per la Scuola” - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor.  

Titolo Progetto: “Copernico: verso il futuro!” 
Codice Avviso: AOOGABMI-64310 

CUP: I84D25000790001 
 

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità e siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

Verrà attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e dichiarati nel modello di 

candidatura (All. 1 ) E  e in base alla posizione in graduatoria e alla disponibilità del personale verrà stabilito l’orario 

di servizio. 

Qualora la disponibilità resa fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri 

di preferenza, concordati in sede di contrattazione interna d’Istituto: 

 
 
Il/la sottoscritt_ ________________________________________ dichiara di possedere i seguenti titoli: 
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Criterio Autovalutazione 

 

Valutazione 

del Dirigente 

scolastico 

a) rispetto delle modalità di affidamento incarichi (incarichi diretti, 

incarichi per effetto di ruoli già ricoperti nell’istituzione scolastica, avviso 

di selezione), dei requisiti e delle priorità previsti dell’Autorità di gestione 

nazionale/europea;  

 

  

b) rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 

  

c) possesso dei requisiti richiesti dai progetti e inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

 

  

d) disponibilità espressa dagli interessati allo svolgimento delle attività 

fuori dall’orario di servizio, connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR e alla piena realizzazione dei progetti PNRR o altri progetti nazionali 

o europei;  

 

  

e) specifica professionalità in rapporto alle attività da svolgere, 

comprovata da, a titolo esemplificativo e non esaustivo:  

• Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici e attinenti alle 

attività da svolgere;  

• Significativa partecipazione ad attività di formazione e di aggiornamento 

specifici e attinenti alle attività da svolgere, erogati da enti riconosciuti;  

• Precedenti incarichi positivamente svolti attinenti alle attività da 

realizzare;  

• Disponibilità ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;  

• Competenze collaborative e capacità di affrontare situazioni innovative 

nel contesto della scuola ed in relazione con soggetti esterni; 

• Capacità di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi 

delle attività; 

• Idoneità fisica allo svolgimento delle attività;  

• Conoscenza e competenza nell’utilizzo delle tecnologie informatiche e 

della comunicazione; 

  

f) Anzianità di servizio continuativa di almeno un anno all’interno di questa 

istituzione scolastica; 

 

  

g) A parità di requisiti e criteri di priorità, rotazione.  
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Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale- Referente per la valutazione 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ dichiara di possedere i seguenti titoli: 

Di essere Tutor per l'orientamento ai sensi del 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 328 del 22 dicembre 2022* 

 

 

 

Criteri 
Punteggi 
massimi 

Autovalutazione 
Valutazione a cura 

del Dirigente 
Scolastico 

Diploma di laurea magistrale/specialistica in 
discipline e/o ambiti disciplinari attinenti 
l’oggetto dell’avviso 
 

● da 66 a 98 = 2 punti 
● da 99 a 110 = 8 punti 
● 110/110 e lode = 10 punti 

 

10 punti 
 

  

Diploma di laurea triennale in discipline e/o 
ambiti disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso 
 

● da 66 a 98 = 1 punto 
● da 99 a 110 = 5 punti 
● 110/110 e lode = 6 punti 

 

6 punti   

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui 
all’oggetto dell’avviso 
 

● Dottorato di ricerca: 3  punti 
● Master: 2  punti 
● Altri titoli universitari di perfezionamento 

o specializzazione post laurea biennali o 
triennali: 1 punto 

 

5 punti   

Conduzione di laboratori in ambiti attinenti  
(coerente all’istanza prodotta) 

● 0,5 punto per ogni laboratorio 
 

3 punti   

Progetti affini a quelli previsti dal progetto, 
realizzati nelle scuole e/o in altri contesti 
formativi 
 

● 0,5 punto per ogni anno di attività 
 

3 punti   

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui 
all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia) 
 

3 punti   
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● Dottorato di ricerca: 3  punti 
● Master: 2  punti 

 

*Costituisce criterio di precedenza essere già docente tutor per l'orientamento ai sensi del Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022. 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


