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Allegato 2 – Scheda di autovalutazione  
 

procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale (barrare con X) 
● Assistente Amministrativo 

● Assistente Tecnico 
 

procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito del Progetto PNRR Avviso 

di selezione per l'individuazione di personale interno/esterno (personale ATA) per la realizzazione del  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) 

progetto “Let's train at Cope”  
Codice avviso- M4C1I2.1-2023-1222 
CUP I84D23004310006 
 

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità e siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

Verrà attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e dichiarati nel 

modello di candidatura (All. 1 ) E  e in base alla posizione in graduatoria e alla disponibilità del personale 

verrà stabilito l’orario di servizio. 

Qualora la disponibilità resa fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri 

di preferenza, concordati in sede di contrattazione interna d’Istituto in data 05/03/2024: 

 
 
Il/la sottoscritt_ ________________________________________ dichiara di possedere i seguenti titoli: 
 
 

 
A- Assistente amministrativo  
B- Assistente tecnico 

 



 

 

2 

 

Criterio Autovalutazione 
 

Valutazione del 
Dirigente 
scolastico 

a) rispetto delle modalità di affidamento incarichi (incarichi diretti, 

incarichi per effetto di ruoli già ricoperti nell’istituzione scolastica, avviso 

di selezione), dei requisiti e delle priorità previsti dell’Autorità di gestione 

nazionale/europea;  

 

  

b) rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 

  

c) possesso dei requisiti richiesti dai progetti e inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

 

  

d) disponibilità espressa dagli interessati allo svolgimento delle attività 

fuori dall’orario di servizio, connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR e alla piena realizzazione dei progetti PNRR o altri progetti nazionali 

o europei;  

 

  

e) specifica professionalità in rapporto alle attività da svolgere, 

comprovata da, a titolo esemplificativo e non esaustivo:  

• Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici e attinenti alle 

attività da svolgere;  

• Significativa partecipazione ad attività di formazione e di aggiornamento 

specifici e attinenti alle attività da svolgere, erogati da enti riconosciuti;  

• Precedenti incarichi positivamente svolti attinenti alle attività da 

realizzare;  

• Disponibilità ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;  

• Competenze collaborative e capacità di affrontare situazioni innovative 

nel contesto della scuola ed in relazione con soggetti esterni; 

• Capacità di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi 

delle attività; 

• Idoneità fisica allo svolgimento delle attività;  
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• Conoscenza e competenza nell’utilizzo delle tecnologie informatiche e 

della comunicazione; 

f) Anzianità di servizio continuativa di almeno un anno all’interno di questa 

istituzione scolastica; 

 

  

g) A parità di requisiti e criteri di priorità, rotazione.  

 

  

 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

 


