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Liceo Scientifico Statale N. Copernico

Viale Duca degli Abruzzi, 17 - 25124 Brescia
Tel. 030. 226166-225932-225881
www.liceocopernicobrescia.edu.it  e-mail: bspsO70005@istruzicne.it
pec: bsps070005@pec.istruzione.it
Codice Min. BSPS070005 C.F. 98012310177

All" Albo Online

Categoria: Bandi di gara
Amministrazione Trasparente
Categoria: Bandi di gara e contratti
del sito web della scuola

OGGETTO: Decreto di nomina e convocazione della Commissione per la valutazione delle
candidature per il conferimento di incarichi individuali a personale interno/esterno per il reclutamento
di n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1 Assistente Tecnico e n. 1 Referente per la valutazione

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+). Sotto-azione ESO4.6.A4.A. Awviso pubblico prot. n. 112894 dell'11/05/2026
"Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni".

Titolo del progetto: REstate al Copernico
Cup: 184D26002950007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze» e, in particolare, I'art. 7, comma 6 che
stabilisce che I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi
ad esperti esterni;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)9045 del 1° dicembre 2022 di
approvazione del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027;

ISTITUTO
Bé%'%é‘NLTEAz ONE
U |
irmato di DIA MA'RE INNOVAZ
RICERCA EDU[ATIVA




BSPS070005 - AA677B2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008795 - 07/07/2026 - V1.2 - U

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11, comma 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro;

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (PN Scuola) - Obiettivo Specifico
ESO4.6 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A - Avviso 112894 dell'11/05/2026;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 112894 dell'11/05/2026 "Piano Estate";
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026;

VISTA la candidatura N. 33971 presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'Avviso
pubblico 112894 dell'11/05/2026 acquisita al PROTOCOLLO 0007224 del 27/05/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 48 del 19/05/2026 di approvazione del Progetto;
ACQUISITA la delibera n. 60 del 14/05/2026 del Collegio dei Docenti;
ACQUISITA la delibera n. 60 del 29/06/2026 del Consiglio di Istituto;

RICHIAMATA la delibera n. 21 del 28/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma
annuale 2026;

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8551 del 01/07/2026;
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VISTO il proprio Decreto di nomina RUP prot. n. 8564 del 01/07/2026;

CONSIDERATO che il Dott.ssa Claudia Marchi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la propria nota di disseminazione iniziale prot. n. 8566 del 01/07/2026;

VISTO il Decreto di indizione per |'avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali a personale interno/esterno per il reclutamento di n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1
Assistente Tecnico e n. 1 Referente per la valutazione, finalizzati alla realizzazione del progetto
"REstate al Copernico", prot. n. 8578 del 01/07/2026;

VISTO I'Awviso di selezione rivolto al personale interno/esterno per il conferimento di incarichi
individuali di n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1 Assistente Tecnico e n. 1 Referente per la
valutazione, finalizzati alla realizzazione del progetto "REstate al Copernico", prot. n. 8580 del
01/07/2026;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi dovra avvenire nel rispetto dell'ordine di priorita
previsto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica, Dott.ssa Claudia Marchi, ha reso la dichiarazione di
insussistenza di cause di conflitto di interessi e di obblighi di astensione;

DECRETA

Art. 1 - Nomina della Commissione
E nominata la Commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute relativamente
alla procedura di selezione finalizzata al conferimento degli incarichi di:

n. 1 Assistente Amministrativo;
n. 1 Assistente Tecnico;
n. 1 Referente per la valutazione,

nell'ambito del progetto "REstate al Copernico", cosi composta:

e Presidente
Dott.ssa Claudia Marchi — Dirigente Scolastica

e Componente
Carlo Dentale - Assistente Amministrativo

e Componente con funzioni di Segretario verbalizzante
Veronica Cappello - Assistente Amministrativo

Art. 2 - Compiti della Commissione
La Commissione procedera a:

o verificare la regolarita delle candidature pervenute;
e accertare il possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'Avviso;
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e valutare i titoli e le esperienze professionali secondo i criteri stabiliti nell'Avviso di selezione;
o attribuire i punteggi spettanti ai candidati;
o redigere apposito verbale contenente le operazioni svolte e la graduatoria risultante.

Art. 3 - Convocazione
La Commissione & convocata per il giorno 07/07/2026, alle ore 11.30, presso |'Ufficio di Presidenza
dell'lstituto, per procedere all'esame delle candidature e alla redazione del relativo verbale.

Art. 4 - Compensi
La partecipazione ai lavori della Commissione non comporta alcun compenso aggiuntivo a carico del
Programma Nazionale né dell'lstituzione scolastica.

Art. 5 - Pubblicazione

Il presente provvedimento € pubblicato all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Claudia Marchi
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