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Avviso reclutamento personale esterno come Esperto formatore del progetto PN21-27 “ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-6” – Allegato 2 

Mini s t e r o  d e l l ’ Is t ruz i on e  e  d e l  Mer i t o  
ISTIT UTO  TECNICO  ST AT ALE  “CE SARE  BATT IST I”  

V i a  I V  N o v e m b r e  1 1  –  2 5 0 8 7  SA LO ’  ( B S )  -  t e l .  0 3 6 5  4 1 2 1 3  

Codice Meccanografico: BSTD02000X – C.U. fatturaz. elettr.: UF5IZJ  - C . F . :  8 7 0 0 2 2 3 0 1 7 2  

E-mail :  b s t d 0 2 0 0 0 x @ i s t r u z i o n e . i t  -  PEC: b s t d 0 2 0 0 0 x @ p e c . i s t r u z i o n e . i t  
sito web: w w w . i t s b a t t i s t i . e d u . i t  

Allegato 2 – Autovalutazione        Al Dirigente Scolastico 
dell’I.T.S. "Cesare Battisti" 

via IV Novembre 11 - Salò (BS) 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO - Allegato 2 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________, considerati i criteri di selezione 
indicati nell’art. 5 dell’avviso prot. n. 11787 del 30/09/2026 relativo al progetto con C.N. ESO4.5.A2.B-
FSEPN-LO-2026-6 da realizzare con i Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” – “Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+)” – Obiettivo Specifico ESO4.5 - 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 40 del 9 marzo 2026 – Avviso di adesione prot. n. 95498 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla 
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) al fine di potenziare le competenze 
professionali” in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 dichiara, consapevole della responsabilità 
penale e della decadenza da eventuali benefici, il seguente punteggio: 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI 
Punteggio 

assegnato dal 
candidato 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma …………………………………………………………………….……... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 
Laurea (105  ≤  voto  ≤  110) ………………………………………..……. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode …….…………………………………………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ……………… 10 punti 

Max punti 10  

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida. 2 punti cad. 

Max punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida 4 punti cad. (max 1) 

4 punti   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 
disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun corso) 

Max punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  

Incarico di Animatore Digitale punti 2  

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto 
per anno) 

Max 10 punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti 
per anno) 

Max 20 punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
(2 punti per ogni anno di attività) 

Max punti 20  

Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento / Valutatore / 
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per ogni attività) 

Max punti 10  

TOTALE PUNTEGGIO   

Lì ____________________   Firma _______________________________ 
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