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Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a

Al Dirigente Scolastico

ITS “C. BATTISTI”
Salo

il

ai fini

della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di docenti formatori per il progetto “I care”, consapevole
delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del
DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in

possesso dei seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

COORDINATORE

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO
SELEZIONE
T . . . . 110/110 e lode, 10 punti
Titoli di studio Votazione riportata al termine del P )
. . . Da 106 a 110, 8 punti )
(Da valutare alla luce| corso di laurea vecchio ordinamento ) Max 10 p.ti
. . . Da 100 a 105, 6 punti
del curriculum vitae) oppure nuovo ordinamento ) .
Fino a 99, 5 punti
Corsi di formazione sulle tematiche in . .
. ) 0,50 punti per ogni corso .
oggetto organizzati da MIM, URS, ) Max 2 p.ti
. . max. 4 corsi
Scuole, Enti accreditati
Certificazioni Informatiche EIPASS, 0,50 punti per ogni titolo Max 3 p.ti
AICA o altri soggetti accreditati max 6 titoli P-
3 ti i i
Formatore EIPASS/AICA PUNT PErOgN! €SPEMenza | - \1ax 6 p.ti
max 2 esperienze
Titoli di servizio o Esperienze di progettazione in azioni | 5 punti per ogni esperienza Max 25 p.ti
Professionali PNRR max 5 esperienze P
(Da valutare alla luce Incarico di componente Team 2 punti per ogni anno )
. . e . . Max 12 p.ti
del curriculum vitae) dell'innovazione max 6 anni
2 punti per ogni anno
Incarico di Funzione Strumentale punt per og I, Max 12 p.ti
max 6 anni
TOTALE MAX 70 PUNTI

Rif



BSTD02000X - AOASA50 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013072 - 20/12/2024 - VII.5 - |

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Votazione riportata al termine del
corso di laurea vecchio ordinamento
oppure nuovo ordinamento

110/110 e lode, 10 punti
Da 106 a 110, 8 punti
Da 100 a 105, 6 punti

Fino a 99, 5 punti

Max 10 p.ti

Corsi di formazione sulle tematiche
in oggetto organizzati da MIM, URS,
Scuole, Enti accreditati

0,50 punti per ogni corso
max. 4 corsi

Max 2 p.ti

Certificazioni Informatiche EIPASS,
AICA o altri soggetti accreditati

0,50 punti per ogni titolo
max 6 titoli

Max 3 p.ti

Titoli di servizio o
Professionali
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienze in progetti STEM e
multilinguismo

2 punti per ogni esperienza
max 5 esperienze

Max 10 p.ti

Incarico di componente Team
dell'innovazione

2 punti per ogni anno
max 6 anni

Max 12 p.ti

Incarico di docenza in corsi
extrascolastici inerenti alla tematica

2 punti per ogni esperienza
max 5 esperienze

Max 10 p.ti

Esperienze come docente/formatore

riguardante STEM e lingue

2 punti per ogni esperienza
max 4 esperienze

Max 8 p.ti

TOTALE MAX 55 PUNTI

Data

Firma
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