
 
 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università  

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale  

del personale scolastico (D.M. 66/2023) 
TITOLO: “CPIA Connect: Formazione Digitale nell'Istruzione degli Adulti” 

CPN M4C1I2.1-2023-1222-P-41257                       CUP C84D23003510006 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI TUTOR, ESPERTI e COMPONENTI DELLA 

COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO (INTERNI E/O ESTERNI) 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii., e in particolare l’articolo 53 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi 

nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella 

P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche); 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 





 
 

 

 

giugno 2021, che riporta le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione e le 

regole finanziarie applicabili a tali fondi.; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21, 

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

  

VISTO il DM 65 del 12 aprile 2023 emanato dal Ministero dell’Istruzione nell’ambito del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Decreto di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove 

competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca 

- Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili 

nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall'Unione europea - Next Generation EU.; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15/11/2023 “MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche”; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 

“Adozione delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per 

le discipline STEM; 

VISTO l’accordo di concessione prot. 10786 del 22/01/2024 (ns. prot. 1005 del 

01/02/2024) tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione 

Scolastica C.P.I.A. BAT “Gino Strada” di Andria per la regolamentazione dei 

rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “STEM PER 

ADULTI”, CUP C74D23002440006, identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-

1143-P-32011                              finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

Istruzione e Merito DM 65/2023, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023); 

VISTO l’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; 

VISTO          il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, coordinato con la legge di 

https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2022/09/DM-170_m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000170.24-06-2022.pdf


 
 

 

 

conversione 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, coordinato con la legge di conversione 

6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l'efficienza della giustizia» che, tra l’altro, al secondo periodo del comma 1 

dell’articolo 7 prevede che “Con decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla 

individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-

legge 31 maggio 2021, n. 77”; 

VISTA la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa 

attuativa della riforma del CUP; 

VISTO l’Articolo 25, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 che, al fine di 

assicurare l’effettiva tracciabilità dei pagamenti da parte delle pubbliche 

amministrazioni prevede l’apposizione del codice identificativo di gara (CIG) e 

del Codice unico di Progetto (CUP) nelle fatture elettroniche ricevute; 

VISTA  la delibera n. 1 del verbale n. 5 del Collegio dei Docenti del giorno 

13/12/2023; 

VISTA  la delibera n. 4 del verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del giorno 

21/12/2023; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio (prot. 2024 del 05/03/2024) relativo al 

progetto in oggetto e lo schema finanziario del progetto medesimo; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 11/03/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 15/02/2024 di approvazione del 

programma annuale E.F. 2024 e le successive variazioni; 

VISTO il progetto CPN M4C1I2.1-2023-1222-P-41257, “CPIA Connect: Formazione 

Digitale nell'Istruzione degli Adulti”; 

VISTA la candidatura presentata e approvata e i contenuti della medesima aventi 

carattere di progettazione delle attività; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare personale idoneo alla gestione delle attività 

formative previste dal piano di intervento; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento 

  

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

  

per la selezione e il reclutamento di personale tutor, esperti e componenti della comunità 

di pratiche per l’apprendimento (interni e/o esterni) disponibile a curare le attività 

formative/organizzative nell’ambito del Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 



 
 

 

 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico (D.M. 66/2023). 

 

INCARICHI DISPONIBILI PER TUTOR  

 

ARGOMENTO 

DELL’ATTIVITÀ 

FORMATIVA   

NUMERO 

EDIZIONI E SEDE 

DEL CORSO 

TIPOLOGIA E 

NUMERO DEI 

BENEFICIARI 

ORE DI 

ATTIVITÀ 

DIDATTICA 

PER 

EDIZIONE 

COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 

ONNICOMPRENSIVO 

Percorsi di formazione 
sulla transizione 

digitale 

4 EDIZIONI  

SEDE ANDRIA 

Minimo 15 

docenti 

30 € 34,00 

Laboratori di 

formazione sul campo 
5 EDIZIONI  

SEDE ANDRIA 

Minimo 5 

docenti 

12 € 34,00 

 

INCARICHI DISPONIBILI PER ESPERTI  

  

ARGOMENTO 

DELL’ATTIVITÀ 

FORMATIVA   

NUMERO 

EDIZIONI E SEDE 

DEL CORSO 

TIPOLOGIA E 

NUMERO DEI 

BENEFICIARI 

ORE DI 

ATTIVITÀ 

DIDATTICA 

PER 

EDIZIONE 

COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 

ONNICOMPRENSIVO 

Percorsi di formazione 

sulla transizione 
digitale 

4 EDIZIONI  

SEDE ANDRIA 

Minimo 15 

docenti 

30 € 122,00 

 

Laboratori di 
formazione sul campo 

5 EDIZIONI  

SEDE BARLETTA 

Minimo 5 

docenti 

12 € 122,00 

 

 

Sono, inoltre, disponibili € 2.199,46 per la partecipazione alle attività della comunità di 

pratiche per l’apprendimento, in ragione di € 34,00 orari lordo stato, onnicomprensivi, da 

retribuire sulla base delle ore documentate di partecipazione a tali attività per i compiti di cui 

al paragrafo 3 dell’art. 2.   
 

Si specifica che il personale può candidarsi contestualmente per le diverse funzioni 

(tutor/esperto con disponibilità eventuale alla comunità di pratiche per 

l’apprendimento) oggetto del presente avviso di selezione, inerenti la realizzazione 

dei contenuti del DM 66/2023.  

ART. 1 - DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne o esterne la cui 

competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle attività 

formative previste dal progetto finanziato.  

Agli interessati si richiedono:  

 



 
 

 

 

• formazione e preparazione adeguata alla realizzazione delle attività formative 

nella disciplina selezionata nell’istanza;  

• comprovate, documentate esperienze professionali in materia di insegnamento 

agli adulti (studenti e personale scuola); 

• conoscenza dei quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2.  

 

Art. 2 – COMPITI DELLE FIGURE OGGETTO DI RECLUTAMENTO  

Esperto  

- Partecipa, su esplicito invito del Dirigente Scolastico, alle riunioni di organizzazione del 

lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorre alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione di 

eventuali test di valutazione della stessa; 

- Concorre alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 

- Concorre, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 

piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

- Svolge le attività didattiche nella Sede dell’Istituto a lui assegnata; 

- Redige e consegna, a fine attività, la documentazione necessaria e la relazione sul lavoro 

svolto. 

 

Tutor 

- Coadiuva l’esperto nella gestione del corso; 

-  Concorre alla redazione, alla tenuta e al caricamento della documentazione obbligatoria; 

-  Partecipa alle attività didattiche monitorando la frequenza dei corsisti e sollecitandone la 

partecipazione in caso di ripetute assenze. 

 

Comunità di pratiche per l’apprendimento (selezionato nelle graduatorie dei profili 

precedenti):  

Gruppo di max 4 formatori e tutor interni competenti nel settore dell’innovazione 

didattica e digitale, anche integrato con esperti esterni, con il compito di promuovere la 

ricerca la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, 

delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, in 

ambito sia didattico che organizzativo-amministrativo. 

La Comunità di pratiche per l’apprendimento: 

- effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento 

alle azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle 

attività svolte;  

- partecipa a tavoli di lavoro congiunti con le altre scuole della rete di scopo dei CPIA della 

Puglia, per lo scambio di buone pratiche;  



 
 

 

 

- promuove la progettazione e gestione di programmi mirati per la promozione della 

digitalizzazione didattica e amministrativa, anche attraverso sessioni collaborative e di ricerca 

sulla base degli obiettivi comuni di innovazione scolastica.  

  

ART. 3 - TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

 

Le attività oggetto dell’incarico dovranno svolgersi dalla data di formalizzazione dell'incarico, 

secondo il calendario autorizzato dalla scuola, e non potranno comunque superare il 

30/09/2025, termine dei lavori stabilito dal DM 66/2023.  

Gli incaricati dovranno svolgere i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio, in 

presenza.  

Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma 

FUTURA.  

I compensi saranno corrisposti secondo unità di costo standard stabilite dalle Istruzioni 

Operative di attuazione del PNRR: 

- esperti formazione docenti e personale scolastico: € 122,00 per il numero di ore assegnate 

con incarico, come da relativa tabella  

- tutor: € 34,00 per il numero di ore assegnate con incarico, come da relativa tabella  

- componente della Comunità di pratiche per l’apprendimento: € 34,00 per il numero di ore 

effettivamente svolte sulla base di verbali e ordini di servizio, nel limite di € 2.199,46 

complessivi (corrispondenti a circa 65 ore). 

Ove la somma delle ore svolte dai singoli componenti del gruppo di lavoro ecceda le 65 ore, il 

compenso acquisisce carattere forfettario, in quanto non è possibile prevedere ulteriori 

compensi per tale tipologia di incarico. 

 

ART. 4 - ISTANZE  
 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, unitamente agli allegati 

modello A e B, entro le ore 13:00 del 20/04/2024 tramite posta elettronica all’indirizzo 

bamm301007@istruzione.it o anche brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE PERSONALE - PNRR – D.M. 

66/2023”.     

Alla domanda dovrà essere allegato:   

- il curriculum vitae in formato europeo con evidenziazione delle esperienze specifiche, redatto 

digitalmente e convertito in formato .pdf;  

- copia documento d’identità e codice fiscale;   

- l’allegato A – istanza di partecipazione debitamente compilato e sottoscritto;   

- l’allegato B – tabella di valutazione dei titoli debitamente compilato e sottoscritto. 

  

ART. 5 - PROCEDURE DI SELEZIONE 

 

Dopo la scadenza di cui all’art. 4, le domande pervenute, e riconosciute formalmente 

ammissibili, saranno valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in 

qualità di RUP, sulla base dei seguenti punteggi e dei criteri specificati nell’art. 6: 



 
 

 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

   CRITERI  PUNTEGGIO  

 

 

     TITOLI DI   

ACCESSO  

validi per tutti i 

profili anche 

cumulabili tra 

loro 

 

 

1A  Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea 

Specialistica che dà accesso all’insegnamento in 

tecnologia/informatica  

Punti 5 + 0,5 per 

ogni voto 

maggiore di 100 

+ 2 per la lode  

(max 12 punti)  

1B Incarico di formatore nelle équipe formative 

territoriali   

Punti 8 

 

1C Incarico di membro del gruppo tecnico nazionale ICT 

IDA 

Punti 6 

TITOLO DI 

ACCESSO 

ALTERNATIVO 

per il profilo  

di Tutor 

1D Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o 

Laurea Specialistica che dà accesso 

all’insegnamento di Matematica e Scienze 

Punti 3 + 0,25 

per ogni voto 

maggiore di 100 

+ 1,5 per la lode  
(max 7 punti) 

ALTRI   

TITOLI NON  

 VALUTATI NEL   

PUNTO   

PRECEDENTE  

2A  Altri titoli di studio specifici afferenti la tipologia 

dell’intervento (ulteriore Laurea anche triennale 

purché non propedeutica alla laurea magistrale, 

Diploma Accademico di I livello, Dottorato di 

ricerca, Specializzazione post laurea, Master II 

livello, corsi di formazione di almeno 20 ore con 

attestato finale, corsi di aggiornamento di almeno 

20 ore con attestato finale, ulteriori attività di 

discente di almeno 20 ore coerenti con le tematiche 

del progetto e documentabili) 

Punti 3 per ogni 
titolo accademico                

 

Punti 0,25 per 

ogni corso di 

aggiornamento o 
formazione           

(max 6 punti)    

CERTIFICAZIONI  

3A  Competenze informatiche certificate (AICA, CISCO, 

altro ente certificatore)  

 

Punti 1 per ogni 
certificazione   

(max 3 punti)   

TITOLI  

PROFESSIONALI  

O DI SERVIZIO  

4A  Incarico presso scuole statali di Esperto in 

Progetti PON/POR o altra fonte di 

finanziamento di almeno 30 ore attinenti alle 

tematiche delle attività formative 

Punti 1,5 per ogni 

progetto           

(max 15 punti)  

4B  Incarico presso scuole statali di Tutor o Figura di 

sistema in Progetti PON/POR o altra fonte di 

finanziamento di almeno 30 ore attinenti alle 

tematiche delle attività formative 

Punti 0,5 per ogni 

progetto   

(max 5 punti)  

4C Esperienze professionali di formatore 

documentabili attinenti alle tematiche delle attività 

formative in ambito di formazione a personale 

scolastico o a dipendenti di aziende o enti pubblici  

Punti 1 per ogni 

attività   

(max 10 punti)  



 
 

 

 

INCARICHI 

SVOLTI 

ALL’INTERNO 

DELLE 

ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE 

NELL’ULTIMO 

TRIENNIO 

5A  -Responsabili di plesso  

-Funzioni strumentali  

-Collaboratore del Dirigente  

-Animatore digitale  

-Team digitale 

Punti 1 per ogni 

incarico per ogni 

annualità  (max 5 

punti)  

5B Anni di servizio con incarico almeno al 30 giugno nei 

CPIA 

Punti 0,5 per ogni 

progetto   

(max 5 punti) 

PUBBLICAZIONI 6A  Pubblicazioni attinenti alle tematiche delle attività 

formative o creazione di materiale didattico originale 

inerenti alle tematiche (MOOC, FAD, ecc.) 

Punti 0,5 per ogni 

pubblicazione   

(max 3 punto)  

 

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI, PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E 

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

 

La commissione giudicatrice, appositamente nominata, procederà alla valutazione delle istanze 

e della documentazione pervenuta e alla pubblicazione delle graduatorie suddivise, per ciascun 

profilo, secondo il seguente ordine di priorità in applicazione delle previsioni di cui all’art. 7 

comma 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165: 

1a priorità assoluta ai dipendenti di questa Istituzione Scolastica CPIA BAT “Gino Strada”; 
2a priorità ai dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche; 
3a priorità ai candidati estranei all’amministrazione scolastica.  

   

In caso di parità di punteggio varranno le seguenti precedenze, nell’ordine di elencazione: 

1) Precedenza alla laurea in informatica; 

2) Precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio nel CPIA BAT “Gino Strada”; 
3) Precedenza al personale a tempo indeterminato. 

 
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 15 (quindici) giorni, trascorsi i 

quali senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva 

e all’assegnazione formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito 

provvedimento.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 

“autotutela”. 

 
L’assegnazione degli incarichi avverrà in ordine di graduatoria, secondo le preferenze di sede 

espresse nell’istanza dai candidati, a partire dagli incarichi di esperto. 

Il candidato avrà una sola priorità di scelta con riferimento esclusivo al primo incarico. 

 

In caso di esaurimento della graduatoria avente priorità 1, ove ci fosse disponibilità di ulteriori 

incarichi, si darà corso al secondo scorrimento della medesima graduatoria con assegnazione 

di eventuale secondo incarico. 

Tale procedura sarà messa in atto prima di ricorrere alla graduatoria avente priorità 2 e, al 

termine di analoga procedura, alla graduatoria avente priorità 3.   



 
 

 

 

Sulla base delle graduatorie, nello stesso ordine e secondo le stesse procedure, sarà assegnato 

incarico di componente del gruppo di lavoro, sulla base della disponibilità a ricoprire tale 

incarico espressa sull’istanza di partecipazione. 

 

ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione:  

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

● incompletezza della domanda di candidatura o di altra documentazione richiesta; 

● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente;  

● Curriculum Vitae scritto a mano e/o non convertito in pdf;  

● assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e dell’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali nell’istanza di partecipazione;  

● assenza di sottoscrizione della documentazione;  

● documento di identità scaduto o illeggibile. 

  

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile 

del procedimento”, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione 

è il DS Prof. Paolo FARINA.   

  

ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY  

 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e 

per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro 

consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le 

finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi all’incarico di cui al presente 

avviso.  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 

trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale 

vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.  
  

 

ART. 10 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE  
 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente, 

sull’Albo Online e sul Sito Web istituzionale.   

 

  

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI  
 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale.   



 
 

 

 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria.  

                                                                            

 

            Il Dirigente Scolastico 

                                                                                       Prof. Paolo Farina 
                                                                                      (documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università  

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale  

del personale scolastico (D.M. 66/2023) 
TITOLO: “CPIA Connect: Formazione Digitale nell'Istruzione degli Adulti” 

CPN M4C1I2.1-2023-1222-P-41257                       CUP C84D23003510006 
Allegato A - istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del CPIA BAT 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR, ESPERTI e 

COMPONENTI DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO (INTERNI 

E/O ESTERNI) - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

Avviso Prot. n. 2856/VII/6 del 05/04/2024  
 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    
 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    
 

CAP      
 

TELEFONO            
 

E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 



 
 

 

 

        TITOLO DI STUDIO (indicare solo il titolo di accesso richiesto dal bando) 

__________________________________________________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere ammessa/o alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere 

inserito/a nella graduatoria di:      ☐  TUTOR             ☐   ESPERTO    

 

in qualità di 

 

☐1a priorità assoluta - dipendente di questa Istituzione Scolastica CPIA BAT “Gino Strada”; 

☐2a priorità - dipendente di altra Istituzione Scolastica ___________________________; 

☐3a priorità - candidato estraneo all’amministrazione scolastica. 

 

Inoltre chiede di essere incluso nella Comunità di pratiche per l’apprendimento 

☐    SI             ☐   NO 

 

Manifesta, a tal fine, il proprio interesse per i seguenti moduli (è possibile esprimere più 

preferenze): 

 

ARGOMENTO 

DELL’ATTIVITÀ 

FORMATIVA   

NUMERO 

EDIZIONI E 

SEDE DEL 

CORSO 

TIPOLOGIA E 

NUMERO DEI 

BENEFICIARI 

ORE DI 

ATTIVITÀ 

DIDATTICA 

PER 

EDIZIONE 

CROCETTARE NELLO 

SPAZIO RELATIVO A 

MODULO E SEDE DI 

INTERESSE 

Percorsi di formazione 
sulla transizione digitale 

4 EDIZIONI  

SEDE ANDRIA 

Minimo 15 

docenti 

30 ☐    TUTOR 

 

☐    ESPERTO 

Laboratori di formazione 
sul campo 

5 EDIZIONI  

SEDE ANDRIA 

Minimo 5 

docenti 

12 ☐    TUTOR 

 

☐    ESPERTO 

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice 

Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi 

formativi 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  



 
 

 

 

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti; 

- la veridicità di quanto dichiarato nel presente allegato A, nell’allegato B e all’interno del CV 

allegato alla presente istanza. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (cancellare le voci che non interessano) 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative oggetto del presente bando, in particolare di:  

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte che potrebbero essere 

interessate a partecipare alle attività legate al progetto in oggetto 

OVVERO 

di essere collegato alla ditta __________________________________________ in 

qualità di __________________________.   

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto 

e di altro personale che potrebbe prendere parte alla predisposizione del bando di 

reclutamento, alla comparazione dei curricula degli istanti e alla stesura delle 

graduatorie dei candidati 

OVVERO 

di essere parente o affine entro il quarto grado del sig. 

_______________________________________, rappresentante legale/dipendente di 

questa Istituzione Scolastica. 

 

Come previsto dall’Avviso, a pena di esclusione nei casi previsti ai sensi dell’Avviso, allega: 

 

-   la presente istanza debitamente compilata e sottoscritta;  

-   l’allegato B – tabella di valutazione dei titoli debitamente compilato e sottoscritto; 

- copia di un documento di identità valido e copia del codice fiscale;  

- Curriculum Vitae redatto in formato digitale, sottoscritto e convertito in pdf su 

modello europeo con evidenziati i riferimenti dei titoli oggetto di valutazione 

dichiarati nell’allegato B.  

 

Dichiara, inoltre: 

 

- di impegnarsi ad adempiere a tutte le mansioni relative al profilo per il quale otterrà 

eventuale nomina; 

- di volersi candidare in qualità di componente della comunità di pratiche per l’apprendimento 

- di conoscere i quadri di riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2 (sbarrare in caso 

negativo). 

 



 
 

 

 

Elegge come recapito per le comunicazioni relative alla selezione il seguente indirizzo e-mail: 

 

_________________________________________________ 

 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

A conoscenza dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti 

degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, esprime il proprio consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la 

durata necessari per gli adempimenti connessi alla presente istanza e all’incarico che 

potrebbe derivarne al presente avviso.  

Il/la sottoscritto/a, pertanto, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 

UE 2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 

  

AUTORIZZA 

 

L’Istituto CPIA BAT “Gino Strada” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

“Regolamento Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 

sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Data                                      Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università  

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale  

del personale scolastico (D.M. 66/2023) 
TITOLO: “CPIA Connect: Formazione Digitale nell'Istruzione degli Adulti” 

CPN M4C1I2.1-2023-1222-P-41257                       CUP C84D23003510006 

 
Allegato B – Tabella di autovalutazione 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, con 

riferimento alla propria istanza di partecipazione all’ Avviso Prot. n. 2856/VII/6 del 

05/04/2024, ai fini della valutazione della propria candidatura, dichiara di aver diritto al 

seguente punteggio: 

 

   CRITERI  PUNTEGGIO 

AUTOCALCOLATO  

VERIFICA 

DELL’UFFICIO 

 

 

     TITOLI DI   

ACCESSO  

validi per tutti i 

profili 

 

 

1A  Diploma di Laurea del 

vecchio ordinamento o 

Laurea Specialistica che dà 

accesso all’insegnamento in 

tecnologia/informatica  

_______________________ 

Con votazione ______ 

  

1B Incarico di formatore nelle 

équipe formative territoriali   

  

1C Incarico di membro del 

gruppo tecnico nazionale ICT 

IDA 

  

TITOLO DI 

ACCESSO 

ALTERNATIVO 

per il profilo  

di Tutor 

 

1D Diploma di Laurea del 

vecchio ordinamento o 

Laurea Specialistica che dà 

accesso all’insegnamento di 

Matematica e Scienze 

______________________ 

Con votazione ______ 

  

ALTRI   

TITOLI NON  

 VALUTATI NEL   

PUNTO   

PRECEDENTE  

2A  Altri titoli di cui al punto 2A 

della tabella di valutazione 

prevista nell’ ART. 5 - 

PROCEDURE DI 

SELEZIONE dell’Avviso di 

selezione 

_____________________

___________ 

  



 
 

 

 

_____________________

___________ 

______________________

______________ 

______________________

______________ 

CERTIFICAZIONI  

3A  Competenze informatiche 

certificate (AICA, CISCO, 

altro ente certificatore)  

______________________

______________________ 

  

TITOLI  

PROFESSIONALI  

O DI SERVIZIO  

4A  Incarico presso scuole 

statali di Esperto in 

Progetti PON/POR o 

altra fonte di 

finanziamento di 

almeno 30 ore 

attinenti alle 

tematiche delle 

attività formative 

VEDI CURRICULUM VITAE 

  

4B  Incarico presso scuole statali 

di Tutor o Figura di sistema in 

Progetti PON/POR o altra 

fonte di finanziamento di 

almeno 30 ore attinenti alle 

tematiche delle attività 

formative 

VEDI CURRICULUM VITAE 

  

4C Esperienze professionali di 

formatore documentabili 

attinenti alle tematiche 

delle attività formative in 

ambito di formazione a 

personale scolastico o a 

dipendenti di aziende o 

enti pubblici  

VEDI CURRICULUM VITAE 

  

INCARICHI 

SVOLTI 

ALL’INTERNO 

DELLE 

ISTITUZIONI 

5A  -Responsabili di plesso  

-Funzioni strumentali  

-Collaboratore del Dirigente  

-Animatore digitale  

-Team digitale 

VEDI CURRICULUM VITAE 

  



 
 

 

 

SCOLASTICHE 

NELL’ULTIMO 

TRIENNIO 

5B Anni di servizio con incarico 

almeno al 30 giugno nei CPIA 

n. ________ 

  

PUBBLICAZIONI 6A  Pubblicazioni attinenti alle 

tematiche delle attività 

formative o creazione di 

materiale didattico originale 

inerenti alle tematiche 

(MOOC, FAD, ecc.) 

_______________________

anno _____ 

_______________________

anno _____ 

  

 

Data         firma 

  

                                                                          ___________________________ 

 


