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Codice CUP: C84C23000080007 
Avviso prot. 36723 del 15/03/2023 
PON 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-5  

          Al DSGA Mariangela DI SCHIENA  
    

Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line  
Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica 
www.cpiabat.edu.it 

 
INCARICO DSGA  

PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE “10.3.1A-FSEPON-PU-2023-5”  

Titolo “TUTTI I COLORI DELL'ARCOBALENO” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso prot. 36723 del 15/03/2023 -  FSE – Programma operativo nazionale “Per la Scuola – 

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Realizzazione di percorsi formativi 
volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti 
dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 
competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
febbraio 2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE. 
L’Unione europea con il Regolamento n. 2022/562 del 6 aprile 2022, recante modifica dei 
regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 223/2014, ha adottato l’azione di coesione a 
favore dei rifugiati in Europa CARE: “Cohesion’s Action for Refugees in Europe” per consentire 
agli Stati membri e alle regioni di fornire un sostegno di emergenza alle persone in fuga. 
In adesione all’azione CARE – Cohesion’s Action for Refugees in Europe sono state introdotte 
modifiche al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014- 2020, approvate con decisione della Commissione europea C 
(2022) 7005, al fine di fornire un sostegno agli studenti ucraini e ai loro genitori, attraverso 
l’attivazione di specifici percorsi formativi volti a favorirne l’inclusione nel nuovo contesto 
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave. 
In attuazione dell’azione CARE è stato emanato il decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 15 febbraio 2023, n. 25, che destina alle istituzioni scolastiche statali e paritarie non 
commerciali inserite nell’Allegato 1 al medesimo decreto, quota parte delle risorse del 
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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2022 disponibili per l’azione di coesione a favore dei rifugiati in 
Europa (CARE) allo scopo di realizzare azioni formative che coinvolgano alunne e alunni, 
studentesse e studenti, provenienti dall’Ucraina. 
Le istituzioni scolastiche beneficiarie sono quelle che, alla data di adozione del citato 
decreto,  nell’ambito del monitoraggio del Ministero dell’istruzione e del merito, hanno 
dichiarato la presenza di studentesse e studenti iscritti provenienti dall’Ucraina. Azione 
10.3.1A - Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti 
di ritorno, Inoccupati e disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al 
conseguimento di qualifica/diploma professionale o qualificazione professionale e alla 
riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle TIC; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento 
(Collegio dei docenti – delibera n° 4 del 9 settembre 2022 e Consiglio di Istituto – delibera n° 
3 del 7 ottobre 2022;  

VISTA  la candidatura Prot. n° 1088492; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 con la quale la Direzione Generale per 

interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e 
per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto 

dal titolo “Tutti I Colori dell'arcobaleno” – codice 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-5 - proposto 
da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 45.321,60; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la determina del Dirigente Scolastico n. 2441 del 26/04/2023 relativa all’assunzione nel 

programma annuale 2023 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, per 
l’importo di Euro € 45.321,60 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 
VISTO  il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 3 novembre 2020 con la quale è stata approvata la 

Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel 
PON e il regolamento pubblicato sul sito scolastico; 

PRESO ATTO   che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 
02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del 21 novembre 2017; 
VISTA l’autorizzazione USR prot. 18105 del 18/05/2023 relativa alla richiesta prot. n. 2949 del 

17/05/2023 per assunzione di incarico aggiuntivo; 
 
In virtù della qualifica dirigenziale ricoperta 

 



 
 

 

ASSUME 

 

 L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del Progetto 10.3.1A-FSEPON-
PU-2023-5 – Tutti i colori dell’arcobaleno. 

 Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 90 ore eccedenti l’orario di servizio 

riferito a giornate calcolate su 6 ore ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed 

appositamente documentata, è previsto un compenso massimo pari a Euro 2.250,00 

Lordo dipendente (corrispondenti ad euro 2.985,75 lordo Stato) ai sensi della Circolare del 

Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”.  

 L’importo è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente 

affrontate. 

 Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da 

parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

 Le attività saranno svolte tra il 25/05/2023 e il 22/09/2023. 

 

F.to Digitalmente da  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo FARINA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


