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                   Al sito web   

sez. Amministrazione Trasparente  

All’albo on line  

  

Al DSGA  

  

Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 esperto psicologo per intervento 

nell’ambito del progetto “DIS+CONNESSI. Il rifugio: laboratorio pedagogico della 

cura e della relazione”. CUP: C24C26000000001 

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi 

ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche); 

VISTO il DPR 275/1999, relativo all’autonomia scolastica e al PTOF; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 1 del 29/09/2025 di approvazione del 

PTOF 2025/28; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 4 del 19/12/2025 di approvazione della 

proposta progettuale “DIS+CONNESSI – Il rifugio: laboratorio pedagogico 

della cura e della relazione” da integrare nel PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 09/01/2026 di approvazione 

della proposta progettuale da integrare nel PTOF, con autorizzazione di 

utilizzo delle somme accantonate in Z01 rivenienti da finanziamenti PON 

per un importo massimo di € 10.000,00; 

VISTA la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la 

normativa attuativa della riforma del CUP; 

VISTO l’Articolo 25, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 che, al 

fine di assicurare l’effettiva tracciabilità dei pagamenti da parte delle 

pubbliche amministrazioni prevede l’apposizione del codice identificativo 

di gara (CIG) e del Codice unico di Progetto (CUP) nelle fatture 

elettroniche ricevute; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare figura professionale per la gestione di un 

intervento per ciascuno dei percorsi formativi previsti dal progetto nelle 

sedi di Andria, Barletta, Margherita di Savoia e Trinitapoli; 
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EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA 

 

per la selezione e il reclutamento di n. 1 esperto psicologo disponibile a curare un 

intervento per ciascuno dei percorsi formativi nelle sedi di Andria, Barletta, Margherita di 

Savoia e Trinitapoli nell’ambito del Progetto di Ampliamento dell’Offerta Formativa 

“DIS+CONNESSI. Il rifugio: laboratorio pedagogico della cura e della relazione”.  

  

Art. 1 - Oggetto dell’incarico  

L’incarico ha ad oggetto un intervento di supporto psicologico, prevenzione e promozione 

del benessere psicologico attraverso la disconnessione dai social media, rivolto a giovani 

alunni dell’Istituzione Scolastica.  

Le attività dovranno essere coerenti con le finalità del progetto, e concordate con il docente 

responsabile di ciascun modulo, finalizzate a:  

- Consapevolezza: Informare sui rischi per la salute (stress, ansia, problemi 

di sonno) legati all'iperconnessione 

- Benessere Psicofisico: Promuovere strategie per un uso più equilibrato 

della tecnologia  

- Competenze Digitali (Inverse): Sviluppare la capacità di "staccare" e valorizzare 

il tempo off-line: quando si è soli e quando si è in gruppo.  

     

Art. 2 - Durata, monte ore e sede di svolgimento  

L’incarico avrà durata dalla data di sottoscrizione del contratto fino al completamento delle 

attività previste per l’anno scolastico 2025/2026. Eventuali rinvii di uno o più moduli, ove 

autorizzati dal Dirigente Scolastico, potranno essere svolti nel primo trimestre dell’a.s. 

2026/27. Il monte ore complessivo è pari a 12 ore, strutturate in un incontro da tre ore 

in presenza per ciascuno dei moduli programmati nelle sedi di Andria, Barletta, Margherita 

di Savoia e Trinitapoli, in data da concordare con ciascun docente responsabile di modulo.  

Le attività si svolgeranno presso le Sedi Associate dell’Istituzione scolastica e con le 

modalità organizzative definite dalla scuola.  

  

Art. 3 - Compenso  

Il compenso orario è fissato in euro 50,00 lordi omnicomprensivi di ogni onere, per un 

importo massimo complessivo pari a euro 600,00 per l’intero incarico.  

Il compenso sarà corrisposto previa effettiva erogazione del finanziamento regionale, a 

seguito di presentazione di:  

• timesheet/report delle attività svolte;  

• relazione finale;  

• documentazione fiscale prevista.  

  

Art. 4 - Requisiti di ammissione  

Possono presentare domanda esclusivamente psicologi iscritti alla Sezione A dell’Albo 

degli Psicologi, in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:  

1. almeno un anno di anzianità di iscrizione all’Albo degli Psicologi;  

2. almeno un anno di lavoro retribuito e documentato in ambito scolastico. 
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Art. 5 - Cause di incompatibilità  

Il professionista selezionato, per tutta la durata dell’incarico, non potrà instaurare rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale 

scolastico, con gli studenti e con i loro familiari appartenenti a questa Istituzione scolastica.  

Il professionista selezionato dovrà inoltre dichiarare:  

• l’assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso ostativi;  

• l’assenza di situazioni di conflitto di interessi;  

• la disponibilità a recarsi in presenza nelle sedi coinvolte, nella data e fascia oraria 

concordata con il docente referente di ciascun modulo.  

  

Art. 6 - Modalità di partecipazione  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 

13:00 del giorno 28/04/2026, mediante:  

• PEC all’indirizzo btmm30100x@pec.istruzione.it, oppure  

• PEO all’indirizzo btmm30100x@istruzione.it, oppure    

• consegna a mano presso l’Ufficio protocollo della scuola negli orari di apertura.  
Nell’oggetto/sulla busta dovrà essere riportata la dicitura: “Candidatura Avviso 

psicologo – Progetto DIS+CONNESSI”  
  

Art. 7 - Documentazione da allegare  

La domanda dovrà essere corredata da:  

1. domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta;  

2. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;  

3. copia di documento di identità in corso di validità;  

4. dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 4;  

5. griglia di autovalutazione dei titoli;  

6. dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi;  

7. eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione.  

Nel curriculum dovranno essere chiaramente evidenziati i titoli e le esperienze che danno 

titolo a punteggio.  

  

Art. 8 - Criteri di valutazione  

La selezione avverrà per titoli, sulla base dei criteri previsti della griglia di valutazione 

allegata al presente Avviso.  

Saranno oggetto di valutazione, in coerenza con la normativa regionale e con la prassi 

adottata negli avvisi già pubblicati:  

• titoli di studio ulteriori e pertinenti;  

• formazione post-lauream pertinente;  

• esperienze professionali in ambito psicologico, educativo e scolastico;  

• ulteriori titoli coerenti con l’incarico.  

La valutazione seguirà i punteggi segnalati nelle seguenti tabelle: 
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A. Titoli di studio ulteriori - massimo 30 punti  

Cod.  Titolo/esperienza  Punti 

A1  Laurea aggiuntiva coerente con l'incarico (si valuta un solo titolo)  12  

A2  Dottorato di ricerca pertinente  9  

A3  Master universitario di I o II livello non già valutato nella sezione B  9  

Totale sezione   

  

B. Formazione post-lauream pertinente - massimo 20 punti  

Cod.  Titolo/esperienza  Punti 

B1  Master/corso di perfezionamento in psicologia scolastica  8  

B2  
Master/corso di perfezionamento in età evolutiva, DSA/BES, autismo, psicodiagnostica, 

mediazione scolastica o ambiti analoghi  
6  

B3  Ulteriori percorsi formativi accreditati pertinenti e documentati (pt. 2 a percorso) max 6  

Totale sezione   

  

C. Esperienze professionali - massimo 30 punti  

Cod.  Titolo/esperienza  Punti max  

C1  
Interventi in ambito scolastico, sportello di ascolto, consulenza individuale o di gruppo (pt. 4 

ad incarico)  
16  

C2  
Attività cliniche e psicoeducative finalizzate a supporto, prevenzione e promozione del 

benessere (pt. 2 ad incarico)  8  

C3  
Attività psicologiche svolte in strutture pubbliche, ASL o servizi analoghi (pt. 2 ad incarico)  

6  

Totale sezione   

  

D. Altri titoli - massimo 20 punti  

Cod.  Titolo/esperienza  Punti max  

D1  Pubblicazioni scientifiche o divulgative pertinenti (pt. 1 a pubblicazione)  6  

D2  Esperienze come formatore/relatore su temi coerenti con l'incarico (pt. 2 ad incarico)  10  

D3  
Ulteriori competenze documentate coerenti con il profilo richiesto (pt. 1 ad incarico)  

4  

Totale sezione   

 

La commissione giudicatrice, appositamente nominata, procederà alla valutazione delle 

istanze e della documentazione pervenuta e alla pubblicazione delle graduatorie suddivise, 
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per ciascun profilo, secondo il seguente ordine di priorità in applicazione delle previsioni di 

cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165:  

1a priorità assoluta ai dipendenti di questa Istituzione Scolastica CPIA BAT “Gino 

Strada”;  

2a priorità ai dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche;  

3a priorità ai candidati estranei all’amministrazione scolastica. 

  

Art. 9 - Commissione e graduatoria  

La Commissione sarà nominata con successivo provvedimento del Dirigente scolastico.  

All’esito della valutazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della scuola la graduatoria 

provvisoria, avverso la quale sarà possibile presentare reclamo entro 7 giorni dalla 

pubblicazione.  

Decorso tale termine, ed esaminati gli eventuali reclami, sarà approvata la graduatoria 

definitiva.  

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico anche 

in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta idonea.  

  

Art. 10 - Conferimento dell’incarico  

L’incarico sarà conferito dal Dirigente scolastico al candidato utilmente collocato al primo 

posto della graduatoria definitiva, mediante contratto di prestazione d’opera/intellettuale 

secondo la normativa vigente. Il professionista incaricato dovrà:  

• svolgere le attività secondo il calendario concordato con la scuola;  

• redigere report periodici delle attività svolte;  

• presentare una relazione finale contenente attività svolte, risultati raggiunti e 

rendicontazione delle ore effettuate.  

  

Art. 11 - Trattamento dei dati personali  

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs.  

n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura.  

  

Art. 12 - Pubblicità dell’avviso  

Il presente Avviso è pubblicato:  

• all’Albo on line dell’Istituzione scolastica;  

• nella sezione Amministrazione trasparente;  

• sul sito web istituzionale.  

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

   Prof. Paolo FARINA   
                                                                 (firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii)  

 

  

 Allegati   
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• Allegato A: domanda di partecipazione;  

• Allegato B: griglia di valutazione;  

• Allegato C: dichiarazioni su incompatibilità, conflitto di interessi, casellario e 

privacy.  

  


		2026-04-13T10:02:14+0000
	PAOLO FARINA




