
 

 

 

Bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 

professionali alle persone disoccupate e inattive” 

 Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale 

CUP C84C24000020001                                                                                           CUP MASTER B56E24000140001    

RIAPERTURA TERMINI 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI TUTOR (INTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE 

SCOLASTICA) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  

“ADULTI DIGITALI. PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO”  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e in 

particolare l’articolo 53 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o 

che non siano espressamente autorizzati;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche); 



 

 

 

VISTO in particolare, l’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; 

VISTO          il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024; 

VISTA la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

VISTO l’Articolo 25, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 che, al fine di 

assicurare l’effettiva tracciabilità dei pagamenti da parte delle pubbliche 

amministrazioni prevede l’apposizione del codice identificativo di gara (CIG) e del 

Codice unico di Progetto (CUP) nelle fatture elettroniche ricevute; 

VISTA  la delibera n. 6 del verbale n. 2 del Collegio dei Docenti del giorno 09/09/2020; 

VISTA  la delibera n. 1 del verbale n. 1 del Consiglio di Istituto del giorno 01/09/2020; 

VISTO il decreto n. 6 di assunzione al bilancio (prot. 3630 del 02/05/2024) relativo al progetto 

in oggetto e lo schema finanziario del progetto medesimo; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 15/02/2024 di approvazione del programma 

annuale E.F. 2024 e le successive variazioni; 

VISTA la candidatura presentata e approvata e i contenuti della medesima aventi carattere di 

progettazione delle attività; 

VISTA la comunicazione avvio attività di progetto “Adulti Digitali. Percorsi di formazione per il 

lavoro”. Bando Prospettive – Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa Sociale Srl – 

CUP B56E24000140001, ns prot. n. 3105 del 12/04/2024; 

VISTO l’Avviso di selezione di cui al prot. n. 5846 del 22/08/2024; 

VISTE le candidature pervenute; 

VISTI i provvedimenti prott. nn. 6565 del 16/09/2024 e 6595 del 17/09/2024 di 

pubblicazione delle graduatorie provvisorie per le figure da reclutare; 



 

 

 

VISTA la decisione della Commissione di riaprire i termini per il reclutamento delle figure 

residuali non assegnate di cui al verbale avente stesso protocollo; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare personale idoneo alla gestione delle fasi propedeutiche e di 

coordinamento e organizzazione delle attività formative previste dal piano di 

intervento; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento 

DISPONE LA RIAPERTURA DEI TERMINI PER L’AVVISO PUBBLICO 

 

per la selezione e il reclutamento di personale tutor (interno all’Amministrazione Scolastica) 

disponibile a curare le attività formative nell’ambito del Progetto “ADULTI DIGITALI. PERCORSI DI 

FORMAZIONE PER IL LAVORO”, come appresso dettagliato: 

INCARICHI DISPONIBILI PER TUTOR 

 

ARGOMENTO 

DELL’ATTIVITÀ 

FORMATIVA 

SEDE DEL CORSO TIPOLOGIA E 

NUMERO DEI 

BENEFICIARI 

ORE DI 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 

ONNICOMPRENSIVO 

Informatica di 

base (Eipass) 

Puglia:  

 

BARI 

BRINDISI  

LECCE  

ALTAMURA 

 
 

 

 

Puglia:  

17 corsisti 

Campania: 

20 corsisti 

100 

di cui: 

 50 ore in presenza; 

 30 in sincrono; 

 20 in asincrono. 

N.B. Le 20 ore di attività previste 

in "asincrono" sono quelle che 

ciascun tutor realizza nell'ambito 

del proprio percorso e per i propri 

studenti. Il tutor sarà a 

disposizione dei corsisti per 

supportarli nella fruizione del 

100 x € 30,00 



 

 

 

materiale predisposto dall’esperto 

per le lezioni in asincrono, anche 

in supporto ai corsisti di lingua 

straniera per il superamento del 

gap di comprensione linguistica 

con focus sulla terminologia 

informatica. 

La calendarizzazione sarà 

concordata con l’esperto e il 

facilitatore dei percorsi formativi. 

 

Digital 

Marketing 

 

Puglia:  

 

LECCE  

ALTAMURA 

 

Campania:  

CASERTA (2 corsi)  
 

Puglia:  

16 corsisti 

Campania: 

20 corsisti 

50 

Da svolgersi prevalentemente 

in presenza, per il supporto ai 

corsisti di lingua straniera per il 

superamento del gap di 

comprensione linguistica con 

focus sulla terminologia 

informatica. 

 

50 x € 30,00 

 

 

I corsi sono rivolti a persone disoccupate e inattive di età compresa tra 34 e 50 anni di età 

secondo i numeri indicati nelle tabelle precedenti. 

Si specifica che il personale può candidarsi contestualmente per più di un CPIA e per più di 

un incarico oggetto del presente avviso di selezione.  

 

 



 

 

 

ART. 1 – DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne o esterne la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle attività previste dal progetto 

finanziato e dai profili e compiti individuati nel progetto e nel piano finanziario e appresso specificati 

nell’art. 2 del presente avviso.  

Agli interessati si richiedono:  

● formazione e preparazione adeguata alla realizzazione delle attività formative nelle discipline 

dell’informatica e del digital marketing; 

● comprovate, documentate esperienze professionali in materia di insegnamento agli adulti. 

 

Art. 2 – COMPITI DELLE FIGURE OGGETTO DI RECLUTAMENTO  

Tutor 

- Coadiuva l’esperto nella gestione del corso; 

- Concorre alla redazione, alla tenuta e al caricamento della documentazione obbligatoria; 

- Supporta i corsisti stranieri per l’alfabetizzazione in Italiano L2 (con focus sulla 

terminologia informatica) 

- Organizza ed eroga, in autonomia e secondo il calendario concordato con l’esperto e il 

facilitatore dei percorsi, n. 20 ore di disponibilità per il supporto formativo in favore dei 

corsisti e per un ulteriore supporto all’integrazione linguistica dei corsisti di lingua 

straniera con focus sulla terminologia informatica; 

- Partecipa alle attività didattiche monitorando la frequenza dei corsisti e 

sollecitandone la partecipazione in caso di ripetute assenze, per garantire il 

conseguimento degli obiettivi formativi, della validità del corso e dell’eventuale 

certificazione informatica; 

- Concorre, nella misura prevista, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 
attività svolte in aula e alla valutazione delle stesse nelle forme richieste e 
previste dal bando e dall’ente finanziatore; 

- Redige e consegna, a fine attività, la documentazione necessaria e la relazione sul lavoro 

svolto. 



 

 

 

 

ART. 3 - TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

 

Le attività oggetto degli incarichi dovranno svolgersi dalla data di formalizzazione dell'incarico 

(presumibilmente ultima decina di settembre 2024), secondo la pianificazione formulata da ciascun 

CPIA aderente nella dichiarazione inoltrata a INDIRE, e terminare entro il mese di maggio 2025 

secondo i calendari che saranno verificati e autorizzati dal CPIA capofila. 

La data di termine degli incarichi potrà cambiare in caso di richiesta e concessione di proroghe per il 

completamento di tutte le attività. 

Gli incaricati dovranno svolgere i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio, in presenza o 

a distanza a seconda delle attività programmate e concordate con il Direttore dei Corsi o i Facilitatori 

di riferimento. 

Le attività svolte dovranno essere documentate e illustrate sulla base dei format forniti da INDIRE, 

utili per il completamento della relativa piattaforma. 

I compensi saranno corrisposti sulla base delle tariffe sopra illustrate, con applicazione delle ritenute 

previste dalla normativa vigente, al pervenimento dell’erogazione dei fondi. 

 

ART. 4 - ISTANZE 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, unitamente agli allegati modello 

A e B, entro le ore 23:59 del 24/09/2024. La presentazione delle istanze deve avvenire tramite 

posta elettronica all’indirizzo btmm30100x@istruzione.it, o tramite pec all’indirizzo 

btmm30100x@pec.istruzione.it o anche brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

Scolastica con l'indicazione in oggetto “RIAPERTURA TERMINI - SELEZIONE PERSONALE TUTOR – 

BANDO PROSPETTIVE – Adulti Digitali”. Si invita a contattare l'ufficio ai numeri 0883246540-

0883246543, per verificare l'avvenuto recapito della propria istanza.  

Alla domanda dovrà essere allegato:   

- il curriculum vitae in formato europeo con evidenziazione delle esperienze specifiche, redatto 

digitalmente e convertito in formato .pdf;  

mailto:btmm30100x@pec.istruzione.it


 

 

 

- copia documento d’identità e codice fiscale;   

- l’allegato A – istanza di partecipazione debitamente compilato e sottoscritto;   

- l’allegato B – tabella di valutazione dei titoli debitamente compilato e sottoscritto. 

  

ART. 5 - PROCEDURE DI SELEZIONE 

 

Dopo la scadenza di cui all’art. 4, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, 

saranno valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP, sulla 

base dei seguenti punteggi e dei criteri specificati nell’art. 6: 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

  
CRITERI PUNTEGGIO 

TITOLI DI 

ACCESSO 

validi per tutti i 

profili anche 

cumulabili tra loro 

1A Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Specialistica 

che dà accesso all’insegnamento di tecnologia/informatica 

Punti 4+1 per ogni voto 

maggiore di 100 + 2 per 

la lode 

(max 16 punti) 

1B Incarico di formatore nelle équipe formative territoriali  
 

Punti 8  
 

1C Incarico di membro del gruppo tecnico nazionale ICT 

IDA  
 

Punti 6  
 



 

 

 

TITOLI DI ACCESSO 

validi per la sola 

candidatura a 

tutor 

1D TITOLO DI ACCESSO CON PRECEDENZA 1 

Laurea Magistrale o Triennale in altre discipline STEAM 

Punti 2 + 0,5 per ogni 

voto maggiore di 100 

+1 per la lode 

(max 8 punti) 

1E TITOLO DI ACCESSO CON PRECEDENZA 2 

Altra laurea 

Punti 2 + 0,5 per ogni 

voto maggiore di 100 

+1 per la lode 

(max 8 punti) 

PUNTEGGIO 

AGGIUNTIVO LAUREA 

SPECIFICA 

2A Laurea specifica in materie informatiche (in aggiunta al punteggio di 

cui ai punti 1A e 1B) 

Punti 8 per laurea 

magistrale 

Punti 4 per laurea 

triennale 

UNA TANTUM 

ALTRI TITOLI NON 

VALUTATI NEL 

PUNTO 

PRECEDENTE 

2B Altri titoli di studio specifici afferenti la tipologia dell’intervento 

(ulteriore Laurea anche triennale purché non propedeutica alla 

laurea magistrale, Diploma Accademico di I livello, Dottorato di 

ricerca, Specializzazione post laurea, Master II livello, corsi di 

formazione di almeno 20 ore con attestato finale, corsi di 

aggiornamento di almeno 20 ore con attestato finale, ulteriori 

attività di discente di almeno 20 ore coerenti con le tematiche 

del progetto e documentabili) 

Punti 3 per ogni titolo 

accademico 

 Punti 0,25 per ogni 

corso di aggiornamento 

o formazione 

(max 10 punti) 

 

CERTIFICAZIONI 

3A Competenze informatiche certificate (EIPASS, AICA, CISCO, altro 

ente certificatore) 

Punti 1 per ogni 

certificazione  

(max 3 punti) 



 

 

 

 

 

 

TITOLI 

PROFESSIONALI O 

DI SERVIZIO 

4A Incarico presso scuole statali di Esperto in Progetti di 

Informatica e/o Digital Marketing di almeno 30 ore  

 

Punti 1 per ogni 

progetto 

(max 10 punti) 

4B Incarico presso scuole statali di Tutor in Progetti di informatica e/o 

Digital Marketing di almeno 30 ore 

Punti 0,25 per ogni 

progetto 

(max 2 punti) 

4C Attività di docenza agli adulti in corsi per il conseguimento di 

certificazioni informatiche riconosciute certificate (EIPASS, AICA, 

CISCO, altro ente certificatore) anche presso enti privati  

Punti 0,5 per ogni anno 

scolastico 

(max 2,5 punti) 

4D Anni di insegnamento nei CPIA/CTP, con contratto almeno al 

30/06 

Punti 0,5 per ogni anno 

scolastico 

(max 6 punti) 

 

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI, PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E 

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

 

La commissione giudicatrice, appositamente nominata, procederà alla valutazione delle istanze e della 

documentazione pervenuta e alla pubblicazione delle graduatorie suddivise, per ciascun profilo, 

secondo il seguente ordine di priorità in applicazione delle previsioni di cui all’art. 7 comma 6 del 

D.Lgs. 30/03/2001, n. 165: 

1a priorità assoluta ai dipendenti di questa Istituzione Scolastica CPIA BAT “Gino Strada”; 

2a priorità ai dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche. 

  In caso di parità di punteggio varranno le seguenti precedenze per ciascuna graduatoria, nell’ordine 

di elencazione: 

1) Residenza nella provincia sede dei corsi; 



 

 

 

2) Precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio nel CPIA BAT capofila o nel CPIA 

sede dei corsi; 
3) Precedenza al personale a tempo indeterminato. 

 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 15 (quindici) giorni, trascorsi i quali 

senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’assegnazione formale degli incarichi.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite apposito provvedimento, preceduto dalla consultazione 

di eventuali candidati posti in posizione utile per più di un profilo. 
 

Il candidato avrà una sola priorità di scelta con riferimento esclusivo al primo incarico e la possibilità 

di conseguire due incarichi in totale. 

In caso di esaurimento della graduatoria avente priorità 1, ove ci fosse disponibilità di ulteriori 

incarichi, si darà corso al secondo scorrimento della medesima graduatoria con assegnazione di 

eventuale secondo incarico. 

Tale procedura sarà messa in atto prima di ricorrere alla graduatoria avente priorità 2 e, al termine di 

analoga procedura, alla graduatoria avente priorità 3.   

 

ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione:  

● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

● incompletezza della domanda di candidatura o di altra documentazione richiesta; 

● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente;  

● Curriculum Vitae scritto a mano e/o non convertito in pdf;  

● assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e dell’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali nell’istanza di partecipazione;  

● assenza di sottoscrizione della documentazione;  

● documento di identità scaduto o illeggibile. 

  



 

 

 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del 

procedimento”, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il DS Prof. 

Paolo FARINA.    

ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY  

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata 

necessari per gli adempimenti connessi all’incarico di cui al presente avviso.  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 

e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati 

e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’istituto.  

ART. 10 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE  
 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente, 

sull’Albo Online e sul Sito Web istituzionale e tramite i siti dei CPIA di Puglia e Campania che hanno 

aderito al progetto.  

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale.   

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

                                                                            

                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                       Prof. Paolo Farina 
                                                                                      (documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)            

 



 

 

 

Bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 

professionali alle persone disoccupate e inattive” 

 Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale 

CUP C84C24000020001                                                                                   (CUP MASTER B56E24000140001)                                                                       

Allegato A - istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del CPIA BAT 

 
 

Oggetto: RIAPERTURA TERMINI - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI TUTOR (INTERNI E/O ESTERNI) PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “ADULTI DIGITALI. PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL 

LAVORO”  

Avviso Prot. n. 6596/VII/6 del 17/09/2024 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 



 

 

 

PROVINCIA    

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 

TELEFONO            

 

E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

        TITOLO DI STUDIO (indicare solo il titolo di accesso richiesto dal bando) 

__________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammessa/o alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a 

nella graduatoria di:   

    ☐  TUTOR  

in qualità di 



 

 

 

☐1a priorità assoluta - dipendente di questa Istituzione Scolastica CPIA BAT “Gino Strada”; 

☐2a priorità - dipendente di altra Istituzione Scolastica ___________________________. 

Con riferimento alle nomine a TUTOR (INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA), 

manifesta il proprio interesse per le seguenti aree territoriali (è possibile candidarsi per entrambi i 

profili ed esprimere più preferenze di sede): 

 SEDI DI INTERESSE 

TUTOR  

 

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti; 

- la veridicità di quanto dichiarato nel presente allegato A, nell’allegato B e all’interno del CV allegato 

alla presente istanza. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (cancellare le voci che non interessano) 



 

 

 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative oggetto del presente avviso 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che potrebbe prendere parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 

comparazione dei curricula degli istanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati 
 

OVVERO 

di essere parente o affine entro il quarto grado del sig. ____________________________, 

rappresentante legale/dipendente di questa Istituzione Scolastica. 

 

Come previsto dall’Avviso, a pena di esclusione nei casi previsti ai sensi dell’Avviso, allega: 

-   la presente istanza debitamente compilata e sottoscritta;  

-   l’allegato B – tabella di valutazione dei titoli debitamente compilato e sottoscritto; 

- copia di un documento di identità valido e copia del codice fiscale;  

- Curriculum Vitae redatto in formato digitale, sottoscritto e convertito in pdf su modello 

europeo con evidenziati i riferimenti dei titoli oggetto di valutazione dichiarati 

nell’allegato B.  
 

Dichiara, inoltre: 

 

- Di aver letto e accettare il contenuto integrale dell’Avviso, anche con riferimento al materiale e alla 

programmazione didattica di cui agli allegati C e D; 

- di impegnarsi ad adempiere a tutte le mansioni relative al profilo per il quale otterrà eventuale 

nomina. 
 

Elegge come recapito per le comunicazioni relative alla selezione il seguente indirizzo e-mail: 

_________________________________________________ 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

A conoscenza dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, esprime il proprio consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessari per gli 



 

 

 

adempimenti connessi alla presente istanza e all’incarico che potrebbe derivarne al presente 

avviso.  

Il/la sottoscritto/a, pertanto, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 

l’Istituto CPIA BAT “Gino Strada” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Regolamento Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 

integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 Data                                                    Firma 

                                                                                             

___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 

professionali alle persone disoccupate e inattive” 

 Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale 

CUP C84C24000020001                                                                                   (CUP MASTER B56E24000140001)                                                                       

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del CPIA BAT 

Allegato B – Tabella di autovalutazione 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, con riferimento 

alla propria istanza di partecipazione all’ Avviso Prot. n. 6596/VII/6 del 17/09/2024, ai fini 

della valutazione della propria candidatura, dichiara di aver diritto al seguente punteggio: 

   CRITERI  PUNTEGGIO 

AUTOCALCOLATO  

VERIFICA 

DELL’UFFICIO 

TITOLI DI 

ACCESSO 
validi per tutti i profili 

anche cumulabili tra 

loro 

1A Diploma di Laurea del vecchio 

ordinamento o Laurea Specialistica 

che dà accesso all’insegnamento di 

tecnologia/informatica 

 

 

1B Incarico di formatore nelle équipe 

formative territoriali   

 

1C Incarico di membro del gruppo 

tecnico nazionale ICT IDA  

 

TITOLO DI ACCESSO 

valido per la sola 

candidatura a tutor 

1D TITOLO DI ACCESSO CON 

PRECEDENZA 1 

Laurea Magistrale o Triennale in 

altre discipline STEAM 

 

 

1E TITOLO DI ACCESSO CON 

PRECEDENZA 2 

Altra laurea 

 

 



 

 

 

PUNTEGGIO 

AGGIUNTIVO LAUREA 

SPECIFICA 

2A Laurea specifica in materie 

informatiche (in aggiunta al 

punteggio di cui ai punti 1A e 1B) 
 

 

ALTRI TITOLI NON 

VALUTATI NEL PUNTO 

PRECEDENTE 

2B Altri titoli di studio specifici 

afferenti la tipologia  

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________ 

 

 

 

CERTIFICAZIONI 

3A Competenze informatiche 

certificate (EIPASS, AICA, CISCO, 

altro ente certificatore) 
 

 

 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

O DI SERVIZIO 

4A Incarico presso scuole statali di 

Esperto in Progetti di Informatica 

e/o Digital Marketing di almeno 

30 ore  

 

 

4B Incarico presso scuole statali di Tutor 

in Progetti di informatica e/o Digital 

Marketing di almeno 30 ore 
 

 

4C Attività di docenza agli adulti in corsi 

per il conseguimento di certificazioni 

informatiche riconosciute certificate 

(EIPASS, AICA, CISCO, altro ente 

certificatore) anche presso enti 

privati  

 

 

4D Anni di insegnamento nei CPIA/CTP, 

con contratto almeno al 30/06 

  

 

                  Data                firma 



 

 

 

 Allegato C 

CORSO BASE - CONTENUTI FORMATIVI E OBIETTIVI 

Il corso intende fornire ai beneficiari le competenze necessarie al conseguimento della certificazione 

informatica EIPASS 7 Moduli User, corrispondente ad un livello intermedio secondo gli standard e-CF 

e DigComp. Copre una vasta gamma di argomenti chiave nel campo dell’informatica, garantendo che 

gli studenti acquisiscano le competenze digitali spendibili nel mercato del lavoro. Tali competenze 

presuppongono l’interesse per le tecnologie digitali e il loro utilizzo con dimestichezza, spirito critico e 

responsabile per apprendere, lavorare e partecipare alla società. 

Il programma è articolato in 7 moduli: i fondamenti dell’ICT, navigare e cercare informazioni sul Web, 

comunicare e collaborare in Rete, IT Security, elaborazione testi, fogli di calcolo, presentazione. 

Durante il percorso formativo, gli studenti avranno l’opportunità di lavorare su progetti pratici che 

consentano loro di applicare le competenze acquisite e saranno incoraggiati a partecipare attivamente 

alle discussioni di classe, a lavorare in team, a risolvere problemi reali; potranno essere in grado di 

dimostrare oggettivamente il possesso di specifiche competenze nell’utilizzo corretto e maturo degli 

strumenti ICT in ambienti lavorativi oltre che nella vita di relazione. 

È PREVISTO LO SVILUPPO DELLE SEGUENTI COMPETENZE IN AMBITO DIGITALE: 

Sulla base del recente aggiornamento 2.2 del DigComp, le competenze digitali che si intendono 

sviluppare prioritariamente sono: 

- Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e contenuti digitali 

- Valutare dati, informazioni e contenuti digitali 

- Gestire dati, informazioni e contenuti digitali 

- Interagire con gli altri attraverso le tecnologie 

- Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali 

- Collaborare attraverso le tecnologie digitali 

- Sviluppare contenuti digitali 



 

 

 

- Copyright e licenze 

- Proteggere i dispositivi 

- Proteggere i dati personali e la privacy 

In particolare, al termine del percorso, ogni corsista: 

 conosce il funzionamento di un computer e di altri dispositivi elettronici; 

 possiede competenze digitali necessarie per un uso consapevole dei servizi online;  

 usa proattivamente i servizi di comunicazione; 

 conosce il concetto di sicurezza informatica; 

 utilizza con destrezza strumenti di elaborazione testi, cartelle di lavoro e presentazioni. 

SVILUPPO DI COMPETENZE COMPLEMENTARI (soft o life skills): 

Di seguito le competenze complementari attese: 

- Capacità di comunicazione; 

- Gestione dello stress; 

- Pensiero creativo; 

- Pensiero critico; 

- Problem solving. 

Queste skills saranno acquisite dai beneficiari grazie ad una combinazione di sessioni teoriche, 

esercizi pratici e casi studio. Si prediligeranno metodi di insegnamento che possano favorire 

l’apprendimento attivo e partecipativo, come attività cooperative learning e discussioni di gruppo: 

in tal modo sarà possibile dare risalto all’applicazione di queste specifiche competenze nella vita 

quotidiana o sul posto di lavoro. 

 

 



 

 

 

Allegato D 

CORSO DIGITAL MARKETING - CONTENUTI FORMATIVI E OBIETTIVI 

Il corso specialistico di Digital Marketing intende formare i discenti a partire da una parte introduttiva 

dedicata all’analisi dei consumi mediali online e di cosa sia il marketing digitale. Successivamente 

analizza i canali digitali che è possibile utilizzare per la propria attività lavorativa, illustra come 

analizzare il target, i bisogni e le soluzioni. Individua le modalità per posizionare il proprio prodotto 

online e promuoverlo efficacemente. Introduce e analizza i concetti di KPI, ROI, il funzionamento dei 

motori di ricerca e come costruire una pagina web online. Fornisce gli elementi strategici utili alla 

definizione di un piano editoriale, costruzione di contenuti digitali (testi, immagini, audio, video) e 

analisi della journey map. Aiuta a definire una strategia di marketing e a gestire inserzioni pubblicitarie 

online. 

L’obiettivo è fornire ai partecipanti le competenze utili per potersi candidare a posizioni lavorative di 

enti pubblici e/o aziende private dedicate alla gestione della comunicazione digitale, gestione canali 

social e campagna di advertising, ideazione ed elaborazione di contenuti creativi a fini pubblicitari 

È PREVISTO LO SVILUPPO DELLE SEGUENTI COMPETENZE IN AMBITO DIGITALE: 

- Comprendere il contesto sociale e tecnologico 

- Acquisire i principi del Marketing e del Digital Marketing 

- Analizzare i canali di comunicazione analogici e digitali 

- Analizzare i problemi, i target e le soluzioni 

- Ricercare e analizzare i competitor 

- Definire i prodotti e costruire un Lean Canvas 

- Definire il budget e costruzione del piano finanziario per la creazione di campagne di digital 

advertising 

- Definire i contenuti, stabilire il tone of voice e costruire un piano editoriale per il web e i canali social 

- Definire obiettivi e strategie 



 

 

 

- Acquisire i principi fondamentali di SEO e SEM 

- Comprendere gli elementi di promozione del brand online 

- Creare contenuti digitali 

- Strumenti di analisi 

SVILUPPO DI COMPETENZE COMPLEMENTARI (soft o life skills): 

Questo percorso prevede di fornire le competenze base per la gestione di progetti (project 

management) e team di lavoro; acquisire capacità di leadership, lavorare in team e saper 1esprimere 

un pensiero creativo e critico. Inoltre affronta il tema della gestione dei problemi (problem solving). 


