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Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei conti

Ai Componenti del Consiglio di Istituto

CONTO CONSUNTIVO

Relazione illustrativa sull’andamento della gestione dell’istituzione scolastica, a corredo del Conto Consuntivo E.F. 2020,

predisposta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi

Il Conto Consuntivo del Programma Annuale 2020, viene elaborato, conformemente a quanto disposto

dal regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni

scolastiche (Decreto 29 del 28 agosto 2018 — Capo V - Articoli 22 e 23).

Completo di tutti i documenti previsti dal suddetto Decreto, il Conto Consuntivo viene presentato al
Dirigente Scolastico per essere sottoposto all’esame dei Revisori dei conti al fine di ottenere il parere di regolarita

contabile e la successiva approvazione da parte del Consiglio di istituto.

Le poste iniziali della previsione sono quelle indicate nel Programma Annuale 2020 approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 22/11/2019 con Verbale n° 3 delibera n. 1

A seguito maggior accertamenti rispetto alla previsione si ¢ reso necessario apportare delle variazioni e degli

storni al Programma Annuale 2020.

Le entrate accertate ammontano a € 157.304,77 di cui € 102.065,27 riscosse e € 55.239,50 da riscuotere,
che costituiscono i residui attivi dell’esercizio finanziario 2020, mentre ci sono ancora residui attivi provenienti

dall’esercizio 2018, paria € 815,45 da radiare.

Le uscite impegnate ammontano a € 103.174,49 di cui € 65.302,37 pagate ¢ € 37.872,12 non ancora

pagate al 31/12/2020, che costituiscono i residui passivi dell’esercizio finanziario 2020 a cui si dovranno sommare
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i residui passivi provenienti dall’esercizio 2018 pari a € 4.461,44 ¢ i residui provenienti dall’esercizio 2019 pari a

€ 15.991,75.

Finalita e voci di spesa cui sono stati destinati:

» 1fondi acquisiti con il contributo volontario delle famiglie ammontano a € 4.485,59 e sono stati destinati, alla

realizzazione delle seguenti finalita:
AO1 Attivita — Funzionamento generale e decoro per € 496,20
A03 Attivita — Funzionamento didattico per € 3.989,39

Dati Generali Centri Provinciali per I’Istruzione degli Adulti - Data di riferimento: 31/12/2020
La struttura dei gruppi per I'anno scolastico € la seguente:

Gruppi di livello Alunni Iscritti al 31 dicembre Alunni Frequentanti
Numero dei Nl_Jmero .
. . . Numero degli Alunni . Totale -
Numero .de' gruppi della TOt"?"": 9rupPll Gogli Alunni | Iscritti della Totgle glgnnl Alunni q' cur
gruppi Casa di livello gl . iscritti . | Disabili
Circondariale scritti _ Casa ) Frequentanti
Circondariale
Alfabetizzazione 30 1 31 339 12 351 351 00
I livello - I Periodo
Didattico 8 3 11 113 27 140 140 00
I livello - 11 Periodo
Didattico 8 11 112 30 142 142 00
Totale 46 58 564 69 633 633 00
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2020
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) a.s. 2019/2020 in servizio puo cosi
sintetizzarsi:
(A)
| DIRIGENTE SCOLASTICO TITOLARE | 1]
B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 32
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 0
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 11
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 0
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piu
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 55

Si evidenzia che a fronte di un organico di diritto di n. 55 docenti ben n.3 cattedre sono rimaste vacanti, sulle stesse si ¢

ritenuto di non dover convocare anche alla luce della contrazione numerica degli iscritti.
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C)

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 1
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 6
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 0
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
17. Personale ATA atempo indeterminato part-time 1
TOTALE PERSONALE ATA 16

Si evidenzia che anche per due posti da A.A., a fronte di un organico di diritto di n. 16 unita di cui n. 1 Dsga, e n.

6 A.A., si ¢ ritenuto di non dover convocare anche alla luce della contrazione numerica degli iscritti e della

pandemia in corso.

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei

locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,

n. 65, nonche i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del

decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66.

Conto Finanziario (Mod. H):

I Conto Consuntivo 2020 dall’esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, relativi accertamenti ed

impegni, nonché verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio presenta le seguenti

risultanze:

ENTRATE
Aggregato Programmazione Definitiva | Somme Accertate (b) | Disponibilita (b/a)

@ %

01) Avanzo di Amministrazione € 53.337,44

02) Finanziamenti dell’U.E. € 69.899,55 69.899,55 1

03) Finanziamenti Statali €71.514,41 €71.514,41 1

04) Finanziamenti da Regioni € 9.885,31 € 9.885,31 1

05) Finanziamenti da Enti € 700,00 € 700,00 1




06) Contributi da privati € 4.485,59 €4.485,59 1

07) Gestioni economiche €0,00 €0,00 1

08) Rimborsi e restituzione somme € 819,60 € 819,60 1

09) Alienazione di beni materiali €0,00 €0,00 0,00

10) Alienazione di bene immateriali €0,00 €0,00 0,00

11) Sponsor e utilizzo locali €0,00 €0,00 0,00

12) Altre entrate €0,31 €0,31 1

13) Mutui €0,00 €0,00 0,00

Totale entrate € 210.642,21 € 157.304,77
Disavanzo di competenza €0,00
Totale a pareggio € 157.304,77
SPESE
Aggregato Programmazione Definitiva (a) | Somme Impegnate (b) Utilizzo (b/a)%
A) Attivita € 141.727,49 €91.762,97 64,706%
P) Progetti €56.714,72 €11.411,52 20,121%
G) Gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
R) Fondo di Riserva € 100,00 €0,00 0,00%
Disponibilita da programmare €0,00 €0,00 0,00
Totale Spese € 198.542,21 € 103.174,49

Avanzo di competenza € 54.130,28
Totale a Pareggio € 157.304,77

Situazione Residui (Mod. L):

La situazione dei residui ¢ la seguente:




(Schema verbale Athena)

Residui Attivi
Iniziali al Riscossi Da Residui Variazione in Totale
1/1/2020 nel 2020 | = | riscuotere | + esercizio - | diminuzione | = Residui
2020 attivi
€815,45 €00,00 | = €815,45 ¥ | €55239.50 | - €0,00 = | €56.054,95
Residui Passivi
Iniziali al Pagati _ | Da pagare N Residui Variazione in B Totale Residui
1/1/2020 nel 2020 esercizio 2020 diminuzione passivi
€30.366,56 | - | €9.913,37 =] €20.453,19 | + €37.872,12 - € 00,00" = € 58.325,31

Per i residui attivi/ passivi nella colonna “variazioni in diminuzione” non sono evidenziate cifre poiche non

vi sono state radiazioni in corso.

Il dettaglio dei debitori, dei creditori e degli importi dei residui, ¢ riportato nel modello L, fatta eccezione

per i seguenti residui passivi dove non ¢ indicato il debitore per i seguenti motivi:

Anno | N. Data Oggetto Importo Motivazione

prOV.

2018 80 11/12/2018 | Materiale di 14,42 Trattandosi di residuo proveniente dalla gestione e.f.
facile consumo 2018 non mi ¢ possibile modificarlo con I'indicazione
per piccole del fornitore, I'importo risulta essere una piccola parte
manutenzioni di una fornitura gia effettuata dal fornitore

PARTICOLORI s.r.1. pertanto presumibilmente da
radiare.

2018 81 11/12/2018 | Ordine 24,39 Trattandosi di residuo proveniente dalla gestione e.f.
dominio 2018 non mi ¢é possibile modificarlo con I’indicazione
ARUBA con il del fornitore, agli atti risulta un buono ordine e
suffisso Peffettiva attivazione del servizio da parte della societa
“.edu.it” ARUBA s.p.a., di cui ad oggi non risulta pervenuta ne

fattura ne sollecito di pagamento. Da radiare.

2018 107 | 29/12/2018 | Spese 845,45 Trattandosi di residuo proveniente dalla gestione e.f.
organizzative e 2018 non mi ¢é possibile modificarlo con I’indicazione
gestionali de]fornjtore, a(qh' atti gli impegni PON venivano presi
Modulo 7 sui singoli capitoli di spesa. Il fornitore risulta essere il
“Cambio la personale di segreteria. Lo stesso non sara pagato in
prospettiva” seguito ad una decurtazione sul progetto. Pertanto

Iimporto sara sicuramente radiato nel corso del
2021.

2019 29 24/05/2019 | Acquisto 1.300,00 Trattasi di impegni derivanti dalla precedente gestione,
fornitura e Pintero importo del progetto é stato suddiviso nei vari
equipaggiamen capitoli di spesa e come tali impegnati ancora prima di
to per palestre conoscere i fomiton‘. Ad 0ggi non si conoscono ancora
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e corsi di tutti i fornitori. L’entrata risulta regolarmente riscossa.
nuoto 11 progetto ¢ ancora in corso di realizzazione, causa
pandemia da COVID 19.
2019 30 24/05/2019 | Sottoscrizione 10.921,50 | Trattasi di impegni derivanti dalla precedente gestione,

abbonamenti a
palestre e

Piscine

Pintero importo del progetto ¢é stato suddiviso nei vari
capitoli di spesa e come tali impegnati ancora prima di
conoscere 1 fomitori. Ad 0ggi non si conoscono ancora
tutti i fornitori. Il progetto ¢ ancora in corso di
realizzazione, causa pandemia da COVID 19.

L’entrata risulta regolarmente riscossa.




Conto Patrimoniale (Mod. K):

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta la seguente consistenza:

(Schema verbale Athena)

Situazione al 1/1/2020 Variazioni Situazione al 31/12/2020

ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €43.943,80 € 35.269,67 €79.213,47
Totale Disponibilita € 84.199,00 €82.010,03 € 166.209,03
Totale dell'attivo € 128.142,80 € 117.279,70 € 245.422,50
Deficit Patrimoniale €0,00 €0,00 €0,00
Totale a pareggio € 0,00 € 0,00 € 0,00
PASSIVO

Totale debiti € 30.366,56 € 27.958,75 € 58.325,31
Consistenza Patrimoniale €97.776,24 € 89.320,95 € 187.097,19
Totale a pareggio € 0,00 € 0,00 € 0,00

La consistenza finale dei beni inventariati concorda con le risultanze del registro inventario al

31/12/2020.

Si rappresenta che, a fine esercizio finanziario 2020, si ¢ proceduto all’ammortamento dei beni mobili

esistenti in inventario in modo da mantenere aggiornati i valori rappresentati nella consistenza patrimoniale di cui

al prospetto dell’attivo del conto del patrimonio — modello K. Si specifica che il valore dei beni mobili acquistati

nel secondo semestre 2020 sara sottoposto ad ammortamento nell’esercizio 2021.

Situazione Amministrativa (Mod. J):

Dalla Situazione Amministrativa al 31/12/2020, Modello ], risulta:

A) | Un fondo di cassa al 31/12/2020 di € 109.738,08 che concorda con le risultanze del Giornale di Cassa

e con |'estratto del c.c.b. dell’Istituto Cassiere e della Banca d’Italia;

nell’esercizio 2021.

B) | Un avanzo complessivo di amministrazione di € 107.467,72 tale avanzo verra interamente riutilizzato

C) | Un avanzo di amministrazione per la gestione di competenza 2020 di € 54.130,28

Dall’estratto del conto corrente postale n® 001031474057 intestato a questa Scuola, risulta un saldo finale
al 31/12/2020 di € 416,00=(quattrocentosedici/00).

Pertanto, la disponibilita dei depositi al 31/12/2020 e:




Bancari € 109.738,08 + Postali € 416,00 = Totale € 110.154,08=

Si precisa che, a partire dal 12/11/2012, come previsto dall’art. 7, commi 33 e 34, del decreto legge n.
95/2012, convertito con modificazioni dalla legge 135/2015 ¢ stato attivato presso la Banca d’Italia il sistema di
tesoreria unica, che ha comportato 1’obbligo di depositare le disponibilita liquide sulla contabilita speciale n®

0319785 aperta presso la tesoreria statale (Banca d’Italia).

Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello ], ¢ determinato come segue:

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio

€ 82.888,55

Competenza
esercizio 2020 Residui anni NG
) . Partite<i giro Totale
(tranne partite precedentl
di giro)

Riscossi € 102.065,27 €00 € 102.065,27
Pagati € 65.302,37 €9.913,37 € 75.215,74
Fondo di cassa € 109.738,08
Residui Attivi € 55.239,50 € 815,45 € 56.054,95
Residui Passivi €37.872,12 € 20.453,19 € 58.325,31

€ 107.467,72

Avanzo di amministrazione al 31/12/2020

Spese per Attivita e Progetti:

Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa (P.T.O.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di

insegnamento e di apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per
tipologia di spesa, allo scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in
considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione, una

programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.




SPESE

Impegni Impegni/
Acauisto Acquisto di Acquisto Oneri Rimborsi Pro%rafr_nr_r:_azmne ITotaIe_
Spese di di t?eni di servizi e di beni Altre Imposte e | straordinari Oneri e noste erinitiva mpegni Spese
personale utilizzo di d’investi- spese tasse eda finanziari post %
consumo R - correttive
beni di terzi mento contenzioso
A0l 7.637,64 4.107,13 3.304,13 2.780,33 24.703,13 17.829,23 72,17%
A02 334,32 1.966,62 9.866,87 45,00 106,48 2.325,36 16,16 29.442,40 14.660,81 49,79%
A03 2.250,00 2.693,71 6.809,15 37.976,94 9.542,55 0,58 87.581,96 59.272,93 67,68%
A04 € 0,00 0,00%
A05 € 0,00 00,00%
A06 € 0,00 0,00%
P01 0,00%
P02 2.543,44 5.967,47 1.476,40 55.290,51 9.987,31 18,06%
P03 0,00%
P04 348,53 819 256,68 1.424,21 1.424,21 100,00%
P05 0,00%
TOTALE 2.584,32 12.297,97 23.675,12 48.112,54 106,48 16.381,32 16,16 0 0,58 198.442,21 103.174,49 48,50%
TOTALE/
TOTALE 2,50% 11,92% 22,95% 46,63% 0,10% 15,88% 0,02% 0,00% 0,00% 51,99%
IMPEGNI %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria ¢ pari al 51,99%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il
tasso d’impiego delle risorse ad essi destinati ¢ pari al 100,00% per i progetti cominciati e terminati nel 2020, per

i progetti cominciati a poi sospesi a causa della pandemia in corso il tasso di impiego risulta essere del 18,06%.

Per quanto attiene alle spese impegnate nell’esercizio finanziario 2020, si precisa:

Tipologia di destinazione “A” = Attivita

(Categoria di destinazione A.1 — Funzionamento generale e decoro della Scuola) La somma di

€17.829,23 e stata cosl impegnata:

Voce di destinazione A.1.2 — Beni di consumo per € 7.637,94

Yoce di destinazione A.1.3 — Utilizzo beni di terzi per € 4.107,13

Voce di destinazione A.1.4 — Acquisto beni di investimento per € 3.304,13

Yoce di destinazione A.1.6 — Tributi per € 2.780,33

(Categoria di destinazione A.2 — Funzionamento amministrativo) La somma di € 14.660,81 & stata

cosi impegnata:




Yoce di destinazione A.2.1 —Spese di Personale per € 334,32
Voce di destinazione A.2.2 — Acquisto di beni di consumo per € 1.966,62
Yoce di destinazione A.2.3 — Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi per € 9.866,87

Yoce di destinazione A.2.4 — Acquisto beni di investimento per € 45,00

Voce di destinazione A.2.5 — Altre spese per € 106,48

VYoce di destinazione A.2.6 — Tributi per € 2.325,36

Yoce di destinazione A.2.7 — Oneri straordinari e contezioso per € 16,16

Categoria di destinazione A.3 — Didattica) La somma di € 59.272,93 & stata cosi impegnata:

Voce di destinazione A.3.1 — Spese di personale per € 2.250,00

Yoce di destinazione A.3.2 — Acquisto di beni di consumo per € 2.693,71

Yoce di destinazione A.3.3 — Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi per € 6.809,15
Yoce di destinazione A.3.4 — Acquisto di beni di investimento per € 37.976,94

Yoce di destinazione A.3.6 — Tributi per € 9.542,55

Voce di destinazione A.3.9 — Rimborsi e poste correttive per € 0,58

Tipologia di destinazione “P” = Progetti

Categoria di destinazione P.2 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) La somma di € 9.987,31

¢ stata cosi impegnata:

Voce di destinazione P.2.3 — Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi per € 2.543,44
Yoce di destinazione P.2.4 — Acquisto beni di investimento per € 5.967,47

Yoce di destinazione P.2.6 — Tributi per € 1.476,40

(Categoria di destinazione P.4 - Progetti in formazione e aggiornamento del personale) La somma

di € 1.424,21 & stata cosi impegnata:

Yoce di destinazione P.4.3 — Acquisto di servizi e utilizzo di beni di terzi per € 348,53
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Yoce di destinazione P.4.4 — Acquisto di beni di investimento per € 819,00

Yoce di destinazione P.4.6 — Tributi per € 256,68

Dichiarazioni

Per quanto attiene alle spese sostenute nell’esercizio finanziario 2020, si dichiara:

® Che I'ammontare dei pagamenti, per ogni Attivita/Progetto, ¢ contenuto nei limiti degli stanziamenti della
previsione definitiva;

® Che i pagamenti risultano emessi a favore dei diretti beneficiari;
® Che sulle fatture risultano apposti gli estremi della presa in carico e, ove previsto, il numero d’inventario;

® Che le fatture e le pezze giustificative dei pagamenti eseguiti sono depositate presso I'ufficio di segreteria della
Scuola e fanno parte integrante della documentazione contabile dell’esercizio finanziario 2020;

® Che Il'anticipazione per il fondo minute spese ¢ stato reintegrato in bilancio con reversale n°® 24 del
14/12/2020;

¢ Che non si sono tenute gestioni fuori bilancio;

® Che alla data odierna non sono stati presentati i modelli 770 anno 2021 / anno d’imposta 2020 e dichiarazione
IRAP 2021 anno d’imposta 2020 in quanto i termini non sono ancora scaduti.

¢ Che sono stati regolarmente presentati nei termini prescritti per legge il 770/2020 anno
d’imposta 2019, la C.U. 2021 anno d’imposta 2020, e la Dichiarazione IRAP 2020 anno d’imposta
2019;

® Che l'indice dei pagamenti delle transazioni commerciali regolarmente pubblicato ¢ rappresentato dalla

seguente tabella:

Indicatore Periodo 2020 Indice di
tempestivita
Base trimestrale Gennaio - Febbraio - Marzo -18,52 gg
Base trimestrale Aprile - Maggio - Giugno -25,96 gg
Base trimestrale Luglio - Agosto - Settembre -19,32 gg
Base trimestrale Ottobre - Novembre - Dicembre 22,62 gg
Base annuale Anno 2020 3,66 gg
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® Che l'indice di Monitoraggio dei debiti (Art. 33, d.Igs. n. 33/2013) regolarmente pubblicato ¢ rappresentato
dalla seguente tabella:

Indicatore Periodo 2020 Totale n. fornitori
debiti
Base trimestrale Gennaio - Febbraio - Marzo 1.116,97 4
Base trimestrale Aprile - Maggio - Giugno 8.153,85 4
Base trimestrale Luglio - Agosto - Settembre 33.714,83 vi
Base trimestrale Ottobre - Novembre - Dicembre 7.905,39 5
Base annuale Anno 2020 7.905,39 5
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CALCOLO INDICI DI BILANCIO ESERCIZIO 2020

Accertamenti Competenza
(tot colonna b - Entrate mod. H) 157.304,77

Indice di dipendenza finanziaria = = =0,75

Totale Entrate 210.642,21
(tot colonna a - Entrate mod. H)

Accertamenti da riscuotere
(tot colonna d - Entrate mod. H) 55.239,50

Incidenza residui attivi = = =0,35

Accertamenti di competenza 157.304,77
(tot colonna b - Entrate mod. H)

Impegni non pagati
(tot colonna d - Spese mod. H) 37.872,12

Incidenza residui passivi = = =0,37

Impegni di competenza 103.174,49
(tot colonna b - Spese mod. H)

Riscossioni a residuo
(tot colonna g - Entrate mod. N) 0,00

Smaltimento residui attivi = = =

Residui attivi iniziali 815,45
(tot colonna f - Entrate mod. N)

Pagamenti a residuo
(tot colonna g - Spese mod. N) 9.913,37

Smaltimento residui passivi = = =0,33

Residui passivi iniziali 30.366,56
(tot colonna f - Spese mod. N)

Pagamenti competenza residuo
(tot colonne ¢,g - Spese mod. N) 75.215,74

Indice capacita di spesa = = =0,56

Impegni comp. res. pass. iniz. 133.541,05
(tot colonne b,f - Spese mod. N)

Residui passivi al 31/12
(tot colonna i mod. N) 58.325,31

Indice accumulo dei residui passivi = = =0,44

Impegni comp. res. pass. iniz.
(tot colonne b,f - Spese mod. N)
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Risultati Conseguiti in relazione agli obiettivi programmati:

> Considerati gli obiettivi e gli aspetti che caratterizzano il Programma Annuale;

> Considerata la coerenza con le previsioni del P.T.O.F.;

» Considerati i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati;

» Considerata la pandemia in corso che ha rallentato e in alcuni casi bloccato la realizzazione di alcuni progetti;

» Considerate le analisi del Dirigente Scolastico sull’andamento del Programma Annuale e i risultati conseguiti in relazione

agli obiettivi programmati e riprogrammati in ragione della pandemia;

a consuntivo si puo affermare che tutti i progetti sono stati realizzati e gli esiti sono stati positivi.

Verifica:

Sulla base degli elementi trattati, degli atti ¢ dei documenti giacenti presso questa segreteria, si sottopone
ai Revisori dei conti I’esanime del Conto Consuntivo 2020 della gestione del Programma Annuale 2020 al fine di

verificare sulla rcgolarité della gestione finanziaria e patrimoniale.

Andria, 09 marzo 2021 IL DIRETTORE dei S.G.A. ff
dott. Pasquale SOLDO
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