
 

 

 
Bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le 

Bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 

professionali alle persone disoccupate e inattive” 

Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale 

CUP C84C24000020001 (CUP MASTER B56E24000140001) 
 

Al Prof. DE GIROLAMO Massimo 

Agli atti 

 
L’ISTITUTO SCOLASTICO CPIA BAT “GINO STRADA”, C.F. n. 90102140721, con sede legale in Andria 
(BT), alla via Comuni di Puglia 4, in persona del Prof. Paolo FARINA, ivi domiciliato per la sua qualità 
di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTA la comunicazione avvio attività di progetto “Adulti Digitali. Percorsi di formazione per il 

lavoro”. Bando Prospettive – Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa Sociale Srl – CUP 

B56E24000140001, ns prot. n. 3105 del 12/04/2024; 

VISTA la comunicazione avvio attività di progetto “Adulti Digitali. Percorsi di formazione per il lavoro”. 

Bando Prospettive – Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa Sociale Srl – CUP B56E24000140001, 

ns prot. n. 3105 del 12/04/2024; 

VISTO l’avviso pubblico prot. 5846 del 22/08/2024; 

VISTO l’avviso pubblico di riapertura termini prot. n. 6634 del 18/09/2024; 

VISTE le candidature rispettivamente pervenute; 

VISTI i verbali di valutazione delle istanze da parte di apposita commissione nominata; 

VISTE le rispettive graduatorie provvisorie pubblicate con documenti prott. nn. 6565 del 16/09/2024 
e 6620 del 18/09/2024, e 7087 del 30/09/2024; 

VISTA la graduatoria complessiva definitiva pubblicata con documento prot. n. 7392 del 08/10/2024; 

VISTE le accettazioni, le rinunce pervenute e il conseguente scorrimento delle graduatorie; 

CONSIDERATE le scelte organizzative dei CPIA interessati dall’attuazione delle attività; 

VISTO il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali, n. prot. 7768 del 21/10/2024; 
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PREMESSO CHE 

come chiarito negli Avvisi in premessa, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine 
alle attività di Lettera di incarico di Collaborazione Plurima ai sensi dell'art. 35 del CCNL scuola 2007 
(a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della realizzazione del progetto “ADULTI DIGITALI. 
PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO”; 

tra il personale docente interno dell’Istituto e di altre Istituzioni scolastiche si sono resi disponibili 
docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico; 

Il Prof. DE GIROLAMO Massimo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 
selettiva espletata; 

l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali, n. prot. 7768 del 
21/10/2024; 

l'Istituzione di appartenenza CPIA 1 FOGGIA ha rilasciato l'autorizzazione prot. n. 10930 del 
30/10/2024 (ns prot. 8099 del 31/10/2024) prevista dalla normativa vigente; è stata acquisita 
dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 
soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi quale parte integrante dell’Istanza 
di partecipazione; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o 

«Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a DE GIROLAMO Massimo, CF 

DGRMSM72E18D643E, nato a Foggia il 18/05/1972, l’incarico di ESPERTO FORMATORE 

MANFREDONIA/EIPASS 7 MODULI/2^ CICLO, avente ad oggetto svolgimento delle attività 

formative, nell’ambito del progetto “ADULTI DIGITALI. PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL 

LAVORO” - CUP C84C24000020001, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. Attività previste: Programma i contenuti, le strategie per garantire il conseguimento degli obiettivi 
formativi e le scadenze per il conseguimento della certificazione informatica, ove prevista, o per 
lo svolgimento di test intermedi/finali di valutazione, nel rispetto di quanto previsto nel Syllabus; 
Partecipa, su esplicito invito del Dirigente Scolastico o del Facilitatore, alle riunioni (anche in 
remoto) di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo 
svolgimento delle attività; Predispone apposite dispense di supporto all’attività didattica e 
materiali per la FAD; Concorre, nella misura prevista, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e alla valutazione delle stesse nelle forme richieste e previste 
dal bando e dall’ente finanziatore; Svolge le attività didattiche nella Sede dell’Istituto a lui 



 

 

assegnata e, ove previsto, in modalità e-learning; Redige e consegna, a fine attività, la 
documentazione necessaria e la relazione sul lavoro svolto.. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
FONDO PER LA REPUBBLICA DIGITALE, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 
e a rendere documentazione circa l’attività svolta. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e 
ss.mm.ii.. 

6. La durata dell’incarico è di mesi 4, a decorrere dalla sottoscrizione della nomina e fino al 
completamento delle attività formative. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 70 eurosettanta/00 per un 
massimo di ore pari a 100, per un totale omnicomprensivo pari a € 7000 (euro eurosettemila/00), 
inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate. A 
tale compenso si aggiunge un compenso orario lordo pari a € 40,00 (euro 
euroquaranta/00), per un massimo di ore pari a 25, per un totale omnicomprensivo pari 
a € 1000 (euromille/00) per l’elaborazione di contenuti didattici in formato e-learning; 
tale materiale sarà esente da copyright e resterà a disposizione della scuola capofila e 
dei partner di progetto per la successiva elaborazione di MOOC. 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e al 
raggiungimento dei target e milestone di progetto, in base alla disponibilità di cassa e 
all’erogazione dello specifico finanziamento, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione 
delle risorse da parte del FONDO PER LA REPUBBLICA DIGITALE. 



 

 

 
 
 

 
Si allegano alla presente lettera di incarico: 

Domanda di partecipazione alla selezione 

Curriculum vitae dell’Incaricato 

Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo FARINA 

(FIRMA DIGITALE) 

L’INCARICATO 
per accettazione 
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Bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 

professionali alle persone disoccupate e inattive” 

Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale 

CUP C84C24000020001 (CUP MASTER B56E24000140001) 

Allegato A - istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del CPIA BAT 

 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR (INTERNI E/O ESTERNI) PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO “ADULTI DIGITALI. PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO” 

Avviso Prot. n. 5846/VII/6 del 22/08/2024 

 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 

 
NOME 

 

 
CODICE FISCALE 

 
 

DATA DI NASCITA 
 

 
LUOGO DI NASCITA 

/ / 

 

 
PROVINCIA G F 

8 1 

D E 
 

G I R O L A M O 
     

M A S S I M O 
         

D G R M S M 7 2 E 1 8 D 6 4 3 E 

1 9 7 2 

F O G G I A 
         



 

 

 
COMUNE DI RES.ZA 

 

 
PROVINCIA 

 

 
VIA/PIAZZA/CORSO N. 

 

 
CAP 

 

 
TELEFONO 

 
 

E-MAIL M A D E G I R 2 0 2 0 @ GMAIL . COM 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

 

TITOLO DI STUDIO (indicare solo il titolo di accesso richiesto dal bando) 
 

 Laurea Specialistica quinquennale in Ingegneria Civile (rif. 1A del bando)   
 

CHIEDE 

di essere ammessa/o alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a 
nella graduatoria di: 

☒ ESPERTO 

☐ TUTOR 

in qualità di 

☐ 1a priorità assoluta - dipendente di questa Istituzione Scolastica CPIA BAT “Gino st\ada”; 
 
⮽ 2a priorità - dipendente di altra Istituzione Scolastica: CPIA 1 FOGGIA “D. M. Sassoli” 
 
☐ 3a priorità - candidato estraneo all’amministrazione scolastica. 

G F 

F O G G I A 
         

L. 
 

T R E G G I A R I 
 

1 1 5 

7 1 1 2 1 

3 3 3 - 7 4 2 4 1 7 0 



 

 

Con riferimento alle nomine a TUTOR ED ESPERTO (INTERNO O ESTERNO), manifesta il proprio 
interesse per le seguenti aree territoriali (è possibile candidarsi per entrambi i profili ed esprimere più 

preferenze di sede): 
 

 SEDI DI INTERESSE 

ESPERTO  
Foggia 

TUTOR  
 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti; 
- la veridicità di quanto dichiarato nel presente allegato A, nell’allegato B e all’interno del CV allegato 

alla presente istanza. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 
per l’attuazione delle iniziative oggetto del presente avviso 



 

 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 
personale che potrebbe prendere parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 
comparazione dei curricula degli istanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati 

 
OVVERO 

di essere parente o affine entro il quarto grado del sig.  , 

rappresentante legale/dipendente di questa Istituzione Scolastica. 

 
Come previsto dall’Avviso, a pena di esclusione nei casi previsti ai sensi dell’Avviso, allega: 

- la presente istanza debitamente compilata e sottoscritta; 
- l’allegato B – tabella di valutazione dei titoli debitamente compilato e sottoscritto; 
- copia di un documento di identità valido e copia del codice fiscale; 
- Curriculum Vitae redatto in formato digitale, sottoscritto e convertito in pdf su modello 

europeo con evidenziati i riferimenti dei titoli oggetto di valutazione dichiarati 
nell’allegato B. 

 
Dichiara, inoltre: 

 
- Di aver letto e accettare il contenuto integrale dell’Avviso, anche con riferimento al materiale e alla 

programmazione didattica di cui agli allegati C e D; 
- di impegnarsi ad adempiere a tutte le mansioni relative al profilo per il quale otterrà eventuale 

nomina. 
 
Elegge come recapito per le comunicazioni relative alla selezione il seguente indirizzo e-mail: 

 madegir2020mail.com  
 

 
Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

A conoscenza dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, esprime il proprio consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessari per gli 
adempimenti connessi alla presente istanza e all’incarico che potrebbe derivarne al presente 
avviso. 

Il/la sottoscritto/a, pertanto, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 



 

 

AUTORIZZA 

l’Istituto CPIA BAT “Gino Strada” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Regolamento Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 

integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Data 

08/09/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firma 
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DE GIROLAMO Massimo 

 

 

CURRICULUM VITAE: De Girolamo Massimo 

 
C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome e Cognome 

Indirizzo 

Data di nascita 

Telefono 

Telefono cellulare 

Indirizzo posta elettronica 

Indirizzo Pec 

Incarico attuale 

 
Massimo De Girolamo 
Via L. Treggiari n.115 - 71121 Foggia (FG), Italia 

18/05/1972 

+39 333 7424170 

+39 333 7424170 

madegir2020@gmail.com 

massimo.degirolamo@ingpec.eu 
Docente a tempo indeterminato di tecnologia presso CPIA 1 Foggia “David 
Maria Sassoli” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

 
 

29/4/2002 
Politecnico di Bari 

Laurea Magistrale in Ingegneria Civile (5 anni) - Votazione finale 110/110 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

A.S. 1990/91 
Istituto Tecnico per Geometri “E. Masi” -Foggia 

Maturità Tecnica per Geometri - Votazione finale 60/60 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

Anno 2002 (I sessione) 
Politecnico di Bari 

Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio professionale di Ingegnere 

 
 

ALTRI CORSI VEDASI ALLEGATO n. 1 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

dal 01/09/2015 ad oggi 

CPIA 1 FOGGIA “David Maria Sassoli” 
Via Sbano 2/B, 71121 Foggia 
Pubblica Istruzione (Istruzione per adulti) 
Docente a tempo indeterminato 
Docente, funzione strumentale modulistica e registro elettronico, grafica e 
impaginazione giornalino scolastico, docente tutor di docente neoimmesso, 
catalogazione volumi della biblioteca scolastica, docente di informatica (corsi 
PON), ecc. 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
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fessionale 
Libera professione di Ingegnere 
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• Principali mansioni e responsabilità Libera professione di ingegnere nell’ambito dell’ingegneria civile, Direzione 
lavori, Progettazione, Consulente tecnico di parte, Perizie, Certificazioni 
energetiche, ecc. 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

dal 16/09/2008 al 31/08/2015 
Comune di San Marco in Lamis 
Piazza Municipio n° 6, 71014 San Marco in Lamis (FG) 
Pubblica Amministrazione, settore tecnico 
Dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di San Marco in Lamis 
con la qualifica di “Specialista in attività tecniche”. 
RUP (Responsabile Unico del Procedimento), Progettista, Istruttore tecnico, 
Direttore dei lavori, Responsabile del settore 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

dal 23/11/2007 al 20/12/2007 
Scuola Media Statale “Leonardo Murialdo” 
71122 Foggia 
Pubblica Istruzione 
Docente a tempo determinato (supplente) 
Docente 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

dal 13/01/2007 al 03/04/2007 - dal 12/04/2007 al 09/06/2007 
Scuola Media Statale “Pio Dodicesimo” 
71122 Foggia 
Pubblica Istruzione 
Docente a tempo determinato (supplente) 
Docente 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

da ottobre 2007 a gennaio 2008 
Euromediterranea p.s.c.a.r.l. , 
Corso del Mezzogiorno, 71121 Foggia 
Formazione, sicurezza sui luoghi di lavoro 
Docente del modulo “Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro”, progetto 
POR Puglia 2000/2006, mis 3.7 az. C, (20 ore) 
Docente 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

Buona attitudine al problem solving e al team working maturate nell’ambito delle 
attività lavorative svolte e come attitudine personale. Buona capacità di sintesi e 
nell’individuare le possibili problematiche connesse ad una attività. 

 

 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 
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Capacità comunicative, 
relazionali e di lavoro in 
gruppo maturate nella attività 
di libero professionista e 
durante il lavoro svolto al 
Comune di San Marco in 
Lamis in cui era 
indispensabile la 
collaborazione tra figure 
diverse (all’interno dello 
stesso ente). Tali capacità si 
sono sviluppate altresì nei 
frequenti incontri 
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cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 
 

con i responsabili di altri enti/istituzioni per la definizione comune di strategie 
di intervento in merito a diversi lavori da eseguire, ovvero a contatto con tecnici 
esterni e pubblico che frequentava l’ufficio dove prestavo servizio. Nell’ambito 
scolastico le capacità comunicative si sono ulteriormente affinate per essere 
inclusivi rispetto alla utenza scolastica (adulti e stranieri) e nel rapporto fra 
colleghi. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Competenze organizzative e gestionali sviluppate nell’ambito dell’attività di libero 
professionista (attività di Direzione lavori e coordinamento della sicurezza) e durante 
il lavoro svolto nel Comune di San Marco in Lamis. Per circa 6 anni, sono stato il 
coordinatore del servizio manutenzione, occupandomi di coordinare le attività e 
gestire i dipendenti affidati al settore. In tale contesto ho altresì sviluppato capacità di 
gestione del personale e di leadership. Nell’ultimo periodo, di circa 9 mesi, sono stato 
designato come responsabile del Settore Manutenzione e LL.PP, e coordinavo e 
gestivo le attività e il lavoro di circa 10 dipendenti. 
Organizzatore, in qualità di RUP, del corso di "Formazione e informazione" dei 
lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli art. 36 e 37 del D.Lgs 
81/2008 per il Comune di San Marco in Lamis, anno 2015. In ambito scolastico si 
sono svolte diverse attività (funzione strumentale, grafica e impaginazione giornalino 
scolastico, ecc) che hanno fatto sviluppare ulteriormente le competenze organizzative 
e gestionali. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

COMPETENZE DIGITALI 
- Elaborazione delle informazioni Utente avanzato 
- Comunicazione Utente avanzato 
- Creazione di Contenuti Utente avanzato 
- Sicurezza Utente intermedio 
- Risoluzione di Problemi Utente avanzato 

 
COMPETENZE INFORMATICHE 

▪ ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio Microsoft Office (MS. Word 
-elaboratore di testi, MS. Excel. - foglio elettronico, MS. Powerpoint- software di 
presentazione, MS. Publisher software di pubblicazione), acquisita da autodidatta e 
tramite corsi online e su CD. 

▪ ottima padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini 
(Micrografx Picture Publisher, Canva, ecc) acquisita da autodidatta a livello 
amatoriale e mediante partecipazione a corsi online. 

▪ ottima conoscenza dell’ hardware di un PC (schede, componenti, ecc) acquisita da 
autodidatta tramite la lettura di riviste specializzate. 

▪ ottima padronanza di programmi di disegno tecnico Autocad 2015, 
acquisita da autodidatta e tramite corsi su CD/DVD, ovvero tramite corso frontale 
(27 ore) 

▪ ottima padronanza di programmi di navigazione su internet (Google Crome, Firefox, 
Microsoft Explorer, Microsoft Edge, Safari) acquisita da autodidatta 

Nell’ambito del Corso di Laurea in Ingegneria Civile, si è sostenuto l’esame di 
“Fondamenti di Informatica” in data 15/09/1993, con votazione di 29/30. 

Docente esperto 
per corsi di informatica in ambito scolastico organizzati presso il CPIA 1 
Foggia: 

1) Corso base di Informatica (40 ore) somministrato nelle ore di RS&S ad 
alunni del corso di Alfabetizzazione del CPIA 1 Foggia, punto di erogazione di 
Manfredonia, nell’A.S. 2015/2016. 

Archicad 16 
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2) IN...FORM@ con l' ECDL - corso base Manfredonia (30 ore) - anno 2018 
(corso PON) 

3) IN...FORM@ con l' ECDL - corso base Foggia (30 ore) - anno 2018 (corso 
PON) 

4) Informatica di base per certificazione EIPASS (50 ore) Manfredonia - 
anno 2023 (A.S. 2022-23) 

5) Informatica di base per certificazione EIPASS (50 ore) Manfredonia - 
anno 2024 (A.S. 2023-24) 

 
Corsi seguiti come discente 
- Corso: “Pillole di Excel” – Fastweb Digita Academy -29/09/2023 

- Corso: “CANVA: Cos’è e come si usa” - Fastweb Digita Academy - 
10/10/2023 

- Corso “Come aprire e utilizzare un canale Twitch” (2 ore) - Fastweb Digita 
Academy -13/10/2023 

- Corso: “Oltre Excel i report” (8 ore) - Fastweb Digita Academy - 13/10/2023 

- Corso “Intelligenza artificiale e fotografia” (3 ore) - Fastweb Digita Academy 
- 27/10/2023 

- Corso “Guadagna tempo - Fai ciò che sei” (4 ore) - Fastweb Digita Academy 
- 8/11/2023 

- Corso “Conosci te stesso - Fai ciò che sei” (4 ore) - Fastweb Digita Academy 
- 29/11/2023 

- Corso “Ottimizzazione SEO con ChatGPT” - Fastweb Digita Academy - 
04/03/2024 

- Corso: “Oltre ChatGPT, le IA generative alternative” Fastweb Digita 
Academy - 06/03/2024 

 
- Laboratori formativi per docenti neoassunti- Formazione dei docenti 
neoassunti- (12 ore complessive) - USR Foggia-Liceo “C. Poerio” Foggia - 
Maggio 2016: 
Lab 1 - Nuove Tecnologie e loro impatto sulla didattica (3 ore) 

 
Vedasi Allegato n.1 per elenco dettagliato dei corsi frequentati. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc 

Buone capacità di scrittura con particolare riferimento all’ ambito 
tecnico/scientifico legate alle proprie esperienze lavorative. Limitate 
competenze nell’ambito della musica e del disegno artistico. 

 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
 

ALTRO 
(partecipazione a convegni, seminari, 

pubblicazioni, collaborazioni a 
riviste ,ecc. ed ogni altra informazione 

che il compilante ritiene di dover 
pubblicare) 

Vedasi Allegato n.1 per elenco dettagliato dei corsi frequentati. 

 
 

 
Il sottoscritto Massimo De Girolamo , nato a Foggia il 18/05/1972 consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 
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76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti 
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al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai 
sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae e nell’allegato 1 corrispondono al vero. 
- Di aver preso visione dell’Informativa privacy, di cui all’art. 13 del. D. Lgs. n.196/2003. 
 

 
AUTORIZZA 

il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Foggia 08/09/2024 
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ALLEGATO N. 1 
 

 
 DATI PERSONALI 

Cognome e nome De Girolamo Massimo 

Luogo e data di nascita Foggia ; 18/05/1972 
 

 
 ISTRUZIONE e ABILITAZIONI 
1) Maturità Tecnica per Geometri conseguita con il voto di 60/60 presso l’Istituto tecnico per 

Geometri “E. Masi “ di Foggia, nell’ anno scolastico ‘90/’91; 

2) Laurea in Ingegneria Civile (Indirizzo Trasporti) conseguita presso il Politecnico di Bari, il 
29/04/2002 con votazione di 110/110 sostenendo l’esame di tesi in Teoria delle infrastrutture 
viarie dal titolo: “Influenza della geometria stradale in curva sul comportamento dell’utente 
e sullo stato di rischio”; 
Nell’ambito di tale corso di laurea, si è sostenuto l’esame di “Fondamenti di Informatica” in 
data 15/09/1993, con votazione di 29/30. 

3) Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio professionale sostenuto presso il Politecnico di 
Bari, I sessione anno 2002; 

4) Iscrizione all’Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di Foggia (13 Novembre 
2002) al n. 2197 sez. A; 

 

CORSI DI FORMAZIONE E CORSI ABILITANTI ( in qualità di partecipante) 

a) Corso di formazione (120 ore) in “Sicurezza nei cantieri mobili e temporanei” ( art. 10 D.lgs. 
n° 494/96) presso il Politecnico di Bari ( anno accademico 1998/99) nell’ambito dell’Esame di 
Tecnica de Lavori Stradali, Ferroviari, Aeroportuali; 

b) Corso di formazione (24 ore) per datore di lavoro in materia di sicurezza e salute per lo 
svolgimento diretto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi negli ambienti di lavoro 
(art. 10 D.lgs. n° 626/94) presso il Comitato Paritetico Provinciale-Ente Scuola Edile di Foggia 
(Marzo -Aprile 1999); 

c) Corso di formazione (64 ore) “Verificatore impianti termici” organizzato da ENEA-Provincia di 
Foggia con superamento dell’esame di verifica finale (16 Maggio 2003); 

d) Seminario tecnico professionale (16 ore) “Progetto e calcolo delle costruzioni in legno” (14-15 
Maggio 2004); 

e) Corso di formazione (40 ore) “ Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità (ISO 9001)” 
organizzato da Soluzione Qualità srl- Assindustria di Foggia (Luglio 2004), con superamento 
dell’esame di verifica finale; 

f) Corso di specializzazione (120 ore) in materia di “Prevenzione incendi” ai sensi della legge 
818/84 e D.M. 25/03/85, organizzato da Uni. Versus-Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Foggia (Aprile-Luglio 2006), con superamento dell’esame di verifica finale ed abilitazione ai sensi 
della Legge 818/1984; 

g) Corso di aggiornamento (68 ore), sulla “Nuova Normativa Sismica” organizzato da Università 
della Basilicata-Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Dicembre 2006-Febbraio 
2007); 

h) Corso base (27 ore) di “Archicad 11” , organizzato dalla società 3D Life snc (Gennaio-Febbraio 
2008); 

ELENCO DETTAGLIATO DEI CORSI FREQUENTATI 

AMBITO PROFESSIONALE E PERSONALE 
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i) Corso di formazione (30 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo A, Organizzato 
da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Gennaio-Febbraio 2008); 

j) Corso di formazione (60 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo B3, 
Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Marzo-Maggio 2008); 

k) Corso di formazione (48 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo B4, 
Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Marzo-Maggio 2008); 

l) Corso di formazione (68 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo B5, 
Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Marzo-Maggio 2008); 

m) Corso di formazione (24 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo B6, 
Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Marzo-Maggio 2008); 

n) Corso di formazione (60 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo B7, 
Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Marzo-Maggio 2008); 

o) Corso di formazione (24 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, moduli B8 e B9, 
Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Marzo 2008); 

p) Corso di formazione (24 ore) per “Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006”, modulo C, Organizzato 
da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia (Ottobre 2008); 

q) Seminario di Aggiornamento in materia di “Prevenzione Incendi” Organizzato da Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di Foggia e Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia, per 
complessivi n° 5 giorni (Aprile 2008); 

r) Corso di formazione (36 ore) in “Procedure Catastali DOCFA e PREGEO”, Organizzato da 
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia –Agenzia del Territorio, Ufficio Provinciale di 
Foggia (Giugno 2008); 

s) Corso di formazione (80 ore) per “Certificatori Energetici”, Organizzato da Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di Foggia (Aprile-Giugno 2010) con superamento dell’esame di verifica 
finale ed abilitazione per l’iscrizione all’albo dei Certificatori Energetici della Regione Puglia, ai 
sensi del R. R. n. 10 del 10.2.2010 (attestato ancora da ritirare); 

 

 
SEMINARI E CONVEGNI 

- Seminario “Governance Ambientale per il Comune di Foggia”, Organizzato da Comune di 
Foggia, Assessorato all’Ambiente, Agenda 21 Foggia, Ambienteitalia, Aforis (Maggio 2007) 

- Seminario “Moderne tecniche di rilievo e restituzione cartografica per il governo del 
territorio”, Organizzato da Politecnico di Bari, Leica Geosystems, ITG. E. Masi Foggia (1 Aprile 
2008) 

- Seminario “La durabilità nella progettazione delle strutture in c.a. e c.a.p. in accordo al D.M. 
14/01/08”, Organizzato da Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia, Progetto Concrete 
(13-20 Novembre 2008) 

 
CORSI DI FORMAZIONE (in qualità di docente) 

- Modulo di “Sicurezza e Prevenzione sui luoghi di lavoro” (20 ore) nell’ambito del corso “ 
Tecnico Superiore per l’organizzazione e il marketing del turismo integrato”, organizzato 
dalla società Euromeditarrenea p.s.c.a.r.l. di Foggia nell’ambito del POR Puglia 2000/2006 – 
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Mis. 3.7 Az. C presso l’Istituto di Istruzione Superiore “Pietro Giannone” di San Marco in Lamis 
(FG). 

- Corso base di Informatica (40 ore) somministrato nelle ore di RS&S ad alunni del corso di 
Alfabetizzazione del CPIA 1 Foggia, punto di erogazione di Manfredonia, nell’A.S. 2015/2016. 

- Corso “IN...FORM@ con l' ECDL di base a Foggia” (30 ore) svolto da Aprile a Giugno 
2018 nell’ambito del progetto PON con codice identificativo: 10.3.1B-FSEPON-PU2017-3 del 
CPIA 1 Foggia, A.S. 2017/2018. 

- Corso “IN...FORM@ con l' ECDL di base a Manfredonia” (30 ore) svolto da Aprile a 
Giugno 2018 nell’ambito del progetto PON con codice identificativo: 10.3.1B-FSEPON- 
PU2017-3 del CPIA 1 Foggia, A.S. 2017/2018. 

- Informatica di base (per certificazione EIPASS) (50 ore) - CPIA 1 Foggia sede di Manfredonia 
- anno 2023 

- Informatica di base (per certificazione EIPASS) (50 ore) - CPIA 1 Foggia sede di Manfredonia 
- anno 2024 (in corso) 

 

 

 
- Corso PNSD di formazione docenti: “Tecniche innovative di insegnamento e di apprendimento 
2”- (18 ore) - Formazione dei docenti nell’ambito del PNSD- USR Foggia-Liceo Scientifico Statale 
“A. Volta” Foggia – Marzo –Maggio 2017. 

- Seminario “Collaborare per il passaggio al Nuovo Ordinamento” – Piano di attività per 
l’innovazione dell’istruzione degli adulti - (9,5 ore) - CPIA 1 Foggia - 13 Giugno 2016 

- Laboratori formativi per docenti neoassunti- Formazione dei docenti neoassunti- (12 ore 
complessive) - USR Foggia-Liceo “C. Poerio” Foggia - Maggio 2016: 
Lab 1 - Nuove Tecnologie e loro impatto sulla didattica (3 ore) 
Lab 2 - Gestione della classe e delle problematiche relazionali (3ore) 
Lab 3 - Sistema nazionale di valutazione (3 ore) 
Lab4 - Bisogni educativi speciali e disabilità (3 ore) 

- Incontro dibattito” Fra tradizione e Futuro” in occasione del 70° anniversario della Repubblica 
Italiana- (circa 4 ore) - CPIA 1 Foggia - LIDU Onlus – 21 Maggio 2016 

- Seminario di Formazione “La Buona Scuola e le nuove norme sulla mobilità tra organico 
dell’autonomia e ambiti territoriali” - (4 ore) - CPIA 1 Foggia - ANIEF – 22 Febbraio 2016 

- Seminario di Formazione “Il Bilancio delle competenze” – (3 ore) - CPIA 1 Foggia - ANIEF – 18 
Gennaio 2016 

- Corso di formazione “Le competenze degli organi collegiali e la buona scuola” - (4 ore) - CPIA 
1 Foggia - ANIEF – 24 Settembre 2015 

- Corso di “Inglese” liv B1- (36 ore) - Formazione dei docenti nell’ambito della Buona Scuola - USR 
Foggia-Liceo Scientifico statale “A. Volta” Foggia – Giugno-Settembre 2017. 

- Corso di “Formazione Preposti” (8 ore) organizzato da CPIA 1 Foggia con FIRAS-SPP– 9- 
10/01/2023 

- Corso di formazione per tutor di docenti neoassunti (25 ore) - USR Bari – Aprile -Maggio 2023 

- Corso “Contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo progettare una didattica senza 
barriere strategie per l'inclusione”(25 ore) - USR Foggia-Liceo Scientifico statale “A. Volta” 
Foggia – Maggio -Giugno 2023 

AMBITO SCOLASTICO: CORSI, SEMINARI, CONVEGNI 
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- Corso “Didattica Digitale e Inclusiva” (18 ore) organizzato da CPIA 1 Foggia nell’ambito del 
programma SCUOLA FUTURA del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Giugno-Luglio 2023 

 

- Corso: “Pillole di Excel” – Fastweb Digita Academy -29/09/2023 

- Corso: “CANVA: Cos’è e come si usa” - Fastweb Digita Academy -10/10/2023 

- Corso “Come aprire e utilizzare un canale Twitch” (2 ore) - Fastweb Digita Academy -13/10/2023 

- Corso: “Oltre Excel i report” (8 ore) - Fastweb Digita Academy - 13/10/2023 

- Corso “Intelligenza artificiale e fotografia” (3 ore) - Fastweb Digita Academy - 27/10/2023 

- Corso “Guadagna tempo - Fai ciò che sei” (4 ore) - Fastweb Digita Academy - 8/11/2023 

- Corso “Conosci te stesso - Fai ciò che sei” (4 ore) - Fastweb Digita Academy - 29/11/2023 

- Corso “Ottimizzazione SEO con ChatGPT” - Fastweb Digita Academy - 04/03/2024 

- Corso: “Oltre ChatGPT, le IA generative alternative” Fastweb Digita Academy - 06/03/2024 
 

 
DATA Evento TIPO ORGANIZZATORE ORE/CFP 

28/6/2024 L’Ingegnere di oggi e di domani: 
Tecnologie innovative per le 
attività di rilievo 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Analist Group srl 3 

19/3/2024 Interventi di sicurezza sismica su 
edifici vincolati: normative, 
tecniche e pratiche 

Convegni e 
conferenze 

PROSPECTA SRL 3 

30/04/2023 Le energie rinnovabili - 
2°edizione 

Corsi cesynt advanced 
solutions srl 

8 

28/9/2023 Scelta e calcolo delle stratigrafie 
per l'isolamento dell'involucro - 
fad sincrona 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

20/4/2023 Architettura contempora estetica 
e prestazioni 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

20/4/2023 Strategie e linee guida per il 
costruire efficiente 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

14/4/2023 Simulazione energetica dinamica 
nelle fasi di progettazione e 
gestione degli edifici 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

30/3/2023 Progettare con il bim utilizzo di 
bim object nella analisi dei nodi e 
dei dati di progetto 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

16/3/2023 Ponti e viadotti sistemi di 
riparazione e rinforzo 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

1/2/2023 Autocad 2d 2022 Corsi cesynt advanced 
solutions srl 

8 

4/2/2023 Energie rinnovabili in 
condominio 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

5 

15/11/2022 Tecnologie costruttive per 
l'eliminazione dei ponti termici e 
per il risparmio energetico 

Seminari CENTRO CONSORZI 2 

26/10/2022 Sistemi per il riscaldamento 
efficiente 

Convegni e 
conferenze 

PROSPECTA SRL 3 

13/9/2022 Edifici sostenibili dal progettista 
ai materiali 

Altre attività CNI - Consiglio 
Nazionale Ingegneri 

3 

AMBITO INFORMATICO E CRESCITA PERSONALE: CORSI 

AMBITO PROFESSIONALE: CORSI, SEMINARI, CONVEGNI E CONFERENZE 
(con riconoscimento crediti professionali) 
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8/9/2022 I progetti con i finanziamenti 
europei (fad- covid19) 

Convegni e 
conferenze 

Ordine degli Ingegneri 
di Padova 

3 

28/6/2022 Involucro edilizio e detrazioni 
fiscali - foggia, barletta- andria- 
trani, matera e potenza. - fad 
covid 19 

Convegni e 
conferenze 

Associazione 
Nazionale per 
l'Isolamento Termico e 
acustico -ANIT 

2 

26/5/2022 Gli effetti dei ribassi eccessivi 
nelle gare per i servizi tecnici di 
ingegneria e architettura 

Convegni e 
conferenze 

Fondazione Architetti e 
Ingegneri Liberi 
Professionisti Iscritti 
Inarcassa 

3 

6/4/2022 Geoweb: le risposte alle esigenze 
del mercato professionale 

Altre attività CNI - Consiglio 
Nazionale Ingegneri 

1 (0 CFP) 

30/3/2022 Ponti e viadotti sistemi di 
riparazione e rinforzo 

Convegni e 
conferenze 

CENTRO CONSORZI 2 

24/3/2022 Introduzione ai metodi 
dell'ingegneria della sicurezza 
antincendio 

Convegni e 
conferenze 

PROSPECTA SRL 2 

28/6/2021 Metodi: metodologia per 
l'ingegneria della sicurezza 
antincendio, scenari di incendio 
per la progettazione 
prestazionale, salvaguardia della 
vita con la progettazione 
prestazionale (fad-covid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

24/6/2021 Strategie antincendio: controllo 
dell'incendio, rivelazione e 
allarme, controllo fumi e calore 
(fad-covid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

21/6/2021 Strategie antincendio: esodo (fad- 
covid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

17/6/2021 Strategie antincendio: 
compartimenta (fad-covid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

11/6/2021 Strategie antincendio: reazione al 
fuoco e resistenza al fuoco (fad 
covid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

7/6/2021 Codice di prevenzione incendi 
dm 3 agosto 2015 e s.m.i.: 
termini, definizioni, 
progettazione per la sicurezza 
antincendio e determinazione dei 
profili di rischio delle attività 
(fadcovid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

15/4/2021 Detrazioni per l'efficientamento 
energetico: regole e buone prassi 
- milano - fad covid 19 

Convegni e 
conferenze 

Associazione 
Nazionale per 
l'Isolamento Termico e 
acustico -ANIT 

2 

7/4/2021 Linee guida per la 
determinazione dei compensi 
relativi alle prestazioni 
professionali nelle pratiche di 
superbonus (fad-covid 19) 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

2 



6 

 

 

 

22/1/2021 La gestione della sicurezza 
nell'utilizzo di macchine e 
attrezzature percorsi formativi, 
criticità e casi studio 

Altre attività CNI - Consiglio 
Nazionale Ingegneri 

4 

28/12/2020 Seminario di orientamento sul 
sistema della protezione civile 

Altre attività CNI - Consiglio 
Nazionale Ingegneri 

4 

11/12/2020 Elementi di meccanica delle 
murature per la valutazione del 
comportameto statico e risposta 
sismica degli edifici esistenti 

Convegni e 
conferenze 

DEI CONSULTING 
SRL 

3 

4/12/2020 Superbonus 110%: 
approfondiment con studio di can 
reali : edifici più sicuri 
sismicamente e più isolati 
termicamente 

Convegni e 
conferenze 

DEI CONSULTING 
SRL 

3 

21/11/2020 Salute e sicurezza nell'emergen 
covid-19: protocolli, ruoli e 
responsabili 

Convegni e 
conferenze 

ACCADEMIA DELLA 
TECNICA SRL 

3 

20/11/2020 Superbonus 110%: conosciamo la 
corretta procedura insieme al 
tecnici enea e cni 

Convegni e 
conferenze 

ACCADEMIA DELLA 
TECNICA SRL 

3 

24/7/2020 Impalcati per viadotti a sezione 
composta acciaio-cls (fad-covid 
19) 

Seminari STACEC SRL 2 

17/7/2020 Valutazione della classe di 
rischio e rinforzi in c.a. (fad- 
covid 19) 

Seminari STACEC SRL 2 

17/7/2020 Tecnologia del calcestruzzo (fad 
covid19) 

Convegni e 
conferenze 

INFORMA 3 

10/7/2020 Il consolidamento degli edifici in 
muratura (fad covid 19) 

Seminari STACEC SRL 2 

8/7/2020 Comfort e sicurezza di un 
cappotto in lana di roccia, 
caratteristiche e vantaggi 

Convegni e 
conferenze 

DEI CONSULTING 
SRL 

2 

2/7/2020 Evoluzione della normativa 2020 
per scuole e asili nido. (fad- 
covid 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

25/6/2020 Le nuove opportunità progettuali 
per le autorimesse: dal dm 1 
febbraio 1986 al dm 21 febbraio 
2017 al dm 15 maggio 2020. 
Esempi di applicazioni per la 
progettazione di nuove 
autorimesse e recupero per le 
preesistenti. (fad-COVID 19) 

Corsi o 
seminari 
abilitanti 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

23/6/2020 Protezione al fuoco dei divisori 
verticali al sensi del 
d.m.16/02/2007: isolamento al 
fuoco dei prodotti ed elementi 
costruttivi di opere da costruzione 

Convegni e 
conferenze 

DEI CONSULTING 
SRL 

3 

16/5/2017 Classificazione sismica Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

12/5/2016 Come evolve la certificazione 
         energetica 

Seminari ACCADEMIA DELLA 
           TECNICA SRL 

4 
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19/3/2016 L'affidamento dei contratti 
pubblici attinenti ai servizi di 
ingegneria ed architettura 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

11/11/2015 Iquadro: ii quadro elettrico 
intelligente soluzioni innovative 
per la gestione dell'energia 

Convegni e 
conferenze 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

6/10/2015 Il nuovo ape 2015: cosa contiene 
e come si compila 

Convegni e 
conferenze 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

6/10/2015 Il nuovo ape 2015: cosa contiene 
e come si compila 

Convegni e 
conferenze 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

29/5/2015 Aggiornamento su norme uni, 
verifiche e manutenzione di 
elementi costruttivi ed impianti e 
nuove regole tecniche di 
prevenzione incendi 

Corsi Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

16 

15/4/2015 Aggiornamento su procedure e 
nuove regole tecniche di 
prevenzione incendi 

Corsi Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

16 

27/2/2015 Gestione separata inps e 
professionisti, obbligatorietà e 
facoltà di iscrizione 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

6/2/2015 Norme e strumenti del processo 
civile telematico 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

3/2/2015 Sportello telematico provincia di 
foggia - procedure di inserimento 
richieste di autorizzazione 
sismica 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

30/11/2014 Tecnologia termo fotovoltaica Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

12/6/2014 Involucro massivo in laterizio Convegni e 
conferenze 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

31/3/2014 Il sistema di determinazione dei 
compensi dopo l'abolizione delle 
tariffe 

Seminari Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

4 

26/3/2014 Agevolazioni fiscali per le 
ristrutturazioni edilizie introdotte 
d, d.l. 83/2012 e dl 63/2013 

Convegni e 
conferenze 

Ordine degli Ingegneri 
di Foggia 

3 

 
Ai sensi della legge n°675 del 13/12/96 e dell’ Art 13 D. lgs 196/2003, si autorizza al trattamento 
dei dati personali. 

 
Foggia lì 08/09/2024 

Firma 



 

 

 

Al Prof. De Girolamo Massimo 

Al Dirigente Scolastico 
del C.P.I.A. BAT 
“Gino Strada” 
Via Comuni di Puglia, 4 
76123 Andria (BT) 

 
Oggetto: Autorizzazione allo svolgimento di incarichi presso altra amministrazione D.lgs. n. 165 del 
30.01.01 art. 53 

Il Dirigente Scolastico 

VISTA il D.l.vo 30.03.2001, n. 165, con particolare riguardo all’art. 53 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

VISTA la Legge n° 190 del 2012; 
VISTA la candidatura con la quale il docente a tempo indeterminato, De Girolamo Massimo in servizio 

presso il CPIA 1 Foggia, partecipa all’adesione al progetto denominato “Prospettive – Iniziative 
innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità professionali alle 
persone disoccupate e inattive” – Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale, assumerà 
l’incarico in qualità di esperto per il corso eipass per svolgere l’incarico aggiuntivo di docenza per 
l’anno scolastico 2024/25 per n. ore 100 per un compenso orario di € 70,00 e per n. ore 25 per un 
compenso orario di € 40,00, per un totale omnicomprensivo di € 8.000,00; 

VISTA la comunicazione prot. n. 7690 del 18/10/2024 del C.P.I.A. BAT “Gino Strada” con sede in Andria 
(BT) alla Via Comuni di Puglia n. 4, C.F. 90102140721, nella quale si specifica che il docente De 
Girolamo Massimo nell’ambito del progetto denominato “Prospettive – Iniziative innovative per 
accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità professionali alle persone 
disoccupate e inattive” – Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale, assumerà l’incarico 
in qualità di esperto per il corso eipass; 

 
AUTORIZZA 

 
Il docente De Girolamo Massimo nato a Foggia il 18/05/1972 C.F.: DGRMSM72E18D643E a 

svolgere l’incarico specificato nelle premesse, compatibilmente con l’orario d’insegnamento e senza 
pregiudizio per le incombenze relative ai compiti di Istituto per l’anno scolastico 2024/25. 

Il suddetto docente dovrà presentare calendario docenza, mentre l’Ente conferente è tenuto ad 
effettuare comunicazione a questo ufficio all’atto dell’effettivo pagamento della prestazione. 

Tanto al fine di consentire allo scrivente Ufficio di comunicare i suddetti dati in via telematica al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, PERLAPA (Anagrafe delle Prestazioni dei dipendenti pubblici 
L. 412/30 - 12/1991 e ss.mm. e integrazioni). 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonia Cavallone 


