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“CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO” PER I.D.A. IN SICILIA

(art 28, comma 2, lettera b del DM 663/2016)

Alla docente
Savoca Antonia

Al Direttore S.G.A.
All’albo

Atti

Oggetto: Assegnazione incarico “Funzione strumentale”. A.s. 2025-2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTE le delibere degli organi collegiali;
* Vistol'art. 33 del CCNL del 29/11/2007 e successive modifiche;
* Vistoil CCNL 18.01.2024;
* Vistoil D.L.vo n°® 297 del 16/4/94, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia d’istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;
* Visto il regolamento dell’autonomia scolastica di cui al DPR 08/03/99 n® 275;
* Vistigliart. 5e 40del D.L.vo 150/09;
* Vistala Legge n. 107/2015;
» Vista la Determina Contrattazione Integrativa di Istituto del Dirigente Scolastico Prot. 17061
del 16 dicembre 2025;
Vista I’Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata in data 16/12/2025 con Prot. N.
1023 del 22/01/2026
* Vista la necessita di individuare docenti ai quali affidare I’incarico di funzione strumentale;
» Acquisita la disponibilita dei docenti ad accettare l'incarico;
» Considerata la congruita delle competenze professionali richieste e quelle possedute dagli
aspiranti;

NOMINA

la Docente Savoca Antonia per Coordinamento Rete per I’ Ampliamento dell’Offerta Formativa; relazioni con
I’esterno e con 1’utenza (Istituzioni, Enti locali, Associazioni, Comunita, corsisti, ecc.); rapporti con il
territorio; progetti, accordi di rete e convenzioni. Servizi di accoglienza e di orientamento per favorire
I’integrazione degli allievi nel contesto scuola e per la prosecuzione dei percorsi di istruzione e formazione;
Piano Annuale di inclusione a favore degli studenti diversamente abili e/o con Bisogni educativi speciali, con
particolare riferimento ai destinatari di misure di prevenzione e pena per I’anno scolastico 2025/ 2026.

La misura del compenso per 1’adempimento di tale incarico & di Euro ||l

La misura del compenso da erogare terra conto, a conclusione dell’anno scolastico, del budget previsto dalla
contrattazione integrativa di istituto e delle attivita effettivamente svolte, desumibili dalle relazioni

conclusive con relativi allegati prodotti, nonché dall’eventuale ripartizione delle somme non utilizzate.

Per accettazione

I Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Bevilacqua
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da GIOVANNI BEVILACQUA
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