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“CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO” PER I.D.A. IN SICILIA 

(art 28, com m a 2, lettera b del DM  663/2016) 

nna 

 

 

 

DECRETO DI CONFERMA IN RUOLO DOCENTE TRAVAGLIANTI LUCIA GRAZIA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Tenuto conto che la sig.ra Travaglianti Lucia Grazia, nata a Valguarnera Caropepe (En) il 05/07/1963, con 
provvedimento dell’Ufficio scolastico regionale in data 25/07/2023, è stata individuata quale destinataria di 
proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25 del C.C.N.L. del 29 
novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria ad esaurimento degli aspiranti al 
ruolo in qualità di docente di scuola primaria  
 
 è stata assunta a tempo indeterminato, in qualità di docente di scuola primaria, presso il C.T.E.D.A 
NICOSIA (ENCT703001) per un posto CORSI DI ISTRUZIONE PER ADULTI, CON DECORRENZA 
GIURIDICA DAL 01/09/2023 ED ECONOMICA DAL 01/09/2023; 
Preso atto che la Docente ha regolarmente svolto la sua attività di insegnamento per 24 ore settimanali per 
l’insegnamento di scuola Primaria nel corrente anno scolastico 2023/2024, prestando servizio per oltre 180 
giorni avendo usufruito dei seguenti periodi di assenza: 

 

 dal01/03/2024al 01/03/2024gg.1 assenza giornaliera visita medica A043 interamente retribuito 
 dal25/03/2024al 27/03/2024gg.3 malattia AA06 

 dal08/06/2024al08/06/2024gg.1 permessopermotivi personali/familiari PE03 
 dal12/06/2024al 12/06/2024 gg.1 permessopermotivipersonali/familiari PE03 

 dal19/07/2024 al19/07/2024gg.1 permessopermotivipersonali/familiari PE03 

Considerato che la docente ha effettuato il corso di formazione con incontri in presenza svolti presso l’Istituto 

d’ Istruzione Superiore “E. Medi - N. Vaccalluzzo” – di Leonforte e la relativa formazione on line, usufruendo 
della piattaforma INDIRE; 
Visto l’art.13 Decreto Ministeriale n.226 del 16 agosto 2022; 
Visto il D.M. 850/2015; 
Vista la documentazione pervenuta in merito alle attività svolte nel corso di formazione; 
Visto il proprio n.717 del 24/01/2024 con cui, dopo aver sentito il parere del collegio dei docenti, questo 
Ufficio ha designato il tutor in persona della prof.ssa Acqua Manuela in servizio in questa istituzione 
scolastica, secondo quanto previsto dall'art. 12 del Decreto Miur del 27/10/2015 n. 850; 
Considerato che, come da documentazione agli atti, in tale anno scolastico la neo-docente ha adempiuto agli 
obblighi di servizio richiesti dalla legge n. 107/2015 per la validità dell'anno scolastico di prova e di 
formazione, ossia: 

a) 180 giorni nell'a. s. di servizio genericamente valido nell'ambito del rapporto di pubblico impiego; 
b) 120 giorni nell'a. s. di servizio specificamente valido come attività didattica per la propria classe di 

concorso, secondo quanto previsto dall'art. 3 del D.M. n. 850/2015: 
c) almeno 50 ore in attività di formazione finalizzate a consolidare le competenze previste dal profilo 

docente e gli standard professionali richiesti in aggiunta agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione 
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alle attività di formazione di cui all'articolo 1, co. 124 della Legge n. 107/2015 (adempimenti connessi alla 
funzione docente); 
Considerato che, a seguito dell'invio della necessaria documentazione da parte di questo Ufficio al Comitato 
per la valutazione del servizio della docente, nonché del colloquio della docente stessa con il Comitato per la  
Valutazione del servizio tenuta dall’interessata in data 01.07.2024; 
Considerato che il Comitato medesimo ha espresso parere positivo in merito con la seguente motivazione: 
“La docente Travaglianti Lucia Grazia durante il corso dell’anno si è impegnata attivamente nelle discipline 
insegnate, organizzando le attività sia sotto il profilo teorico che laboratoriale. Ha trattato gli argomenti  
approfondendo le varie tematiche in modo esaustivo, manifestando capacità di riflessione nell’individuare  
problemi di natura didattica rivolta agli adulti. Il Comitato di valutazione sottolinea, altresì, le buone capacità 
di relazione e di collaborazione con le varie componenti del mondo scolastico con cui è venuto a contatto, ha 
partecipato attivamente alla definizione dei temi da svolgere assumendo informazioni sui contenuti 
disciplinari, sull’ambiente socio-culturale degli alunni, manifestando capacità di riflessione nell’individuare 
problemi di natura didattica” 
Alla luce di tali valutazioni, degli altri elementi di giudizio personalmente acquisite, avendo seguito il lavoro 
svolto dalla docente Travaglianti Lucia Grazia nell’anno scolastico in prova e presi in considerazione 

- La metodologia di progettazione e di attuazione dei percorsi formativi (disciplinari ed 
interdisciplinari) adottata; 

- La sua integrazione e il lavoro svolto nel PES di Nicosia; 
- I risultati ottenuti in termini di progressi negli apprendimenti; 

- La relazione del Tutor; 
- L’attestato finale dell’INDIRE; 

Vista la relazione dello stesso docente sulle sue esperienze; 
Tutto ciò esaminato e valutato; 

 
Decreta 

La docente Travaglianti Lucia Grazia nata a Valguarnera Caropepe (En) il 05/07/1963 titolare in questa 
istituzione scolastica nell'anno scolastico 2023/2024 quale docente in prova per l'insegnamento di scuola 
Primaria, è confermata in ruolo dal 1° settembre 2024. 
 

Avverso il presente decreto è esperibile impugnativa a norma dell'art. 63 e seguenti del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notifica. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Giovanni Bevilacqua) 
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