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PER I.D.A. IN SICILIA
(art 28, comma 2, lettera b del DM 663,/2016)

Caltanissetta, 20.01.2021

Al personale docente in anno di prova
Al rispettivi tutor

Sede

Atti

Albo

Oggetto: Anno di formazione destinato al personale docente (D.Lgs 297/1994; Legge n.
107/2015; D.M. n. 850/2015; nota MI prot. n. 28730 del 21.09.2020). A.s.
2020-2021.

Facendo seguito alla emanazione del D.M. n. 850 del 27.10.2015 relativo a “Obiettivi, modalita di
valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del
personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell articolo 1, comma 118,
della legge 13 luglio 2015, n.107”, si ribadiscono alcune informazioni utili al fine di attivare le necessarie
azioni finalizzate all’attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente. Si precisa al riguardo
che il Ml con nota prot. n. 28730 del 21.09.2021, in riferimento alle condizioni dovute alla pandemia da
Covid-19, ha tenuto ad evidenziare che: “i docenti heoassunti dovranno essere in grado, da subito, di avere
piena conoscenza delle misure previste nonché degli strumenti e delle metodologie per la Didattica Digitale
Integrata (DDI), in modo da garantire la continuita didattica e il diritto allo studio in qualsiasi
condizione”. A tale scopo il percorso formativo dei docenti in anno di prova prevede diverse fasi, tra le
quali:
incontri in presenza;
laboratori formativi;
osservazione in classe (peer review);
attivita sulla piattaforma on line di Indire Neoassunti 2020/2021 | Homepage (indire.it);
formazione interna di Istituto al fine di supportare i docenti nello sviluppo di specifiche
competenze e per la messa a regime della DDI che, ove vi sia obbligo e ove sia possibile
realizzarlo, slavo nei casi di applicazione delle deroghe previste dalla normativa vigente, & da
intendere come integrazione tra attvita in presenza e attivita a distanza (si ricorda che tale
revisione € gia presente nel nuovo ordinamento di istruzione degli adulti)

| destinatari dell’anno di formazione sono:

e docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato;

e docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non
abbiano potuto completarlo negli anni precedenti.

e docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo.

Essi verranno valutati secondo quanto previsto dall’art. 4.


http://www.cpia-cl-en.gov.it/
https://neoassunti.indire.it/2021/
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differimento della presa di servizio ... il periodo di formazione e prova puo essere svolto, nell’anno
scolastico di decorrenza giuridica della nomina, anche presso l’istituzione scolastica statale ove e svolta
una supplenza annuale o sino al termine del servizio, purché su medesimo posto o classe di concorso affine
ai sensi del comma 6. ... per le classi di concorso, la supplenza ¢ valida sullo specifico grado di istruzione
... lattivita di formazione di cui all’articolo 6 é comunque svolta con riferimento al posto o alla classe di

concorso di immissione in ruolo”).

Per i casi particolari si veda quanto previsto dall’art. 3 del D.M. n. 850/2015 (In caso di

La finalita dell’anno di formazione ¢ di verificare le competenze professionali del docente (previste

dal profilo docente e dagli standard professionali richiesti), attraverso:

Osservazione in classe (azione didattica; attivita ad essa preordinate e ad essa strumentali;
dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica; didattica laboratoriale);
Formazione di cui all’art. 1, comma 124, Legge n. 107/2015, definita dalla singola istituzione
scolastica in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa, valorizzando la didattica
laboratoriale;
Formazione pari ad almeno 50 ore aggiuntive, con: incontri propedeutici e di restituzione finale,
laboratori formativi, “peer to peer” e osservazione in classe, formazione on-line (il tutto secondo
specifiche modalita e tempistiche previste dagli artt. 7, 8, 9, 10);
Servizio (180 giorni di servizio effettivo, di cui almeno 120 di attivita didattica);
Redazione, in formato digitale, utilizzando i modelli forniti da Indire, di:

o bilancio di competenze;

o portfolio professionale;

o Patto per lo sviluppo formativo

Aspetti del percorso

Incontri iniziale e di restituzione finale (6 ore, USR e scuole polo)
Laboratori formativi su specifici temi (12 ore, vedi Nota MI 28730/2020)
Attivita di peer to peer (12 ore) e tutoraggio

Attivita su piattaforma Indire (20 ore)

Strumenti da predisporre

programmazione annuale, condivisa con il tutor (art. 4, comma 2);

primo bilancio di competenze in forma di autovalutazione strutturata;

progetto di formazione in servizio coerente con la diagnosi compiuta;
patto per lo sviluppo professionale del docente in anno di prova;

nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di professionalita;
Portfolio professionale.


http://www.cpia-cl-en.gov.it/
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Valutazione periodo di prova

e Da effettuarsi tra la fine delle attivita didattiche e la conclusione dell’anno scolastico;

e presentazione portfolio professionale;

e colloquio con il comitato di valutazione;

e relazione del tutor;

o relazione del Dirigente scolastico;

o parere del Comitato di valutazione;

e provvedimento motivato di conferma in ruolo del Dirigente scolastico per il docente neo-assunto,
da adottare e comunicare al docente entro e non oltre il 31 agosto dell’anno scolastico di
riferimento.

Considerata la molteplicita degli adempimenti previsti e dando seguito a quanto sinora realizzato, si
invitano i docenti neo-assunti a procedere alla definizione del bilancio di competenze, in collaborazione con
i propri tutor (che opereranno in conformita a quanto previsto dall’art. 12), in forma di autovalutazione
strutturata. Inoltre, al fine di favorire i processi e a completamento delle iniziative formative a livello
territoriale, si indice una riunione di docenti in anno di prova e dei relativi tutor per procedere a quanto
previsto dall’art. 15, comma 5 del DM n. 850/2015.

La riunione si svolgera il prossimo venerdi, 22.01.2021, alle ore 14.00, on line utilizzando la
piattaforma meet di google accedendo tramite il seguente link: meet.google.com/rcf-wcsh-pex e sono
invitati a partecipare sia i docenti in anno di prova, sia i rispettivi tutor (decreto del Dirigente scolastico n.
367 del 6.11.2020).

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Bevilacqua
Firmato digitalmente

Tutor Docenti in anno di prova P.E.S.
Marchisciana Rosanna Baglier Sonia — A022 Gela
Di Bennardo Cristina Compagnone Gisella — A022 Agira
Acqua Manuela Galletta Maria Debora — Primaria Nicosia
Longo Michele Miceli Annamaria — A022 Nicosia
Colasberna Alessandro Migliore Emanuele — A028 Enna
Colasberna Alessandro Timpanaro Ugo — A060 Nicosia



http://www.cpia-cl-en.gov.it/

