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0 Ricerca “CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO” PER I.D.A. IN SICILIA
(art 28, comma 2, lettera b del DM 663/2016)

Caltanissetta, 06/06/2022
Alla Docente Acqua Manuela

Al D.sga

Fascicolo Personale

Albo

Atti

Oggetto: Attribuzione incarico di Tutor relativa al Progetto FAMI “L'italiano: la strada che ci unisce” Codice
progetto n. 2481 CUP G69D19000020007 A. S. 2021/2022 — 3° Step sede Enna.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

VISTO il D.P.R. dell’8 marzo 1999, n. 275 concernente “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.P.R. 263/2021;

VISTO il CCNL comparto scuola del 29/11/2007;

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” del 19/04/2018;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Nuovo Regolamento di contabilita delle
scuole”, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753 del 28/12/2018 - Regione Siciliana;

VISTO il Vademecum di attuazione dei progetti selezionati dall’Autorita Delegata del FAMI — Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione — sulla base delle modalita di Awarding body (art. 7 del Reg. UE
n.1042/2014) o Executing body attuati in associazione con altre Autorita (art. 8 del Reg. UE
n.1042/2014) ed i relativi allegati, versione febbraio 2018;
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VISTE le linee guida per la compilazione degli strumenti di monitoraggio (scheda monitoraggio trimestrale,
scheda destinatari, operatori e vulnerabilita, Final Assessment qualitativo) FAMI 2014-2020, versione
settembre 2020;

VISTO il Manuale delle regole di ammissibilita delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2014-2020, vers. Giugno 2017;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 10, verbale n. 1 del 14.12.2020 di approvazione della
progettualita d’istituto;

VISTA la Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 17/04/2019 tra I’Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Ufficio Speciale Immigrazione nella qualita
di Beneficiario Capofila Sede Legale: via Trinacria 34 - 36 90144 Palermo PA, Codice fiscale:
80012000826, di seguito denominata “Amministrazione”, nella persona del Dirigente
Responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione, delegato dall’Assessore pro tempore, e il
partner co-beneficiario di progetto CPIA di Caltanissetta ed Enna Codice Fiscale 930759608
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Simonetta Arnone;

VISTA la convenzione sottoscritta in data 17/04/2019 con la quale si dispone I'assegnazione a questo
istituto, per la realizzazione del progetto in argomento, un budget complessivo di €
114.565,00;

VISTA la Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 15 maggio 2019 tra I’Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Ufficio Speciale Immigrazione nella qualita
di Beneficiario Capofila (BC) e I'Autorita Responsabile (AR) del Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2014-2020 - Ministero dell'Interno-Dipartimento per le Liberta Civili e
I'Immigrazione- nell’ambito dell’Avviso “Piani Regionali per la formazione civico linguistica
2018-2020"ex decreto n. 8843 del 05/07/2018;

VISTO I'’Addendum alla richiamata convenzione sottoscritto tra le parti sopra richiamate in data
02/09/2020 con il quale & stata approvata la proroga del termine di chiusura delle attivita
progettuali al 30/09/2022, come disposta con Decreto prot. n. 7463 del 16 luglio 2020
dall’Autorita Responsabile del FAMI 2014-2020;

VISTI gli avvisi di selezione del personale interno: docente, co-docente e tutor prot. n.4815 del
10/05/2021, prot. n.7932 del 05/07/2021, prot. n.11057 del 01/11/2021, prot. n. 684 del
27/01/2022 e prot. n.3714 del 07/04/2022;

VISTA la domanda di disponibilita in qualita di Tutor della Docente Acqua Manuela prot. n. 5449 del
24/05/2021;

CONSIDERATO che la Docente Acqua Manuela possiede i requisiti richiesti dai suddetti avvisi;

CONSIDERATO che per I'affidamento dei percorsi previsti nel Progetto FAMI si rende necessario
acquisire la disponibilita prioritariamente dei docenti del CPIA e in subordine dei docenti dei
Percorsi di Il Livello della rete del CPIA di Caltanissetta ed Enna;

TENUTO CONTO che per docenti si considerano i docenti titolari del CPIA e dei Percorsi di
Alfabetizzazione, | e Il Livello con contratto a tempo indeterminato o con incarico fino al 30
giugno /31 agosto 2022;

Assegna l'incarico

di assolvere alla funzione di Tutor relativa al Progetto “L'italiano: la strada che ci unisce” Codice
progetto n. 2481 CUP G69D19000020007 alla Docente Acqua Manuela per un totale di n. 29 ore
relative al corso B1 - Sede Enna.

Il Tutor avra fra i compiti essenziali quello di:
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predisporre, in collaborazione con I’esperto, la programmazione dettagliata dei contenuti dei moduli del
percorso;

facilitare i processi di apprendimento dei corsisti;

motivare i corsisti alla frequenza del corso;

collaborare con gli esperti/docenti nella conduzione delle attivita del progetto;

svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano al progetto;

elaborare i dati relativi alle presenze in aula del personale docente e dei corsisti, controllare le presenze,
comunicare tempestivamente al CPIA di Caltanissetta ed Enna eventuali periodi di assenza ed accertarsi,
in caso di assenze frequenti, sulla causa delle stesse, proponendo laddove possibile una soluzione di
concerto con il Docente;

partecipare alle riunioni del Gruppo di Direzione e Coordinamento, se richiesto;

partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

rispettare il calendario e I'orario delle lezioni concordato con il referente del CPIA di riferimento;
supportare ’attivita didattica predisponendo i materiali e le attrezzature da impiegare durante la lezione,
fornendo assistenza ai corsisti che lo richiedano e/o in difficolt;

documentare la propria attivita mediante un apposito registro che, al termine dell’incarico, costituira
autocertificazione dell’attivita effettivamente realizzata;

compilare e consegnare alla segreteria il riepilogo delle attivita svolte ( Timesheet ).

Il Tutor é altresi responsabile rispetto alla vigilanza degli studenti minorenni ai sensi dell’art. 2048.

Il compenso orario previsto ¢ pari a € 23,22 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali per le attivita
di Tutoraggio.

La Tutor Acqua Manuela relazionera al D.S. sul lavoro svolto, sia in itinere, sia a conclusione
dell’incarico.

La consegna della relazione finale é condizione indispensabile affinché si possa procedere alla verifica del
lavoro svolto, preliminare rispetto alla liquidazione del compenso spettante, secondo quanto previsto in
contrattazione d’Istituto.

Per accettazione

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Bevilacqua
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da GIOVANNI BEVILACQUA
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