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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52477; CUP: G94D21000510006
Titolo: Promozione personale, sociale e scolastica di studenti adulti
Autorizzazione: prot. n. 142552 del 12.10.2024.

Prot. n. 7528 del 22/05/2025

Al docente Scopelliti Nicolo Salvatore
Albo

Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
Amministrazione Trasparente

INCARICO PERSONALE DOCENTE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto per 1“avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i
avente/i ad oggetto la realizzazione di interventi in conformita alla tipologia di attivita di cui al DM 19/2024, n.
prot.. n 4502 del 26/03/2025 nell“ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO I“avviso pubblico di selezione, prot. n. 4503 del 26/03/2025

VISTO [“avviso pubblico di selezione, prot. n. 4504 del 26/03/2025;

VISTO il verbale di selezione prot.n.7143/U del 16/05/2025 adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con prot.n.7023/U del 14 Maggio 2025;

VISTO la graduatoria pubblicata con Decreto di conferimento di incarichi per il reclutamento di personale
interno prot. n. 7206 del 19 maggio 2025; relativa all’Avviso prot. n. 4504 del 26/03/2026;

VISTO la parziale rettifica della graduatoria pubblicata con decreto di conferimento di incarichi per il
reclutamento di personale interno, prot. n. 7272 del 20 maggio 2025, relativa all’Avviso prot. n. 4504 del
26/03/2026;

VISTA la preferenza espressa dal docente circa 1“assegnazione all“edizione da avviarsi, acquisita agli atti
dell“Istituto;

PREMESSO CHE come chiarito nell“Avviso per reclutamento personale esperto” prot. n. 4504 del 26/03/2025,
I“Istituto ha necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.
PREMESSO CHE il Sig. SCOPELLITI NICOLO SALVATORE, nato ad Agrigento il 27/09/1982,
residente in C/DA TICCHIARA, S.N.C. a Favara, C. F.: SCPNLS82P27A089V, risulta in possesso, come da
curriculum vitae presentato in fase di istanza, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢
risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
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PREMESSO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto 1’Istituto, come in epigrafe rappresentato, in riferimento al progetto
in questione e all’affidamento alla S.S. delle attivita di specifiche di competenza, individua la S.S., in possesso
delle relative competenze, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza,
pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso la citata procedura selettiva.

Tipologia di percorso:

D1 - Percorsi di mentoring e Costo Importo
orientamento personalizzato N. ore Destinatari Modalita orario Complessivo
nei CPIA LS
- . . 15
Percorsi di mentoring e di . . Presenza €42,00 €630,00
. : (perogni Studenti . . .
orientamento personalizzato edizione) |(per ogni edizione) (per ogni (per ogni (per ogni
nei CPIA edizione) edizione) edizione)
D2 —Percorsi di tutoraggio e Costo Importo
orientamento di gruppo, N. ore Destinatari Modalita orario Complessivo
anche coniil LS
coinvolgimento delle
famiglie
Percorsi di tutoraggio e 12
orientamento di gruppo, . . €79,00 € 948,00
. (perogni Studenti Presenza . .
anche coniil edizione) |(per ogni edizione) (per ogni (per ogni
coinvolgimento delle edizione) edizione)
famiglie
D3 - Percorsi di Costo Importo
potenziamento delle N. ore Destinatari Modalita orario Complessivo
competenze chiave, LS
compreso l'italiano L2
Percorsi di
poten2|amento'delle 40 Studenti Presenza €79,00 €3.160,00
competenze chiave,
compreso l'italiano L2
Supporto per la
progettazione didattica e 70
formativa dei percorsi € 25,54 €. 1.787,80
Art. 1 — Compiti
ESPERTO D1

L,,esperto coach realizzera interventi finalizzati all“orientamento del sé nella prospettiva di fare evolvere lo studente da
una scarsa consapevolezza di sé verso scelte consapevoli dei percorsi scolastici e di vita.

Infatti, “esperto/docente di mentoring svolgera attivita formativa in favore di studenti a rischio abbandono, iscritti al
CPIA o di studenti che abbiano interrotto la frequenza scolastica, supportandoli in un“ottica di motivazione e ri-
motivazione che potrebbe essere finalizzata anche all“iscrizione ed alla frequenza dei percorsi offerti dal CPIA per il
conseguimento del titolo di studio.

ESPERTO D2
L*esperto condurra un“attivita di orientamento formativo di gruppo, aperta alla partecipazione delle famiglie, dunque
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nello specifico dei soggetti che esercitano la patria potesta sullo studente.
Le attivita svolte dovranno essere finalizzate a supportare [“accoglienza e la frequenza dei percorsi formativi dei CPIA,
concorrendo alla prevenzione ed al contrasto dell“abbandono scolastico.

ESPERTO D3
L*esperto realizzera interventi finalizzati al potenziamento delle competenze di base, compreso 1“italiano L2, nella
prospettiva di fare evolvere lo studente, da una scarsa consapevolezza di sé€ verso scelte consapevoli dei percorsi
scolastici e di vita, in un“ottica di motivazione e ri-motivazione dello stesso e di promozione di un maggiore impegno
nell“approcciarci allo studio.
In particolare, 1“esperto supportera gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una procedura organizzativa delle
attivita di studio attraverso interventi orientati a:

e Organizzare il tempo dello studio;

e Promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e fiducia verso la scuola quale luogo in cui ciascun

studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

Progettazione didattica e formativa dei percorsi: collaborazione nella redazione e verifica della progettazione
(preliminare, definitiva, esecutiva); controllo della coerenza tra il progetto e il quadro economico

L*incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell“Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L“esperto incaricato ¢ altresi tenuto a compilare in ogni sua parte la Piattaforma FUTURA di specifica gestione, a
presentare una relazione finale dalla quale risultino obiettivi, metodologia e frequenza dei corsisti e a svolgere ogni altra
attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

Art. 2 — modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

Compatibilmente con la struttura del progetto, che prevede 1 articolarsi del percorso D1 in 232 edizioni e del percorso
D2 in 31, ¢ prevista la possibilita che alla S.S. vengano assegnate piu edizioni.

Tutte le azioni relative alle linee di intervento devono essere avviate tempestivamente e concluse con relativa
certificazione di completamento entro il 15.09.2025, al fine di consentire il raggiungimento dei target della linea di
investimento.

Le attivita retribuite devono essere svolte al di fuori dell“orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all“effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Trattandosi di incarichi aggiuntivi destinati al personale interno individuato, gli stessi sono attribuiti nel rispetto della
parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed autorizzati sulla base delle

norme vigenti.

Prospetto importi e numero delle edizioni dei percorsi affidati la S.V.:

Totale ore Costo Importo
N. ore per n. edizioni | percorso per Orario Complessivo
D1 Percorso assegnate | edizioni Lordo LS per tutte le
assegnate Stato edizioni
assegnate
P - . . 15
ercor5|.d| mentoring e di (per ogni €42,00 € 630,00
orientamento .. 1 15
personalizzato nei CPIA edizione)
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Totale ore Costo Importo
N. ore per N. edizioni | percorso per Orario Complessivo
D2 Percorso assegnate | edizioni Lordo LS per tuttele
assegnate Stato edizioni
assegnate
Percorsi di tutoraggio e 12
orientamento digruppo, | o oo €79,00 € 1.896,00
anche con il .. 2 24
. . edizione)
coinvolgimento delle
famiglie
Totale ore Costo Importo
N. ore per N. edizioni | percorso per orario Complessivo
D3 Percorso assegnate | edizioni LS per tutte le
assegnate edizioni
assegnate
Percorsi di
potenziamento .deIIe 40 1 40 €79,00 €3.160,00
competenze chiave,
compreso l'italiano L2
Supporto per la 70 €.25,54 €.1.787,80
progettazione didattica e
formativa dei percorsi
Totale Compensi Lordo Stato Percorsi D1+D2+D3+ Gruppo di lavoro per il supporto 7.473,80

Si specifica che le attivita dovranno essere concluse entro il 30.08.2025.
Art. 3 — compensi

La misura del compenso Lordo Stato, sara corrisposta in rapporto all“effettivo svolgimento del compito oggetto del
presente incarico, previa presentazione di dettagliata relazione in merito.

Tale importo trova copertura nella quota prevista alla voce “spese per personale esperto/tutor” del progetto. Le attivita
di cui sopra saranno svolte in orario non coincidente con il proprio orario di servizio e retribuite in misura proporzionale
ai finanziamenti ricevuti, entro massimo 30 giorni dall“avvenuta erogazione, previa verifica delle ore svolte documentate
dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito.

L*erogazione del compenso ¢ subordinata al finanziamento effettivamente concesso alla presente Istituzione scolastica,
obbligata al raggiungimento degli Indicatori comuni e dei Target dell“intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e
rendicontazione.

Art. 4 — Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

I dati forniti per le finalita connesse all“oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle
disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in
linea con quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento
nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito Web dell*Istituto,
al link: https:/nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CLMMO04200B/3/IN_ PUBBLICAZIONE/e577eb8e-852b-
4cbb-b853-b17943997bb8/show .

Art. 5 - Pubblicita
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Alla presente nomina ¢ data diffusione mediante pubblicazione all“albo online della scuola, all*Amministrazione
trasparente sezione “Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)” e al sito WEB sezione
PNRR.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR.

CALTANISSETTA, 22/05/2025

L’INCARICATO
Nicolo Salvatore Scopelliti
11 Dirigente Scolastico

Prof- Giovanni Bevilacqua
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