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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 ~ Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universiti
Investimento 2.1: Didatfica digitale Integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico, Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M, 66/2023)
Codice progetio: M4C112.1-2023-1222-P-43831; CUP: G94D23004780006

Titolo: “Competenze digitali per una comunita di pratiche amministrative e didattiche innovativa
Autorizzazione. : prot. N. 39219 del 03.03.2024

Al Docente Torregrossa Liborio
Sito Web/Progetti ed eventi/PNRR
Amministrazione Trasparente

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE ESTERNO ESPERTO

1L CPIA ~ CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CALTANISSETTA ED ENNA, , C.F. n. 92063460858
con sede amministrativa a Caltanissetta in viale Regina Margherita, n. 26, in persona del Prof. Giovanni
Bevilacqua, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

e il Decreto n.213 prot. n. 13746/U def 22/11/2024 per 'avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi Individuali, aventi ad oggetto la realizzazione dei seguenti interventi:
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 — Potenziomento delf'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice progetto: MA4C1/12.1-2023-1222-P-43831 - CUP:
G94D23004780006 Titolo: “Competenze digitali per una comunitd di pratiche amministrative e
didattiche innovativa " del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione Europea —
Next Generation Ev - Intervento A “Formazione del personale scolastico per Ia transizione digitale”
e Intervento B “Laboratori di formazione sul campo™;

= {'Awviso pubblico di selezione, prot. n.13822/U del 23.11.2024;
= | Verbali della Commissione esaminatrice prot. n. 14267/U del 02.12.2024 e prot, n, 14275/U del

02.12.2024 che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritti dalla Commissione
incaricata con provvedimento prot. n. 14185/U del 29,11.2024;

= |a graduatoria pubblicata con prot. n.14327/U del 02,12,2024;
= |a disposizione di adeguamento degli incarichi alle caratteristiche della piattaforma prot. 14400 del

3.12.2024,
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1,

PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso prot. n.13822/U del 23/11/2024 V'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato nell’ambito della Missione 4 — [struzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido aile universitd — investimento 2.1 Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personafe scolostico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice progetto: M4C112,1-2023-1222-P-43831;
titolo Competenze digitali per una comunita di pratiche amministrative e didattiche innovativa * del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Ewropea — Next Generation Eu —
Intervento A “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” e all’Intervento B
“Laboratori di formazione sul campo”;

tra il personale docente di aftre Istituzioni scolastiche si sono resi disponibili docenti che sono risultati
in possesso delle competenze hecessarie richieste per le attivitd oggetto dell'incarico;

il docente Torregrossa Liborio risuita essere in possesso, come da curricufum vitae allegato, delle
competenze necessatie allo svolgimento dell’attivith ed & risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

I'lstituzione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa vigente in data
17.12.2024;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniuglo, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, coh il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce
a Torregrossa Liborio nato in Venezuela il 26/07/1966, Telefono 333/2492722 — email
liboric.torregrossa@rapisardidavineiit, C.F.: TRRLBR66L2626140 l'incarico di Esperto in percorsi
aventi ad oggetto: "Programmi applicativi, anche con riferimento alle competenze digitali
Dig€ompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione” nelf’ambito del progetto
“Competenze digitali per una comunita di pratiche amministrative e didattiche innovative” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal¥'Unione Europea — Next Generation Eu, con codice
CUP G94D23004780006.

L'Incarico prevede la realizzazione di percorsi aventi ad oggetto: “Programmi applicativi, anche con
riferimento alle competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, che fanno riferimento ad
entrambi gli interventi, Intervento A “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” per n. 6 ore e all'Intervento B “Laboratorl dI formazione sul campo”, per n. 9 ore, percorsi
che consistono in cicli di incontri di formazione, tutoraggio, supervisione, affiancamento afl’utilizzo
delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche Innovative nelfambito della Missione 4-
Istruzione e ricerca - Componente 1 ~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido afle universitd — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice progetto:
M4C1i2.1-2023-1222-P-43831 — CUP: G94D23004780006 Titolo: “Competenze digitali per una
comunita di pratiche amministrative e didattiche innovativa ~ del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione Europea — Next Generation Eu,

Le attivity oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate al'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
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premessa.

Le attivith oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svoigimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizion! di realizzazione del progetto indicato in

premessa.

I’Incaricato si impegna ad eseguire ['Incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle- Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd di formazione e le opzioni semplificate di costo».

'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Uincarico decorre dal 27/12/2024 e fino al 30.07.2025.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dellIncarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'lncarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari ad Euro 122/00 ora (Euro
centoventidue/00 ora), per un totale di 15 ore, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.830,00
inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate,
tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935,
del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate

di costo».
Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle
attivitd previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e a

completamento della compilazione della documentazione cartacea e on fine compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

il presente viene allegato al fascicolo dell'incaricato comprendente:

i.
ii,
iii.

iv.

V.

Domanda di partecipazione alla selezione;

Curriculum vitge dell'incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Autorizzazione deli’ Amministrazione di appartenenza;

Attestazione assenza cause d'incompatibilita da parte del Dirigente Scolastico




