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Percorso sperimentale del Sistema Duale sui percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ai sensi della
Circolare n.16 del 11 maggio 2016 — Terza annualita a.s.f. 2016-2017
(Autorizzazione DDG n. 4328 del 02/08/2016 e DDG n. 4712 del 30.08.2016)
Qualifica professionale: Operatore della Ristorazione. A.s.f. 2016/2017

Prospetto del percorso triennale di lIeFP nel sistema duale da avviare in forma sperimentale (ai sensi della
Delibera di Giunta Regione Sicilia n. 119/2016 e del D.l. 12.3.2015) con riferimento al quadro normativo inerente
I’Istruzione degli Adulti (D.I. 12.3.2015 e Delibera di Giunta Regione Sicilia n. 119/2016) da realizzare in regime

di sussidiarieta complementare (Linee guida di cui all’art. 13, comma 1-quinquies del D.L. 31.01.2007, n. 7,

convertito dalla Legge 2.4.2007, n. 40)

Realizzazione di percorsi sperimentali del Sistema Duale sui percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale ai sensi della Circolare n.16 del 11 maggio 2016 — terza annualita a.s.f.
2016-2017.
Individuazione figura professionale cui assegnare I’incarico di
orientatore formativo e professionale
Conclusione percorso avviato nell ‘anno scolastico 2016 - 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Del Centro Provinciale degli Adulti di Caltanissetta ed Enna

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 31.12.2001 n. 895, concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione
siciliana”;

Vista la Legge Regionale n. 12 del 12 luglio 2011, recante “Disciplina dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture. Recepimento del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed
integrazioni e del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 e successive modifiche ed integrazioni.”;

Visto il D.Lgvo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il DLgs. N. 50 del 18.04.2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonche' per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. ”;

Visto il Regolamento per le attivitd negoziali Redatto, conformemente al D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50
“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture ” e ai sensi dell’art. 34 del D.I. 44/2001 cosi come recepito
dalla Regione Sicilia con DDG n. 895/2001;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il DPR n. 263/2012;

Visto il DI 12.3.2015;

Vista la delibera n.119 del 06/04/2016 avente per oggetto “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Prof.le nell’Istruzione degli adulti;

Vista la circolare n.16 dell’11/05/2016 inerente ai percorsi di Istruzione e Formazione in alternanza scuola
lavoro, a.s.f. 2016/017;

Viste le Delibere degli 00.CC.;
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Preso Atto della nota autorizzativa del percorso leFP sperimentale, DDG n. 4328 del 02/08/2016 finalizzato
al conseguimento della qualifica di OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (D.G. n. 119/2016), Indirizzo
PREPARAZIONE PASTI (D.A. n. 2570 del 26.05.2016), TERZA annualita;

Considerato che si rende necessario reperire la figura di Orientatore Formativo e Professionale,

indice

la seguente procedura finalizzata alla individuazione, attraverso selezione pubblica, di esperto cui affidare
I’incarico di orientatore nell’ambito del percorso leFP sperimentale, DDG n. 4328 del 02/08/2016 finalizzato
al conseguimento della qualifica di OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (D.G. n. 119/2016), Indirizzo
PREPARAZIONE PASTI (D.A. n. 2570 del 26.05.2016), TERZA annualita.

ART. 1
Il personale in possesso dei requisiti di accesso che vengono descritti a seguire sono invitati a
presentare la propria candidatura per assumere I’incarico Orientatore formativo e professionale da
svolgere a favore dei corsisti frequentanti il percorso finalizzato al conseguimento della qualifica di
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE (D.G. n. 119/2016), Indirizzo PREPARAZIONE PASTI (D.A. n.
2570 del 26.05.2016), TERZA annualita,
L’incarico dovra essere svolto secondo le modalita e le specifiche definite nel presente articolato.
Il personale in possesso dei requisiti richiesti, ove interessati, sono invitate a presentare la propria candidatura
per I’assegnazione dell’incarico in oggetto entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16.10.2017.
La nota di candidatura dovra essere trasmessa, via peo 0 pec, ai seguenti indirizzi: clmm04200b@istruzione.it,
clmm04200b@pec.istruzione.it oppure brevi manu presso la Sede amministrativa di questo CPIA sitain Viale
Regina Margherita, n. 26 — 93100 Caltanissetta.

ART. 2
| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

¢ Titolo attestante eventuale qualifica di orientatore

e Laurea;

e Diploma superiore;

e esperienza professionale nella gestione di attivita di orientamento che accompagna il titolo di studio;

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto a procedimenti penali.

Costituiscono titoli qualificanti:
e Master in Orientamento e outplacement
e collaborazione con APL (Agenzie per il lavoro) autorizzate dal ministero del lavoro e accreditate
dalla Regione Sicilia

ART. 2
| richiedenti dovranno garantire le attivita inerenti le funzioni di: - Formatore-Orientatore di cui al punto 3.3
del CCNL vigente della Formazione Professionale — V livello economico — contratto di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato e parziale.

ART. 3
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:

e Istanza per I’assegnazione dell’incarico;
e Curriculum vitae in formato europeo, che sara valutato dal Gruppo di Progetto, con liberatoria sulla
privacy, firmato in ogni pagina e sottoscritto alla fine;
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o Copia dei titoli indicati nel curriculum inerenti I’incarico;
e Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

ART. 4
Si procedera alla selezione delle candidature anche in presenza di una sola istanza purché ritenuta coerente con
i requisiti richiesti. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi
all’Istituzione Scolastica da parte della Regione Sicilia e dopo espletamento della necessaria verifica dei
risultati.
Gli atti saranno definiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come
risultante dai fogli di presenza e delle relazioni presentate.
L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e/o finanziari che impongono 1’annullamento dell’attivita.
Il compenso non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto di
lavoro.
I titoli potranno essere autocertificati in base alla normativa vigente. Resta inteso che, alla stipula del contratto,
dovra essere presentata copia della documentazione dei titoli dichiarati che I’Amministrazione di riserva di
verificare.
I compensi saranno liquidati solo se la prestazione sara stata effettivamente fornita e nel rispetto delle
condizioni del presente avviso, tenuto conto dell’effettivo accreditamento dei fondi per gli obiettivi di cui al
presente avviso, della compatibilita con la liquidita di cassa dell’Istituto, delle priorita di pagamento stabilite.
L’incarico prevede una prestazione professionale in aula per un totale di 50 ore.
La retribuzione oraria di 35 euro & da considerarsi omnicomprensiva di ogni genere.
Il compenso & comprensivo di ogni attivita connessa con I’incarico, tra le quali: partecipazione a riunioni e/o
colloqui con il Dirigente scolastico, il gruppo di monitoraggio, il consiglio di classe; preparazione di materiali;
redazione di relazioni; ed ogni necessita inerente il corretto e completo svolgimento dell’incarico.

ART.5
Caratteristiche specifiche dell’incarico:
Profilo: Orientatore, responsabile dei processi orientativi, esperto in Outplacement (ricollocazione).

Mansioni : Erogazione di servizi di orientamento all’ interno dei processi formativi e di
accompagnamento al lavoro.

Funzioni generali: la funzione di orientamento interviene nei processi di erogazione della
formazione individuale e/o di gruppo, nelle iniziative di informazione, nelle attivita di
informazione, nelle attivita di consulenza di orientamento.

Aree operative: informazione e formazione orientativa; orientamento al lavoro ed alla formazione;
descrizione delle opportunita formative anche attraverso 1’uso di strumenti cartacei e multimediali;
individuazione e analisi dei bisogni formativi espressi dai destinatari anche in relazione agli sbocchi
occupazionali in relazione al mercato del lavoro locale ed ai servizi territoriali pubblici e privati per
il lavoro; formazione sulle aree tematiche connesse al processo di formazione in corso e su particolari
aree tematiche connesse al processo orientativo (strategie di ricerca attiva del lavoro, analisi del
mercato del lavoro in relazione alle propensioni personali, politiche attive e strategie di inserimento
con particolare attenzione alle fasce deboli, ); relazioni di aiuto individualizzato volte a favorire la
conoscenza di sé, la scoperta delle proprie attitudini capacita ed interessi, motivazioni alla
formazione e all’inserimento lavorativo ; processi connessi a bilanci di competenze; compilazione,
insieme all’utente, del curriculum vitae, bilanci di carriera, lettere di Marketing; consigli per
affrontare colloqui di lavoro e loro simulazione; consultazione di banche dati e siti specifici per la
ricerca di lavoro; strategie di ricollocazione per disoccupati alla ricerca di lavoro.



ART. 6

Criteri di valutazione:

Titolo attestante eventuale qualifica di orientatore

10 punti

Laurea pertinente al curricolo indicato

5 punti se triennale; 8 punti se magistrale o vecchio
ordinamento

Diploma di 2° grado pertinente al curricolo indicato

2 punti (se in mancanza di laurea)

Esperienza professionale pertinente

1 punto per ogni incarico di almeno 30 ore

Esperienza professionale pertinente i percorsi leFp

2 punti ogni anno formativo

Master in Orientamento e outplacement

Punti 3

collaborazione con APL (Agenzie per il lavoro)
autorizzate dal ministero del lavoro e accreditate
dalla Regione Sicilia

Punti 1 per ogni incarico per un massimo di 3 punti

Altri titoli attinenti I’incarico

Fino a un max. di 2 punti

In presenza di piu titoli si valuta quello che attribuisce maggior punteggio

La relativa graduatoria sara pubblicata all’albo della Scuola e sul sito web: www.cpia-cl-en.gov.it

ART.7
L’incarico verra formalizzato con la sottoscrizione di regolare contratto di lavoro.

ART. 8
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e del D.M. 305/06 I’Ente si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; i dati personali dichiarati
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

ART.9
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

ART. 10
Del presente bando, a decorrere dalla data di emissione, viene dato avviso pubblico mediante:

e pubblicazione sul sito internet: www.cpia-cl-en.gov.it

Lo steso verra inviato con richiesta di pubblicazione a:

e Ufficio Scolastico di Ambito Territoriale di Caltanissetta ed Enna, sedi di Caltanissetta ed Enna,

inviato ai principali quotidiani locali

e Centri per I'Impiego delle province di Caltanissetta e di Enna.

Il Responsabile del Procedimento & il Prof. Giovanni Bevilacqua (ex L. 241/90 e successive modifiche e

integrazioni).

Il Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi del novellato D.L.g.vo 196/03, DSGA, Sig.ra Elena

Micciche.

L’inizio delle attivita verra concordato con il Responsabile del Progetto e sara collegato con le esigenze di
completamento delle attivita programmate secondo la tempistica prevista.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Giovanni Bevilacqua)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi e per gli effetti dell art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93
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