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Al Docente Puma Antonio
Albo
Atti

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCAComponente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico. Valutazione candidatura del personale interno
e insussistenza cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la determina per I'individuazione destinatari degli incarichi per gli interventi previsti dal DM 66 prot. n.
13746 del 22/11/2024 e 'avvio di selezione per la selezione delle figure di esperto e di tutor prot. n. 13822 del
23/11/2024 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice
progetto: M4C1/2.1-2023-1222-P-43831; CUP: G94D23004780006

Preso atto che & pervenuta la candidatura del Docente Puma Antonio, prot. n. 14051 del 27/11/2025;
Ritenute ammissibili e valide le candidature, anche uniche, purché rispondenti ai criteri di selezione previsti
dall’avviso interno sopra indicato;

Considerato che il candidato & in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di assumere
I'incarico richiesto;

Accertato che la candidatura del Docente Puma Antonio (i GGG
@G s 't: cocrente e congrua con quanto richiesto,

ATTESTA

di aver proceduto personalmente, provvedendo in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati
cui affidare il compito di “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023 )

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43831; CUP: G94D23004780006 e che I'esito della procedura ha
consentito di individuare il seguente candidato:

O Docente Puma Antonio (D

Pagina 1 di 2



CLMMO04200B - A751AA4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015507 - 27/12/2024 - IV.5 - U

Attesta, inoltre, che ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001,
"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come
modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della Legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, sulla
base di quanto dichiarato dal personale interno sopra indicato, non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto d’interesse per il conferimento degli incarichi descritti, salvo eventuali ulteriori accertamenti.

1l Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Bevilacqua
Firmato Digitalmente
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