CLMMO04200B - A751AA4 - CIRCOLARI - 0000001 - 17/09/2025 - DS - U
CLMMO04200B - A751AA4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012335 - 17/09/2025 - 11.10 - U

)=

Al
CAR;.\\».?‘ ._Sv"‘r.
<t =

il

** Va Ministero
* * 4 7
* * R dell'lstruzione ‘:J 2
Hn A oy MIM e del Merito

C.P.LA. - Centro Provinciale Istruzione Adulti - Caltanissetta/Enna
CF: 92063460858 - Codice meccanografico: CLMM04200B - CU: UFOKQGSede
amministrativa: Viale Regina Margherita, n. 26 — 93100 Caltanissetta Tel:
0934_22131/576492 - sito web: www.cpia-cl-en.edu.it
p.e.o.: clImm04200b@istruzione.it - p.e.c.: cImm04200b@pec.istruzione.it
“CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO” PER I.D.A. IN SICILIA

(art 28, comma 2, lettera b del DM 663/2016)
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Al Personale Docente
Al Personale ATA

AlID.S.G.A.

All’albo on line
Al Sito Web
Agli Atti

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Istruzione e Ricerca- Azione di

sciopero nazionale prevista per giorno 22 settembre 2025.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per ’intera giornata del 22 settembre 2025, le organizzazioni sindacali
CUB,SGB, ADL Varese, con adesione di CUB SUR, e USB, con adesione USB PI, hanno proclamato
uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.
Per la medesima intera giornata del 22 settembre 2025, le organizzazioni sindacali CSLE,CONALPE
e CONF.SAI. hanno proclamato uno sciopero nazionale del personale docente e ATA del Comparto
Istruzione e Ricerca.

Viste le precisazioni di cui alla nota M1 1.3.2021, prot. n. 9070;

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via
e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa
fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma
6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma”;

In riferimento all’azione di sciopero indetta, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020;

Tenuto conto del Protocollo di intesa fra il Dirigente scolastico e le Organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto istruzione e ricerca per I’individuazione dei contingenti di personale
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, sottoscritto il 4 febbraio 2021.

Si comunica quanto segue:
A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Per le giornate del 22 settembre € stata proclamata la seguente azione di sciopero:
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SCIOPERO INTERA GIORNATA.

Le “motivazioni dello sciopero” sono le seguenti:

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto
per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, I'economia di
guerra e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il
contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del ~ settore pubblico e del
settore privato; I'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza
di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; I'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in

materia di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sharra".

PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto Russia-
Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario
minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento
delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori
nei luoghi di lavoro.

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 9 e ss.)

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio- 20222024-
provvisorio.html

Per 1 dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a
suo tempo; i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere
desunti consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito di questo Ministero.

https://www.miur.gov.it/web/qguest/diritto-di-sciopero;

2

I dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ogni caso, 1 dirigenti scolastici dovranno completare 1’informazione all’utenza formulando una
attendibile valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di
ca_t_rattere generale.

Infine, si raccomanda I’attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalita indicate nel
Manuale utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche
nell’apposita sezione del SIDI

https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidiweb/dettagliodocumento/ rilevazione- scioperi
Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si
ringrazia per la collaborazione.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso I’Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

B) COMUNICAZIONI DI ADESIONE ALLO SCIOPERO
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto
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previsto al comma 6” (art 3 comma 4 dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici ed
essenziali del 02 dicembre 2020 — Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12.01.2021 -). Sulla base di quanto
fin qui riportato, il personale Docente e ATA, in servizio presso questo Istituto e invitato a rendere,
entro le ore 11:00 del giorno 19/09/2025, 1a suddetta dichiarazione, utilizzando 1’allegato modulo
di dichiarazione da inviare all’indirizzo di posta elettronica clmm04200b@istruzione.it, nel rispetto
di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere ad
eventuale riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori/tutori e agli alunni delle
classi interessate tramite i comunicati alle famiglie con registro elettronico e sito web. Al personale
Docente, non in servizio sin dalla prima ora e che non aderisca allo sciopero o non lo comunichi,
si chiede di telefonare alla segreteria entro le ore 7:30 del 22/09/2025 per consentire all’ufficio
eventuali adattamenti dell’orario.

Si allegano:

1) modulo di adesione;
2) indizione sciopero.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Bevilacqua

Firma Autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’Art.3,comma 2 del D.Lgs 39/93



