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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO

ANNG SCOLASTICO 2024/2025

1l giorno 16 gennaio 2025. ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di pa;“ee

sindacale per sottoscrivere ’accordo integrativo d’Istituto per I'anno scolastico 2024/2025,

Alla luce del confronto,

Visto il DM 28 agosto 2018, n. 129 concementc “Regolamento recante istruzioni generali sulla gesrzone
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 Iuglio 2013,
n. 1077, come recepito dall’ Assessorato BB.CC.AA. e P.I. della Regione Siciliana con D.A. del 28/12/2018, n, 7753
Visto 11 CCNI 31/08/1999;

Visto il CCNL 1998/2001;

Visto il CCNL biennio economico 2000/2001 del 15 marzo 2001;

Visto il CCNL per il quadriennio giuridico 2002/2005;

Visti 1 CCNL del 29/11/2007 ¢ 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009)

Visto il rinnovo del CCNL 2016/2018 siglato il 19/04/2018;

Viste le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

Visto il CCNL relativo al biennio 20219.2021 sottoscriito 1] 18.01. 2024,

Y

Visto il D.Lgvo n. 165 del 30 marzo.2001 recante “Norme generali sull’ ordinamento. deI lavoro alle dipendenze delle .. .

amministrazioni pubbliche”,
Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip, Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e 1. 7 de] 5

aprile 2011;

Vista Iipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, commna 14, del Decreto Legge n® 78/2010,
convettito dalla Legge 122/2010 e dell’art, 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 13
marzo 2013;

Vista la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

Visti il C.C.N.L. del 29 novembre 2007, I’art. 13 CCNL 94-97; artt. 2,3,4,6,8,9 CCNL 98-2001;

Visto il D.Igs n. 141 del 1 agosto 2011 relativo a “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009
n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell'avticolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15

Visto il PTOF per il triennio 2022-2025, approvato dal consiglio di Istituto con delibera n. 5, verbale n. 2,
del11.02.2023;

Vista il piano annuale delle attivita e Ja disposizione di setvizio del personale ATA, condiviso con il Direttore s. gg.aa.;
Vista la direttiva per il Diretore dei servizi generali ¢ amministrativi, prot. n. 013181 del 09/11/2024 (art. 21
della legge 15 marzo 1997, n. 59; art. 25 comma 5, del D.Lgs. n.165/2001);

Visto il Programma Annuale esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4, -
verbale n. 2 del 06 febbraio 2024;

Vista la quantificazione delle risorse assegnate alla scuola per la definizione dei compensi accessori

predisposta dalDirettore ss.gg'.aa. sulla base della nota Miur Dipartimento per la programmazione e la gestione
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delle risorse umane,finanziarie e strumentali. - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie Ufficio
IX prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 recante “A.S. 2024/2025 - Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 -
periodo gennaio — agosto 20257, '

Vista la nota prot. 40436 del 28/10/2024 Cedolino Unico - Avviso asseghazione delle risorse finanziarie — “aree
a rischio” per CPIA as 2017/2018;

Visto il piano di riparto aggiornato alla data del 11/11/2024 dal quale ¢ possibile evincere le economie dell’anno

scolastico 202372024, )
Vista Dipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca -

sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoseritta il 26.09.2024,
Vista I’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca - sezione
istituzioni scolastiche ed educative sottoscritta il 31.08.2020;

Vista la Determina del Dirigente scolastico finalizzata alla definizione della contrattazione integrativa di Istituto per :

P’anno scolastico 2024/2025, n. 106 prot. n. 4 del 4/1/2025;
Visto il nuovo CCNL Scuola del 19.04.2018, nonché le parti non modificate e tutt’ora valide del CCNL 2007;

Vista la nota USR Sicilia prot. n. 30204 del 16.11.2020 inerente le disposizioni di cui all’art. 22, comima 7 del -~

CCNL 2016-2018;

Tenuto conto della delibera n. 1 del 15 gennaio 2019 dell’ARAN con la guale ha approvato le tabelle con cui’

viene accertata, ancorché in via provvisoria, la rappresentatnnta delle diverse sigle sindacali per il tnenmo
contrattuale 2019-2021;

Considerato che occorre provvedere alla sottoscrizione delle versione definitiva della contrattazione integr atwa
di istituto,

LE PARTI DELL’ACCORDO

e Il Centro Provinciale per ’Istruzione degli Adulti di Caltanissetta, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Bevilacqua;
e Larappresentanza sindacale unitaria:
Risultano presenti all’incontro:
v" Marchisciana Rosanna
v' Felice Sergio Lo Giudice

Risulia assente all’incontro:
v Irene Bruno

o I rappresentanti delle O0.8S. firmataric del CCNL del 19 Aprile 2018 risultano presenti secondo quanto
indicato nel prospetto seguente:
o Risultano assenti:

@ ANIEF
= CISLFSUR
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Art. 1 — Decorrenza e durata

1. La presente contraftazione integrativa di istituto resta in vigore per gii anni scolastici 2024/2025,
2025/2026 , 2026/2027 ¢ limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, rimane valido fino alla
stipulazione delsuccessivo contratio integrativo.

2. Il presente accordo viene stipulato ai sensi dell’art.6 det CCNL del Comparto Scuola 2006/2009 stipulato
in data 29 novembre 2007, cosi come modificato dall’art. 22 del CONL 2016-2018 stipulato in data 19
‘Aprile 2018 (di seguito nominato CCNL) ed al Dn.lgs n. 150/2009. )

3. Gl effetti decorrono dal giorno seguente la data della firma delle parti contraenti, salvo il parere positivo
dei Revisori dei Conti. La validita & riferita sglt anni soolastici 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 e si

" intende tacitamente rinnovato sino alla stipula di un successivo Contratto integrativo di istituto.
4. Resta sakva la possibilith di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali
efo di esigenze soprayvenute su richiesta di una parte contrattuale.
5 Gli articoli che seguono si applicano a tutto il personale docente e AT.A. a tempo indeterminato &
determinato, i1 sefvizio presso il Centro Provinciale per Plstruzione-degli-Adulti di Caltanissetia.
6. 1 sopgetti delle delegazione trattante sono:
a. Per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico;
b. Perisogeetti sindacali:
v laR.S.U.
v i rappresentanti territorjali delle organizzazioni sindacali di eategotia firmatarie del CCNL
19.04.2018

Axt. 2 « Campo di applicazione

i.

2.

Gli atticoli che seguona si applicano a tutto il personale docente e AT A, a tempo indeterminato e determinato,
in servizio presso il Centro Provinciale per Pistruzione degli Adulti di Caltanissetta. '
Limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, rimane valido fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo. : -
1i presente atto viene redatto al sensi del’art, 22 del CONL del Comparto Seuofa 2016/2018 stipufato in data
19 aprile 2018 (di segnito nominata CCNL) ed al D.L.gvo n. 150/2009, con riferimento anche al D.Lgs n.
14172011,
Gli effetti decorrono dal giorno seguente la data della comunicazione al personafe ed alle 00,88, di categoria,
saivo il parere positivo del collegio dei revisori dei conti. '
Resta salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali e/o
di esigenze sopravvenute. - ) '
Glj articoli che segnonio si applicano a tutto il personale docente e A.T.A. a tempo indeterminato e determinato,
jn servizio presso il Centro Provinciale per [’lstruzione degli Adulti di Caltanissetta. '
Al fini dell’applicazione del presente coniratto si assumono le seguenti definizioni:

a. LasiglaD. S. corrisponde a Dirigente Scolastico;
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b. Lasigla R.5.U. corrisponde a Rappresentanza Sindacale Unitaria eletta nella scuola;

c: -La sigla OO, 8S. Equivale a Organizzazioni Sindacali di categoria territoriali, firmatarie del C.C.N.L. -
19.04.2018; . -

d. Le dicitura “Soggetti sindacali” corrisponde a R.8.U. e Q0. 88., come individuati nei precedenti punti;
e. La'sigla CCNL si riferisce al Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “scuola del
10.04.2018; . :

f. Lasigla DSGA corrisponde a Direttore dei Servizi Generali ed Ammiuistrativi;

Art, 3 - Limiti e durata dell’accordo
1. I presente accordo riguarda le materic oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente
all’impiego delle risorse finanziarie riferite at fondo d*istituto ed a ogni aktra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell’istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corvispondere
compensi, indennitd o quant’altro al personale in servizio presso |'istituto stesso. :

2. 11 presente afto decoire dalla data di sottoscrizione e conserva validith fino al 31 agosto 2025, fermo
restando che quanto’stabilito nel presente atto s’intenderd tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi efo contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili,

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che Io hanno sottosctifto, resta - i

. temporancamente in. vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione -
del successivo contratto integrativo.

4, Resta comunque salva la possibilitd di concordare modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

5. Trevisori effeftuanto il controlfo sufta compatibilita dei costi della contrattazions collettiva integrativa con
i vineoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, secondo i prineipi di cui alfart. 48 del D, Les.
n. 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di Contratazione Integrativa di Istituto & inviato dal Dirigente Scolastico
per il controllo al collegio dei revisori dei conti per il previsto parere (art. 40bis, D.Lgs n. 165/2001), entro
5 glorni, corredato dallapposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, A

6. Trascorsi 30 giorni senza rilievi, il predetto atto viene definitivamente adottato e produce i conseguent

effetti. Eventuali rilievi ostativi sono tempestivamente portati a conoscenza delle organizzazioni sindacali
di cui al suceessivo art.7, ai fini della riapertura della contrattazione.

7. Successivamente, il presente atto unilaterale verra inviato ad ARAN e CNEL.

8. Botra cinque giorni dalla sottoserizione il DS provvede a fare pubblicare copia integrale dei presente
accordo all’ Albo dell’Istituzione Scolastica ed a pubblicare lo stesso sul sito web del"Istituto,

RELAZIONL E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 — Rispetto delle competenze '
[ - Nellz definizione delle materie oggetto di relazioni sindacali. si tispettano le competenze degli O0.CC,, del

Dirigente Scolastico e del DS, GLA.
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Axt: 5 - Obiettivi e strumenti ,

1 -1 sistema delle relazioni sindacali d’Istituto, nel tispetto de reciproci ruoli, persegue l'objettivo di contemperare
I'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia, I'efficienza l'economicita del-
servizio, - : '

2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza € trasparenza dei comportamenti delle patti

3 . 1l sistema deile relazioni sindacali si atticola nei seguenti modelli: '

» Contrattazione integrativa .
o Toformazione preventiva

»  Confronto; '

» Procedure di concertazione

« Informazione successiva

4 - Tn tutti i momeati delle refaziont sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’ Amuministrazione. :

Art, 6 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in matetia di sicutezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora’ sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche allintetno del restante petsonale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. ‘

9. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, Ia RSU comunica al Dirigente le modalitd di esetcizio
delle prerogative e delie liberta sindacali di cui & titolare. : )

3, 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolpimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenii della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni ritmione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materic su cui verte
Pincontro, nonché il luogo e I"ora dello stesso e la relativa documentazione,

Art. 7 Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d*istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
tivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La conirattazione collettiva integrativa di istituto non pud provedere jmpegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione deiPistituzions scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci & danno luogo
all’applicazione della clansola di salvaguardia di oui all’articolo 48, comma 3 del d.[gs. 165/2001. _

1. Costituiscono oggetto di contrattazione del presente contratto le seguenti matetie, in accordo con le previsioni
del vigente CCNL e di quanto previsto dat D.Lgvo n. 15072009, indicate accanto ad ogni voce;

c1) Iatiuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto, 7
¢3) 1 criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi defl’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al persanale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scucla-Javoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale;
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ed) i criteri generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valortzzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell*art, 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
€5} i eriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei confingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

- ¢6) f eriteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione dei personale nel rispetto degli objettivi
e delle finalita definiti a fivello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; . "
¢8) 1 criteri generalf per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla . -,

disconnessione);
¢9) i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto delf*attivita scolastica,

Art. 8 - Sono oggetto di confronto (ai sensi dell’art. 6 del CCNL) leseguentimaterie e e

b1) Iarticolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ali’interno dell’istituzione scolastica del o

personale docente, educativo ed ATA; _

' 'b3) i criteri per Ja fruizione dei permessi per I'aggiornamento.
bd) la promozione della legalitd, della qualita del lavore e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out,

Art. 9 - Sono oggetto di informazione ai sensi del’art. 5, oltre agli esiti del confronto e della
contrattaxione integrativa, anche:

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europe;.

Art, 10— Interprefazione Autentica

I.

2.

3.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente atto, la parte interessata inoltra richiesta
seritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare. '
Le parti si incontrano entro i diecl giorni successivi alla richiests, di cui al comma I, per definire
consensualmente Pititerpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contratiuale.

Art. 11 — Relazioni silidachli a livello di istituto

.

Le relazioni sindacali, a livello di Istitoto, in coerenza con le prospettive di decentramento ¢ di antonomia, si
svolgono nel rispetto delle competenze del Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali d’Istituto, con le
modalitd previste nel presente contratto. _—
Le relazioni sindacali si svolgono con la presenza dei soggetti sindacali di cui alPat. 22 del CCNL del
19/04/2018, regolarmente cotvocati.
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3. La riunione & valida a tutti gli effetti qualora sia presenie la maggiotanza della RSU.
4. Nel caso if cui la riunione non possa essere tenuta per mancanza del numeto legale di cui al comma precedente,
il Dirigente Scolastico provvede ad una seconda convocazione enfro i 5 giorni successivi alla data della prima
. convocazione, secondo le modalitd di cui all’art, 49,

Art. 12 - Convocazione : _

1. Al fini dell’informazione e della contrattazione, il Dirigente Scolastico convoca la delegazione sindacale,
previa consultazione con la R.$.1J., con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data della riunione.
Solo particolari ragioni di urgenza consentono un termine di preavviso pil breve, e comungue non prima
delte 24 ore dal giorno di convocazione.

2. Gli incontri possono essere convocati dal Ditigente Scolastico anche su richiesta della R.8.U. o delle
Organizzazioni Sindacali di cui all’art. 22 del CCNL del 19/04/2018.

3. Almeno 48 ore prima degli incontri, if Dirigente Scolastico mette a disposizione la documentazione
relativa alle materie da trattare ai soggetti sindacali titolati della contraltazione integrativa.

4. A richiesta delle parti,al termine degli inconfri pud essere redatto un verbale che vieneé sotoseritte dalie ™~

paiti medesime. In caso di disaccordo 1ra le parti, nel verbale, che deve essere sottoscritto da tuiti i
partecipanti, devono risultare le diverse posizioni delle parti medesime.

Axt, 13 - Informazione e confronto

1. 1l rapporto tra parte pubblica e parte sindacale ayverrd attraverso il confronto, secondo quanto previsto
dalPart. 6 del] CCNL al fine di valorizzare una metodologia di lavoro clie consente di instaurare un dialogo
approfondito sulle materje rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetli sindacalt di
esprimere valutazioni esaustive e di paticcipare costruttivamente alla definizione delie misure che
Pammipistrazione intende adottate.

2. 1l Dirigente Scolastico fornisce ai soggetti sindacali di cui alP’art. 22 del CCNL del 19/04/2018
Pinformazione preventiva e successiva, consegnando ’eventuale documentazione, sulle materie di cui
all’act. 5 del CCNL 2018.

3. Ciascuno dei soggetti sindacali di cui all’art. 22 del CCNL del 19/04/2018 pud chiedere, in forma scritta,

un esame .dell’argomento oggetto di informazione preventiva. 11 Dirigente Scolastico tnforma della

richiesta gli altri soggetti sindacali e procede, entro tre giorni della richiesta, a convocare un apposito
incontro per I’esame che dovrd coteludersi, con la verbalizzazione delle relative posizioni, enfro i 5 giorni
successivi alla data della prima convocazione,

4. Durante il periodo in cui si svolge I'esame il Dirigente Scolastico non adotta provvedimenti unilaterali
nelle materie oggetto di esame o i soggetti sindacali che vi partecipano non assumono, sulle stesse,
iniziative confiittuali. : )

s Concluso I"esame & fatta salva ’autonoma determinazione del Dirigente Scolastico.

Art, 14 - Conciliazione e raffreddamento
Premesso che le retazioni sindacall saranno improntate a principi di responsabilita, correttezza, buona fede
¢ trasparenza dei comportamenti ed otientato alla prevenzione dei conflitti, in caso di controversie insorte

~allinterno delP’Istituto in ordine ad una qualsiasi delle materie inetenti aile relazioni sindacali a livello di
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Istituzions scolastica, si fard riferimento all’art, 16 del CCNL del 04/08/1995 e allart. 7 del CDP del
30/12/1998. T : '

C1l - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
: LAVORO (D. Lgvo n. 81/2008)

Art. 15 - Soggetti tufelati

1 soggeiti tutelati sono tutti coloro che nellistituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinaio.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti delljstituzione scolastica nella quale [ programumi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza.

Sono, altres, da comprendere, ai fini della gestione delle i potetiche emergenze, anchs gl studenti presenti a scuola
in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate,

Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obbli ghi che la legge correla al numero del personale

impegnato presso Pistituzione scolastica. ~ -~ - - e e o o B
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e [a revisione annnale ™

del Piano d’emergenza. _

Sono parimenti tutelati tuiti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali delf’ istituzione
scolastica si trovino all’inferno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, ntenti, insegnanti corsisti, el

Art. 16 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza
Il Dirigente Scolasticd, in qualitd di datore di lavoro, ha i segnenti obblighi in materia di sicurezza:

+ adozione di miswre protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali;

« valutazione dei rischi esistenti; _

¢ elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure e i
dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

o designazions del personale incaricato di attnazione delle misure;

» pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione
o formazione iniziale.dei nuovi assunti. '

Art. 17 - W servizio di prevenzione e protezione :

NelPunita scolastica if Dirigente Scolastico, in quante datore di lavoro, organizza il servizio di [revenzione e
protezione designanda per fale contpito, previa consultazione del rappresentante dei lavorator per la sicurezza,
una o pilt persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni detla scuola, N

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capaciti necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivitd svolta nell’espletamento del loro incarico.
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Art. 18 - Documento valutazione dei rischi
1l documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della collaborazione di

ssperti degli enti locali proprietari dell’edificio o di esperti preposti afla tutela e sicurezza dei lavoratori.

1l documento viene revisionato appnalmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute,

1 Documento di Valutazione def rischi, previo confronto con RSPP, RSU, RLS, con i seguenti documenti atti:
a.  individuazione e nomina del Medico Competente;

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dej rischi
Tl Dirigente Seolastico ditettamente o tramite il personale del servizio di prevenzions & protezione, indice almeno

una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, -

o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurézza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico softopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
Pidoneith dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini
- dclla' Sicu]'ezzae'dcl[asal‘_lte‘ ) T T n I T T T o oot T T oI oo
T riunione non ha poteri decistonali, ma carattere consultivo.

Art 20 - Rapporti con gli enfi locali proprietaxi

Per gli interventi di tipo stiutturale ed jmpiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietatia richiesta formale
di adempimento motivandone "esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

In caso di peticolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergetiza resi necessarj
dalla contingenza ed informa tempestivarcente ’ente locale. L’ente Jocale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza a termin di legge.

Art 21 - Attivitd di apgiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti det dipendeénti e, ove necessario, degli studenti. :
1 contenutt minimi delta formazione sono quelli individuati dalla normativa attualmente vigente {D.1. lavoro/saniti
del 16/1/97, D.Lgvo n, §1/2008; D.Lgvo n. 106/2009).

Art. 22 - Prevenzione incendi e protezione contre rischi particolart

A questa Istituzione scolastica si applica Ia normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agent
chimico-fisico-biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/7%, n. 277, D.M. Interno
26/8/82; DPR 12/1/98,1n.37; D.M. Interno 10/3/98; D.M. Interno 4/5/98; C.M. Interna 5/5/98, n. 9.

Art, 23 - Rappresentante dei Iavoiatori per la sicurezza

Per questa istituzione scolastjca, avente sumero di dipendenti inferiore'a 200, viene designato un Rappresentante
dei lavoratori per la sicurézza (RLS) nell’ambito della RSU di istituto,

In caso di dimissioni del RLS, la RSU procede ad una nuova designazione per il periodo restante.

~ Nel caso di dimissioni delle RSU, il RLS esercita le proprie funzioni fino a nuove efezioni;
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H RLS yesta in cariea per im triennio. 1 componenti delle RSU, previo accordo, possono decidere la furnazione
annuale defl’incarico di RLS, ferma restando la copertura del frisnnio & delle relative incombenze con
* programmata continuitd,

Art, 24 - Attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza
Con riferimento alie attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sidurezza, disciplinate dal D.Lgs n.
81/2008, le parti precisano quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei
fimiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntarente con il responsabile def
servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

b) laconsultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs n, 81/2008, si deve svolgere in modo,’

© tempestivo. In occasione della consuftazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare ptoposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per-
Ia sicurezza ¢ consultato suila designazione del 1esponsablle e degli addettf del servizio di-prevenzions, - -
sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nel¥’jstituzione scolastica; & altresi consultato in merito all’or gamzzazwne della formazione;

c) il rappresentante dei layoratori per la sicutezza ha diritto di ricevere le informazioni e ta documentaziono
refativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ¢ ai

~ preparati pericolosi, alle macehine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,
inolire, informazioni provenienti dai servizi di v1g1[anza, _

d) il rappreseatante dei lavoratori per la sicurezza & temuto a fare delle informazioni e della documentazione
ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) il rappresenitante dei lavoratori per la sieurezza ha diritto alla formazione prevista dal D.Lgvo n. 81/2008
che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. 1 conteruti della formazione sono quelli previsti
dal medesimo decteto legislativo & dal D.1. lavorofsanita del 16/1/97 con possibilita di percorsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolar] esigenze;

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcunc a causa dello
svolgimento della propria attivitd e uei suoi confionti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali,

g) perespletamento dei compiti previsto dalla norma, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, oltre
ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue
{secondo quanto stabilito dall’art, 7 del CCNL e norme successive). Per Pespletamento e gli adempimenti
previsti it predetto monte ore e I"attivita sono considerati fempo di lavoro. |

Axt. 25 - Desiguazione RLS ‘
La RSU ha comunicato la designazione, come rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, previa acquisizione
della propria disponibilita, del Prof. Salvatore Scopelliti.
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Art. 26 - Controversie ‘
In metito a controversie che dovessero sorgeic sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione €

formazione, previst] dalle norme vigenti legislative ¢ contrattuali; la funzione di prima istanza di riferimento &

syolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dal D. Lg.vo n, 81/2008. E’ fatta salva la via giurisdizionale.

C2 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA E DEI PROGETTI COMUNITARI , .

Art. 27-- Progetti PON, POR, con finanziamento Regionale, Ministeriale efo da altri Enti o Istituzioni
1. Per Popera di progettazions € presentazione dei progetti nulla & dovuto da parte deil’istituzione scolastica né

ad interni, né ad esterni,
2. Una volta ottenuto il finanziamento del progetto, il progettista ha diritto al compenso previsto per tale funzione

ove previsto dal finanziamento.

3. Per il reclutaments di tator vieng ditaniato gpp;js:‘itcj'b_andd"n"leliﬁ'fejrma"déna"()ifcﬁl‘z‘n-e Liiteria ¢he terd conts -

di:

disponibilitc
competenze specifiche
coerenza del profilo con quanto previsto dal progetio

a parite di compelenze favorire I rotazione come occasi

c 0 C QC

one per lo sviluppo professionale

4. Cosfituira titolo preferenziale a parita di requisiti, ’aver redatto o ideato il progetto. 7

5, Nel caso che competenze specifiche nonne esistano all’ interno della seuola si ricorre agli esterni secondo quanto
previsto dal Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, conma 2, lett. h) del DI
n. 129/2018, cost come recepito dalla Regione Sicilia con DA n. 7753/2018.

6. Le risorse provenienti da progetti con finanziamento specifico ed esterno al ¥ 1.8, (Nazionali, comunitari,
tervitoriali, ecc.) verranno utilizzate secondo quanto previsto dal finanziamento stesso, coinvolgendo le figure
professionali necessarje alla correta ¢ piena realizzazione del progetio, 1 compensi verranno assegnati in
riferimento all effettivo servizio svolto dal personale coinvolto, Quest’ultimo vetra individuato, come sopra, suila
base delle competenze e della disponibilita, offrendo a tutti pari opportunitd di accesso, Il setvizio def personale,
salvo diversa disposizione del progetto medesimo, & da intendersi aggiuntivo alf’erdinario e i compenst verranno
saldati a fronte di straordinario effettivamente prestato, documentato e nei limiti di quanto previsto dall’incarico.
I fondj finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati sofo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altvi fini.

A, Risorse esterne
1. Per tulte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal persoﬁa]e docente delf’istituzione

scolastica.
2. In assenza di specifiche p_rofessionalité o di dichiarata indisponibilita, il D.S. pud fare ricorso a tisorse esterne

sia aftraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni scolastiche sia attraverso altre risorse esterne

3
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in possesso delle competenze richieste come previsto anche dal decreto interministeriale n. 129/2018, dal D.A.
Regione Sicilia N. 7753/2018 ¢ dal Regolamento per le attivitd negoziali Redatro, conformemente al D.Lgs 18

aprile 2016, n. 50, nonché per U'affidamento dei lavori, servizi e forniture af sensi dell'art. 45 del DI'n, 129 del

. 28 agosto 2018, approvato dal Consiglio di Istituto con. deliberan. 5, verbale n. 6 del 17/07/2020.

B. Progetti PON, POR, con finanziamento Regionale, Ministeriale ¢/o da alivi Enti o Istituzioni

1. Per P'attvazione di progetti finanziati con fondi ministeriali, ewropel o regionali, si conferma quanto gia detto

nel precedente punto A,

2, Per I’opera di progettazione e presentazione dei progetti nulla & dovito da parte dell’istituzione scolastica né ad

interni, né ad esterni. e

3. Una volta ottenuto il finanziamento del progetto, il progettista ha diritto al compenso previsto per tale funzione,

se previsto dal finanziamento, ,

4. Per il reclutamento di esperti, tutor, referenti per la progettazione, il monitoraggio e la valutazione, nonché per
Al cotlaudo, viene diramato apposito bando nella forma della Circolare Interna, ‘

5. Costituira titofo preferenziale a parita di requisiti, Paver redatto o ideato il progetto,
6. Nei casi previsti dalla norma (vedi Linee Guida per | progetti con finanziamento dell’U.E.) e nei casi in cui non
vi siano competenze specifiche all’interno della scuola, si ricorre a personale esferne mediante emissione di
specifico avviso pubblico per reclutamento di esperti esterni, con valutazione di cucricylum e, se ritenuto
necessario, eventuale colloguio. .
7. Le risorse provenienti- da progetii con finanziamento specifico ed esterno al F.1.S, (Nazionali, comunitari,
Regionali, territoriali, ece.) verranno utilizzate secondo quanto previsto dal finanziamento stesso, coinvolgendo le
figure professionali necessarie e previste dal progetto. I compensi verranno assegnati in riterimento alPeffettivo
servizia svolto dal personale coinvolto. Quest’ultimo verrd individuato sulla base delle competenze e della
disponibilita, offrendo a tutti pari opportunitd di aceesso, 1l servizio del personale, salvo diversa disposizione del
progetto medesimo, € da intendersi di straordinario, quindi aggiuntivo, Foltre, saramio aggelto di confraifazione
integrativa di istituto i criteri per 'wiilizzazione dei fondi derivanti dalle seguenti fonli di fincmziamento: PON e
POR Sicilia/ FSE ¢ FESR, Convenzione con Prefethura di Caltanissefta e di Enna, Fondi MIUR, ecc,

Art, 28 -- Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di fegge, le risorse def Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a

retibuire funzioni ed aftiviti che incrementino la produttiviti e Pefficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo I"impegno individuale e i risultati conseguiti,
It Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

¢ professionalitd specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio efo professionali

¢ formazione specifica ' '

° osperienze acquisité

Art, 29 — Criferi per Ia suddivisione del Fondo dj Istituto.

Le risotse del Fondo deli'Istituzione scolastica, cosi come deliberato per i criteri dal Consiglio di Istituto, vengono
suddivise tra Je diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche

i2
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che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, in misura proporzionale al nuImero.

degli addettt. Tale propotzione corrisponde al 66 % per il personale docente € 34%, per il personale ATA.

AlPinterno di quest’ultima componente, ai collaboratori scolastici viene assegnato il 60% del budget destinatoal -+

personale ata ed i1 40% agli-assistenti-amministrativi. .

1n caso di economie, si provvederd a distribuire le somme residue alle vooi che hanno previsto un maggiore carico

" di lavoro rispetto alle previsiont.

Art. 30 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le ﬁnaiiﬁ_‘a_ di cui all’art, 19, sulla base delia delibera del Consiglio d’Istituto, di cui alPart. 88 - =

del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente € ripartito, come segue, tra le .

aree di attivita di seguito specificate

Ari, 31 — Attivitd finaliziafe

Per I'as. 202412025 le risorse finalizzate che si prevede di utilizzare sono costituite da:

w Fupzioni strumemtall ..o
- n - Jycarichi aggiuntivi personale ATA -
x  Indennita di direzione al DSGA
= Progetti PON FESR ¢ PON FSE

_®  Progetto FAMI

Fipanziamenti residui di éui ol DM 851/2017, al DM 721/2018 & al DD 8372021

confermala 'autorizzazione a proseguire le altivild ed eropato anticino, cosi come previsto
! i}

x  Accordi di reie e convenzion

x  Valorizzazione del personale scolastico

»  Fondi PNSD

w  Finanzicmenti per il potenziamento dei CRRS&S

v Finanzicmenti di cui ol PNRR (DM 65/2023; DM 66/2023; DM 19/2024; ecc.)

RISORSE DISPONIBILY A.S. 2024/2025

Sintesi della dotazione finanziaria M.O.F. per la contrattazione

integrativa .
Relativa all anno scolastico 2024/2025 (lordo dipendente
o — Seit 2024/ |Economie .
Istituti Contrattual (ot
stituti Contra LlIB i Apo2025  |2023/2024 Totale
Fondo dell Istifuzione Seolastica € 5143730 [£20.836,01 €62.294,41
Funzioni Strumentali € 8.650,03 / € 8.650,63
Incarichi specifici personale ATA € 4.381,27 I/ € 4.381,27

Ore eccedenti per la sostituzione di.docenti assenii € 242194 [£11.734,28  [£14.156,22
Bonus per valorizzazione docenii £10.52531  [€169,07 € 10.694,38
i”;:zezm:tq di disagio ge;‘AssesleJm tecnici c(el primo. e 1.600,00 / é 1.600,00

»  Progetfo sperimentale IeFP nel sistema duale in alternanza Scuola-Lavore (ove dovesse essere
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Budget generale {a.s. 2024-2025)
Lordo dipendente  (eventuali Dacenti CollScol | AssAmm
differenze  si  riferiscono  od (66% FIS) | Ata (60% FiS) |e Tecnici |~ - -
arrotondamenti] R | (34%) --|Totale —f-— - |{40%) |Totale Ata
MOF (*) (FIS, FF.5S.,1.5, O, 1
Bonus docenti) o
RIS . 51.437,30
Indennita Direzione DSGA 4.516,70
Sostituzione Dsga (100 giorni: dal
16 ottobre al 3 dicembre 2024 +
ferie) S 1.707,10
FIS utilizzabile 45.213,50| 29840,91 15372,59(45213,50
FIS anni precedenti 20.836,01] 13751,77| 7084,2420836,01 -
FIS TOTALE utilizzabile = 66.049,51| 43592,68 | 22456,83 | 66049,54| 13474.10| . 898273 22456,83
Ore da prevadere per gli incarichi :
funzionali o straordinaric 2264,55 979,93| 563,18
1411,58 x T
Funzioni Strumentali 8.650,6316
Incarichi specifici Ata, 4,381,27 262876 1752,51 4381,27
2%201,38 )
" 12 x
21x106,00| 146:04
Indennitd di disagio per Assistenti
. , . 1600
tecnici del primo ciclo
Area a rischio as 2022-23 853,29
Ore eccedenti 2.421,94
Ore eccedentf a.s. precedente 11.734,28
Ore eccedenti totale 14156,22
Budget stornato da ore eccédenti’
per Ass Anum{*¥*¥) 570791
Budget stornato da ore eccedent]
per docenti n 222781
Ore eccedenti disponibile 6220,4
Valorizzazione personale {*¥) 10.525,31
Valorizzazione docenti (*¥) as
precedente " 169,07
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Valorizzazione personale {#*)

Totale . 10.694,38 | 7058,2008| 3636,09| 10694,38| 2181,65| 145444 " 3636,09

Fondo di riserva

TOTALE COMPLESSIVO 111.009,10 15655,75 | 10437,17]

Nota - Il calcolo si riferisce alla sostituzione per assenze brevi del Dsga per 90 giorni annuali, come prevede l'art. 57
del CONL scuola 2024. Ove la sostituzione dovesse riguardare un pertodo inferiore si provvederd a effetinare il calcolo -

sulla base dei giomi di effettiva sostituzione del Dsga. Ilimporto potrd essers corrisposto anche a pid assistenti
amministrativi ove tra essi si verifichi un passaggio di jncarico. '

(*)= A tale budget si aggiungono pli altri finanziamenti derivanti da progetti vari e da assegnazioni del MIM

(*#)= budget da utilizzare secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 249 della Legge n, 160 del 2019, tenernido conto
dei criteri definiti in coritrattazione integrativa di istituto. La destinazione sara prevalentemente alla produzione di
documenti e materiali didattici destinati at docenti efo agli studenti (es.: Gruppi di lavoro in seno ai Dipartimenti dei
quali potrarue proseguire, approfordire e redigere i odeumenti conclusivi da mettere a disposizions dei destinatari, Tra| .

| le prduzioni Sono"'(la'e\,"oidémziare;'ad"esempio;i‘seguenti':""Pubblicazione"del"cn1‘i‘icolo;'Fad'e'piattaforma;’documehti'
“nerenti 1 lavori di gruppo regionali del CRRSeS) oo T o C

(**¥)= Budgte destinato. agli assistonti amministrativi confermati nella sede del CPTA (Nr. 4) che svolgono attivitd di
informazione/formazione in servizio o lutoraggio oftre che-intensificazione del lavore. :

(F¥i%)= Budget destinato all'attivazione di collaborazioni plurime finalizzate alla copertura del servizio ausiliario nelle
sedi associafe in caso di assenza breve improvvisa di collaboratori scolastici senza la possibilitd di operare una
sostifuzione con personale interno o esterno. :

Attivith Docenti
FIS _ 43597,68
Valorizzazione del personale 7058,29
- Budget stornato da ore eccedenti per docenti 222791
TOTALE 52878,88

supporto alle attivith organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, gruppo di
lavoro per I'autovalutazione, grappo di lavoro peril PTOF, ecc.)

supporto alla didaftica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
Jaboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.) 131727,33

supporto all’organizzazione della didattica (responsabile  orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieti, supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-scnola e post-scuola eee.)
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Valorizzazione personale (**) (Dipartimenti (eollegati a prodotti elaborati in periodi successivi, come N
curricolo, prove di realtd, fad, ecc), Gruppo di lavoro curricolo; FAD e Piano diditale integrato per assenze;) | 7931,83
Totale e
progetti e attivitd di arricchimento-dell*offerta formativa non curricolare - - - [13219,72
TOTALE | 52878,88
Collaboratori scolastic ,
Fis ’ 13474,1
" Valorizzazione del personale 2181,65
. TOTALE - 15655,75
Prestazioni rese in eccedenza ail'oravio di servizio - straordinario (60%). 9393,45
intensificazione del carico di lavoro (40%) - Sede centrale; incarichi in altre sedi; maggiore o2 62 10
- Cal‘icodila‘}oro Occasionaie._ I T LI £ Ity S P PO - L ki o T Y P ! A
Assistenti Amministrativi N
Fis 8982,7334
Budget stornato da ore eccedenti per Ass Amm{*¥¥) 5707,91
Valorizzazione del personale 1454,4357
: _ TOTALE 16145,079
Prestazioni rese in eccedenza all'orario di servizio - straordinario (60%) 9687,05
intensificazione del carico di lavoro (40%) - Tutoraggio e supporto a personale di muova 645803
assegnazione; maggiore carico di lavoro occasionale; ecc. !
Budget TOTALE: FIS + storno da residuo ore eccedenti: “E
£45820,59 : - 5
' Unita di Somma
PERSONALE DOCENTE Nrore | Costo/ora| personale destinata
L max all’attivith in €
Collaboratori del divigenté scolastico ordinario 120 19,25 2 €4.620,00
Co!]aboraforel del df‘r'zgen[e seolastico che sostituisce §1 DS 40 1925 T €770,00
anche nel periodo estivo
Coadiutrice del Divigente scolastico ai sensi del conumna 83, ari, ‘
: 120 19,25 1 €2,
1, Legge 107/2015 o - 925 310,00
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Supporto al coordinamento della Commissione PFI 60 19,25 1 gLl 55;00 L
Coordinamfnto nella gestione del Registro elettronico 25 19,25 i € 481,25
__Responsabili punti di erogazione R N NN N U 1 €£3.850,00
Animatore Digitale e progetto informatica 50 19,25 1 €962,50
Coordingtori dipartimenti per assi e trasversali 18 19,25 10 €3.465,00.
Curvicolo Alfabetizzazione coordinamento 18 19,25 2 €693,00 -
Curricolo I PD - Referente di selfore i8 19,25 2 €693,007
_Curricolo I PD - Refevente di seftore 10 | 1925 2 €1385,00
Coordinamento consiglio di livello 2PD 7 19,25 5 E 673,75 -
Coordinamenio corjsig]io di livello 1PD 12 19,25 38 €8.778,00 .
- Docenti di Primaria che svolgono almeno due cicli ammali dil g | 1995 | .25 .|~ €2A0625 -
Nucleo Interno di Autovalutazione e Valulazione 15 19,25 5 €1443,75-
Commissione Erasmiis+ 15 19,25 3 € 866,25
Amplicmento dell'Qfferta Formativa 20 35 5 €3.500,00
Tutoraggio 10 19,25 € 0,00
Referente sedi carcerarie 15 19,25 2 € 577,50
Connnissione patli fo;"‘manw 20 19.25 8 €3.080,00
Docenti che operanc m m.'.?{r agorda 15 19,25 15 €433125
Pg'ogef‘fazr'one percorsi per richiesta finanziamenti 20 19,25 7 € 770,00
HTI—‘M(B:J}ALE impegno £4581 I,SF
TOTALE BUDGET complessivo € 45,820,59 -
Fondo di riserva g 9,09 ”
Budget Merito: € 7058,24 7058,29
h o - Unita di Somma -
“PERSONALE DOCENTE Nr ore | Costofora]personale desfinata
| } : max allattivita jn €
Dipartimento pet curricolo: revisione 12,35 19,25 7 €1.664,16.
|12 19,25 15 € 3.465,00

Dipartimento per prove di realta

17




_HInEsten_; . i /ﬁ'[ 3y -
detisteumiony .l_ C.,R!: ,g,f §&
adel Merto A ‘<&\
C.P14. - Centro Provinciale Istruzione Adultf - Caitanissetta/Enna
: © T CFr92063460858 « Codice meccanografica: CLMMO42008 ~ CU: UFOKQG
Sede amministeativa; Viale Regina Margherita, 1. 26 — 93100 Caltanissetla
Tel: 0934_22131/576492 - sfto weh: www.cpfa-cl-en,edp it
peo chnnQ200b@istruzionedt - p.e.c: humO4200h@pec.isiruzionedt
“Cervero REGIONALE DY RICERCA, SPERIMENTAZIONE & SVILUPPO” prn LA, IV SIciLin
(orr 28, o Z, betteea b ofcl DM 63201 6)
Dipartimento per selezione materiali per iattaforma weschool
P P perp 12,5 19,25 8 €1,925,00
e fad . 7 )
Dipartimento per Piano diditale integrato 0 19,25 7 €0,00
BUDGET ifipegnatg s A I 1. €7.054,16 ¢ A
[BUDGET | B €7,058,29
Fondo di riserva €413 |
Budget Area a rischio: € 853,29
PERSONALE DOCENTE Nr ore Costo/ora
Gruppo dilavoro . 43,2 19,75

NB: In caso di modifica delle persone coinvolte efo delle ore effettuate il budget verra adeguato alla
tipologia dell’incarico che, comunque, verrd retribuito in modo Jorfettario. In caso di mancato :

T SVolgineiito di ‘,ﬁlbi&"f?é"Eiﬁﬁiftff,Li‘i'}j'fﬁﬁ?‘"é&?éf‘ﬁ"ifi"iﬁtégi'ﬁi‘é_"il biidget iniziahieite previsio per e aitivitg
che, invece, hanno previsio un incarico aggiuntivo maggiore.

(*) = L’importo ¢ riferito a uno dei due collaboratori che sostituisce ji Dirigente scolastico in caso

di assenze durante Panno e nel periodo estivo

C3 - CRITERI YER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORIY, AX SENSI DELL’ART. 45,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENT E, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA
LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZ.A SCUOLA-LAVORO E DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARY, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

INCARICHI AL PERSONALE ATA,

Art, 32 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

I. Le altivitd aggiuntive, svolte nell’ambito del’orario d’obbligo nella forma di intensificazions deila
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai finj della liquidazione dei compensi. '

2. Le sole prestazioni def personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere femunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 33 - Prestazioni svolte oltre 'orario d’obbligo e di intensificazione
1. Le prestazioni aggiuntive o lavoro straordinario, sono effettuate soltanto per esigenze straordinarie di
setvizio, secondo i criteri delequitd, ciod dell’equa distribuzione del lavoro straordinario tra il personale
che ha dato [a disponibilita ad effettuarlo e della necessita di garantire il servizio seolastico.
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9. Priofitariamente il lavoro straordinario & prestato dai Collaboratori scolastici che si sono dichiarati
disponibili ad effetinare prestazioni oltre P'orario d’obbligo,

3. In assenza di disponibilitd o per disponibilita insufficienti, & rimessa alla discrezionalith del DSGA
{individuazione del personale tenuto ad effettuare lavoro steaordinario, assicurando il - criterio
dell’aliernanza,

4. Nei casi previsti, il DSGA corunica al personale individuate Pordine di servizio per lavoro straordinario

almena 2 giotni prima della data della prestazione straordinaria. Nei casi non previsti, ’ordine di servizio

. & comunicato nel corse della mattinata precedente la prestazione aggiuntiva, tranne in caso di assenza’

improvvisa del titolare.
Le prestazioni aggiuntive possono essers effettuate anche in plesso diverso da quello di assegnazione.
6. 1l lavoro straordinario & retribuito con il fondo dellIstituzione scolastica oppure, per e ore eccedenti il
monte ore annualmente attribuito, esso pud essere recuperato, nel periodo di sospensione delle attivita
didattico - educative, con riposi compensativi, compatibili con le esigenze di servizio. .
7. Nei casi previsti dalla presente C.L1 verranuo previsti compensi (sotto forma di compensi per lavoro

T stordinario compensi forfettart o riconoscimentodi Intengificazione delTavoro) perattivit di suppoito ™

amministrativo efo didattico, con particofare riferimento all’uso e manutenzione delle nuove tecnelogie.

8. Nei casi in cui, pet esigenze di servizio aggiuntivo che determina intensificazione del lavoro, verrd
riconosciuto un compenso forfettario da erogare sccondo quanto stabilito dalla ClI e acceltato dai
dipendenti interessati. - . _

9. TIn caso di sostituzione di coliaboratori scolastici assenti da parte di colleghi che si recano presso una sede

differente da quella di assegnazione e distante oltre 20 Km da questa, verrd riconosciuta uvna
{ntensificazione del Javoro pari a due ore giornaliere; in caso di distanze minori, in altre Comune, verra
riconosciuta 1 ora di intensificazione.

10, Analogo compenso viene previsto per gli Assistenti tecnici che si recano in sedi esterne a quelle previste

dail’incarico.

o

Axt. 34 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero € la natura dogli incavichi specifici di cui ali*art. 47,
conmma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica,

9. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, sebbene sia utile destinare I'80% por la
corresponsione di un compenso base al quale aggiungere, successivamente, il rimanente 20% da destinare al
riconoscimento della particolare complessita di singofi incarichi, con decisione assunta dal Dirigente
scolastico, su proposta del DSGA, per I'anno scolastico in corso Passegnazione riguardera Iintero importo.
Esso viene fissato come precisato nelle tabelle sopra riportate,

3. Si precisa che verranno attivati incarichi specifici pari al numero di dipendenti ata che non godono della
posizione economica prevista dell’ex art.7.

Art. 35 - Criteri generali e thodalita per Pattribuzione
1. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri;
- Comprovata professionalita specifica;
- Disponibilita degli interessati.
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2. Non pud essere assegnato pill di un incarico specifico alla stessa persona,

3, Incaso diassenze, il titolare deli’incarico speclf 100 pu essere sostituito da altro personale disponibile. In
tale caso il compenso, detratto al titolare, ¢ atiribuito proporzionalmente al sostituto, :

— .4 Lrattribuzione degli incarichi specifici & effettuata dal Dirigente Scolastico. mediante lettera d’incarico,

individuale o cumulativa, con I'indicazione delle mansioni da svolgele

5. GH incarichi specifici possono essere og_,getto di verifica da effettuarsi, anche in itinere e comungiie prima
della liquidazione dei refativi compensi, in sede di contrattazione (’Istituto in apposita riunione convocata
dal Dirigente Scolastico.

Art, 36 - Compensi
1. Sulla base delle risorse dlspomblh per anno scolastico, i compensi sone quelli attribuiti secondo lﬂ hbella ‘
~di ripattizione di seguito riportata,

Budget lmporto singolo Tipolegia di incarichi
S |-2x201,38 -+ 21x106, 00 | N 2 Sztppm fo sede anmm:mn afiva e d:daitrca - Sede
collaboratori scofastic 4 N 10—~ Piceola anrfenz:cme (z,rno per ciascin peé)

v N I1 - Supporto Amministrativo e didattico (mo per
ciascun pes, salvo Caltenissetia)

Budpget Importo singolo Tipologia di incarichi

v Privacy

v’ Sicurezza ai sensi del DLgsv 81/2008

v’ Stcurezza dati piaitaforme e reti lan e wifi

v Coordinamento raccolia dati Accordo di Rete I e I
fivello Livelio e verbali asseg:mzrone locali;
Adempimenti Anac

Adempimenti Anae

Commissione P.F.1

Gestione vecchio archivio cartaceo

Conmmissione P,

Gestione arehibadge

Sostituzione D.sga

Gestione del Magazzino e Comodato d’use altrezzature
e sussidi

Gestione del Magazzine e Comodato d’uso alirezzature
& sissidi

12 x 146,04

€ 1.752,51 personale amministrativo e
tecnico

RO R TR S

\

Gli incarichi verranno; -
1. Assegnati tenendo conto dei criteri: disponibilita, competenze, titoli, contratto t.i., contratto t.d.
2. svolti secondo modalita e tempi che verranno concordati _ o L
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Art. 37 — Attivitd da retribuire con il fondo d’istituto

1. Le attivith da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche, organizzative, di vicetca e di valutazione e alle aree di personale jnterno alla scuola,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria. :

Per i docenti ed i personale ATA la finalizzazione delle risorse del presente articolo va prioritariamente otientata
agli impegni organizzativi (gestione dei punti di erogazione, attivitd di coordinamento e-di raccordo fra la sede ed -

i punti di erogazione del servizio).

Nella determinazione delle misure unitarie dei compensi verra posta particolare atténzione a costifuire un
ragionevole equilibrio tra le diverse componenti della retribuzione.

2. Con il fondo sono, altrest, retribuite:

a. 1 particolare impegno professionale %y aula” connesso alle ipnovazioni e alla ricerca didattica, la

flessibilita organizzativa e didattica che consiste nelle prestazioni connesse alla tarnazione ed & particolart
forme di flessibilitd dell’orario, alla sua intensificazione mediante una diversa scansione dell’ora di Jezione
ed all’ampliamento del funzionamento dell’attivita scolastica, previste nel regolamento sull’autonomia;

- feativitd Aggiuntive funzi oiiali all’ inseguaniento clie Consistong” riellssvolgitiento d compiti Telativi: ™ 7T
alla progettazione e alla produzione di wiateriali utili per la didattica, con particalare riferimento a prodofti-

informatici e in quelie previste dalPart.29 , comma 3 - lettera a) del presente CCNL eccedenti le 40 ore
annye,

d, le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di layoro olire Porario. 1

d’obbligo, ovvero nelPintensificazione di prestazioni Javorative dovute anche a parficolari forme di
organizzazione delf’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’avtonomia.

¢, i compensi da corrispondere al perscnale docente ed educativo, non pitt di due unitd, della cui
collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali. Tali compensi non sono cumulabili con il compenso per le funzioni strumentali
al piano delf’offerta formativa di cui alf’art, 33 del presente CCNL;

g. il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o ne svolge

le funzioni ai sensi dell’art.56, comma 1, def presente CCNL, detratto I'importo de! CIA gia in godimento;
h. la quota variabile dell’indennita di divezione di cui all’art.56 del presente CCNL spettante al DSGA con
le modaliti e misura stabifite nel CCNI del 2006/09
i. compensi per il personale dacente, educativo ed ATA per ogni altra attivitd deliberata dal consiglio di
circolo o d*istituto nelf’ambito del PTOF.
Qualora fosse necessario autorizzare an AUMEro di ore di straordinatio eccedente le quantita indicate si proceds
con riposi compensativi pet fe ore che non & stato possibile remunerare, previa dichiarazione di disponibilita del
personale.

C4 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IV1 COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DELLA SCUOLA AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 249, DELLA LEGGE N. 16072019

Art, 38 - Compensi e valorizzazione del merito

La voce interessata & quella della «yalorizzazione del merito dei docenti”, sebbene sia stato stabilito che rientra
q

nel MOF e che pud essere utilizzato per tutto il petsonale senza vincolo di destinazione.
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Lart. 1, comma 249, L. 160/2019, fmanziaria 2020, infatti, prevede che “le risorse iscritte nel Jondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gid confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in Javore del personale scolastico, sensa
ulteriore vincolo di destinazione . ...J}y . Cio comporta la trattaziont in questa sede dei criteri-di utilizzazione de!
budget , tenendo conto delle varatteristiche di contesto della scuola, con le sue peeuliarita di tipo orgamzzatlm
didattico e innovativo, comprese le condizioni di lavori dettate dalP’emergenza pandemica.

Da un punto di vista notfmat_ivo si & passati dalla previsione della Legge n. 107/2015, art. 1, commi 127-129
(retribuzione accessoria, destinata ai docenti di ruolo e assegnata sulla base di oriteri definjti dat comitato per la
valutazione del servizio dei docenti pet valorizzare il merito) alla Legge n. 160/2019, art. 1, comma 249, la
quale, come detto, stabilisce che le risorse finanziarie stanziate dalla legge 107/2015 (gia confluite nel MOF
sulla base di quanto previsto dai CCNL 2016, att, 22, comma 4, lettera ¢ e art, 40, comma 2 e dal CONI
_1.8.2018), siano utifizzate dalla contrattazione integrativa a favore del personale ;

> del olastico, senza altro \fi;lcpigu;l-i‘ S
~ destinazione. Previsione recepita-dal CCNI del 31.8.2020,

La procedura che condivisa ¢ quella di:

*  Defmire la percentuale di fondo da asscgnaie alle oomponenh (Doaemtl e pr of" [1 ata) utlhzzando il
criterio gid adottato per il FIS; -

*+ Laparte assegnata al Personale va ad aumentare la quota del FIS destinata a integrare le voei che, in
sede di contrattazione, sono stabilite per retribuire le attivith aggiuntive indicate nell’art. 88 def CCNL —
comparto scuola 2007,

In tal caso una quota verra destinata a compensare figure e incarichi che, in questa fase, hanno assunto un
rilevo fondamentale per la gestione della didattica in periodo caratterizzato dalla pandemia e at quali sono stati
richiesti notevoli impegni nuovi e aggiuntivi.

In particolare, verra previsto quanto segue:
I. Modalita di assegnazione ai profili
a.  Da destinare ad ambedue i profili, utilizzando le medesime percentuali che per i fis
b. Da utilizzare sta per lo straordinario che per il maggiore impegno
¢. Per lo straordinario, secondo quanto effettivamente svolto ¢ autorizzato
d. Per il maggiore impegno, prevedere queste tipologie di incarichi
»  Assistenti amministrativi —supporto ai colleghi di nyova nomina
¢ Collaboratori scolastici ~attivita di particolare supporto alle attivita didattiche, amministrative,
organizzative -

¢ Docenti— attmta di ricerca e di sperimentazione (solo coloro i quali operano e presentano prodotti
mediante report finali); particolare irpegno nella produzione di materiali didattici per ’erogazione
dell’offerta foriativa in DDI; Progettazione di materiali utili per la didattica (soprattutto nel campo
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della Fad, dell’anla Agora e della DDI, con particolare riferimento alle attivitd on line, sia sincrone”
che asincrone); docente che si sposta in aliro pes su richiesta della scuola; Coordinatorie
componenti di gruppi di lavoro su ambiti specifici di supporto alla didattica o ad aspetti connessi;
Componenti dei gruppi di lavoro.
2. Intepsificazione del lavoro personale ata
a4,  Assistenti amminisirativi
« Maggiore carico di lavoro per gli assistenti amministrativi pet la presa in carico, con attivita di
tutoraggio efo formazione io servizio, dei nuovi assistenti amministrativi incaricati, in particolare di

quelii provenienti dal profilo di collaboratore scolastico.
b. Collaboratori scolastici
+  Servizio in altra sede su richiesta della scuola ¢ previa dichiarazione di disponibilita
i Servizio in altro comune distante sino a venti Km (un’ora per ciascuna giornata);

o Servizio di intensificazione derivante da particolare impegno in servizio a supporto delle attivita
didattiche, amministrative, organizzative.
3 Sulla base delle risorse disponibili per anno scolastico, 1 compensi sono quelli attribuiti secondo Ia tabella di
ripartizione (per aree e incarichi) di seguito riportata. ' T R

C5 - MODALITA’ E CRITERX DI APPLICAZIONE DEI DIRITTT SINDACALI E CONTINGENTI DI
PERSONALE PREVISTO DALL’ARTICOLO 2 DELL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA
LEGGE 146/19%0

DISPOSIZIONI GENERALIK
Art. 39 - Affissione
1. Entro § giomi dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico dispone contestualmente ’affissione di copia
integrale della presente ipotesi di contratto nelle bacheche sindacali e la trasmissione af collegio dei
revisoti dei conti per il previsto coatrollo sulla compatibilitd dei costi.
2. Trascorsi 30 giorni senza avere ricevuto rilievi, Pipotesi viene softoscritta e diviene definitivamente
oporativa. -

Avt, 40 - Bacheca sindacale e documentazione

[. Nella sede centrale dell’Istituto e nef relativi plessi o scuole staccate alla R.S.U. e alle Organizzazioni 7

Sindacali & garantito Putilizzo di un apposito spazio, accessibile, visibile e di facile consultazions, detto
Bacheca sindacale, ai fini delP’esercizio del diritto di cui all’art. 25 della Legge 300/70. N
9. LaR.S.U. edirappresentanti deile Organizzazioni Sindacali hanno diritto di affiggere, provia apposizione
di una sigla che saricisca la propria responsabilitd legale, senza preventiva autorizzazione.del Dirigenie
Scolastico, nelle bachechs di cul al comma precedente, materiale di interesse sindacale e del lavoro, i’
conformita alla normatjva vigente sulla stampa. -
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3. Stampati e documenti possono essere inviati all’Istituto, per Paffissione, anche dalle steutture sindacali
territoriali. 1! Dirigente Scolastico ne assicura la tempestiva trasmissione alla R.8.U., per quanto di loro
competenza,

Axt. 41 - Assemblee sindacali - _

I. I personale dell’Istituto ha diritto a partecipare, durante Porario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali
scolastici concordati-con il Dirigente Scolastico o in altra sede per 10 ore pro capite per anno scolastico.
L’ordine del giorno deve rignardare materie d’interesse sindacale e del lavoro. '

2, Nell’stituto puo essere tenuta, di norma, un’assemblea al mese, & comungue non pitt di due, per la durata
massima di due ore per assemblea. ' o

3. Inmnessun caso & consentita fa partecipazione a due assemblee, in orario di servizio, nelta stessa giornata.

4. Le assemblee di Istituto, sia in orario di servizio che in orario non di servizio, sono indette, singolarmente
o congiuntamente, sia dai soggetti sindacali che ne hanno titolo sia dalla maggioranza defle R.S.1),

—5r-Leassemblee-coincidenti-con 1*orario di-lezione sisvolgonoall’inizioo-al termine-delle attivitd-didattiche -

" glornaliere. Te dssemblee del personale ATA. possono svolgersi in orario non coincidents con quellg del
personale docente, comptese le ore intermedie dol servizio scolastico. '

6. Per le assemblee territoriali in orario di lavoro [a durata massima del tragitto, che rienira nel computo delle
ore annue pro capite, & concordata tra i Dirigente Scolastico e la R.S,U. B e e

.1, Laconvocazione dell’assemblea, Ja durata e Ia sede sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno
6 giorni prima, con comunicazione sctitta, fonogramma, fax o email al Dirigente Scolastico. Questi
dispone affinché la comunicazione di indizione dell’assemblea venga affissa, nello stesso giorno in cuj &
pervenuta, all’Albo d’Istituto. Alla comunicazione va vnito ’ordine del giorno.

8. Contestualmente all’affissione all’Albo d’Istituto, il Dirigente Scolastico ne fard oggetto di avviso, con
circolare interna, al personale intevessato all’assemblea sindacale al fine di raccoglicre la dichiarazione
individuale di partecipazione espressa in forma scritta, Tale dichiarazione ind ividuale di partecipazione fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & jrrevocabile,

9. 1f personale ¢ tenuto a dichiarare la propria partecipazione all’assemblea alineno 72 ore prima del giorno
di svolgimento del’assemblea medesima, affinché if Dirigente Scolastico abbia if tempo necessario per la
dovuta informazione agli alunni e alle loro famiglie su eventuali disservizi (adattamenti di orario delle
lezioni, uscite anticipate, ecc..).

10. Solo in caso di assenza, nel giorno di assemblea, per giustificati e documentati motiv manifestatisi dopo
la dichjarazione di parlecipazione, non si terra conto del caleolo del monte ore individuale,

I1. Nelle assembles, ift cui & coinvolto il personale ATA, se la pattecipazione & totale, il Dirigente Scolastico,
verificando priovitariamente fa disponibilitd dei singoli dipendenti, stabilisce | nominativi di colore che
sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili, coincidenti
con assemblea, concordando, gia in questa sede, in ciascun plesso la quota di un Collaboratore scolastico
per piano, anche $e in servizio in plessi diversi, per assicurare la custodia del locali, [a vigilanza agli
ingressi, la sorveglianza degli alunni al’interno de plesso, con particolare riferimento agli alunni disabili.

12, In mancanza di disponibilita da parte dei dipendenti, per assicurare i servizi essenziali, si procede per
sorteggio, seguendo, nei limiti del possibile, il criterio defla rotazione net corso dell’anno scolastico,
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Axt, 42 - Permessi sindacali .
{. LaRS.U. e gli eventuali terminali associativi delle 00.SS., firmatari del CCNL del 29/11/2007, possono

avvalersi, per I'espletamento del foro mandato, di permessi sindacali nei limiti complessivi individuali e
con le modalita previste dalla normativa vigente ¢ seghatamente dal CCNQ del 1 1/12/2017 e, comunque,
con un preayviso minimo di 3 giorni. - o

2. 1f contingente dei permessi di spettanza della R.8.U. & da queste gestito antonomamente, nel rispetto del
tetto massimo attribuito e per le attivita di cui al cornma 1.

Art. 43 - Agibilita sindacale ‘
1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni efo materiale aila R.S.U. tzamite lettera,

fonogramma e posta clettronica. 1l Dirigente Scolastico ne assicura ia sollecita trasmissione alla R.S.U..
che ne cura Paffissione ali’atbo sindacale, come previsto dall’art. 44, ,
0. L’lstituto si impegna, su richiesta, a consegnare alla R.S.U. ¢ alle OO. 8S. di cui alf’ast. 7 del CCNL
copia degli atti dal contenuto generale aventi rilevanza esterna pubblicati all*albo, nonché copia di totti
A ,'f':'_'_'."'.:El_ifﬂmmﬁfﬂqi’f@ﬁ,.'C'ﬁi'?fcfé_fﬁ?ﬁﬁ‘fl"?' iriaterfe sullequali 14 ste: A RS 5 0088, Bseicitao” itdiritio di T
informazione. :
5 Alla R.8.U. & consentito I"uso dei mezzi telematici tramite personale autorizzato.

Art. 44 - Patrocinio € accesso agli atti - :

1. La R.S.U. ed i rappresentanti delle GO.SS., che hanno titolo alla conirattazione integrativa d’Istituto,

hanno diritto di accesso agli atti dell’Jstiluto su tutte le mategie di cui all’ art. 22 del CCNL del 19/04/2018.

5 La RS.U. e le 00. 88. territoriali, fatte salve le nosme di cui al DLgvo 10172018, su delega depli

interessati da acquisire agli atti dell’Istituto, hanno diritto di accesso agli atti depositati in ufficio in ogni

 fase del procedimento che rignarda il personale delegante, secondo fe disposizioni normative che

disciplinano Pesercizio del diritto di accesso a documenti amministrativi.

3. 1l personale scolastico, in attivitd o in quiescenza, su delega scritta, puo farsi rappresentare dal sindacato

o dallistituto” di patronato sindacale,- per ‘espietamento delle procedare rignardanti prestazioni
assistenziall e previdenziali, davanti ai compelenti organi dell’ Amministrazions scolastica.

Art. 45 - Coutingente in caso di sciopero :

1. Al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero il Dirigente Scolastico, valutate le
nceessita derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i contingenti
necessati ad assicurare le prestazioni indicate nellart. 3 del Profocollo di iniesa fra dirigente scolastico e
organizzazioni sindacali rappresenialive del comparto isiruzione e ricerca per Dindividuazione dei
contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero previsto -
dall’ Aceordo sulle noymne di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffieddamenio
¢ conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra Je rappresentanze sindacali e ’ARAN,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. § del 12 gennaio 2021, _

5. 1In caso di seiopeto il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato I'ordine di servizio con i
nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

3. Nell’individuazione del personale si procedera secondo quanto previsto dall’art. 4 del citato protocollo
’infesa. '
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Per quanto riguarda la comunicazione e 1’adesione alio sciopero si riporta il comma 4, dell’art. 3

dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di rafffeddamento ,

e conciliazione in case di sciopero: * In vecasione di ogni sciapero, i divigenti scolastict invitano in Jorma

-scritfa, anche via e-mail, il personale a comunicare in Jorma scritta, anche via e-mail, entro il quarto

Giorno dalla comunicazione deller proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire ally
sciopero o di non aderirvi o di non aver cora maturate aleuna decisione ol riguardo. La dichiarazione

di adesione fu fede ai fini della trattenuta sulla buste paga ed & irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al conmia 6. A tal fine, i divigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il

festo integrale del presente comma.”

ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL ¥INE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE

CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

"PERSONALE ATA =~

Axt. 46 - Flessibilith dell’orario di lavoroe

1.

Compatibilmente con le esigenze di servizio e con determinazione del Diri gente Scolastico, 1l dipendents
che si trovi in particolari sitwazioni previste dal D.Lve n, 15172001 ¢ dalla legge n.104/1992 ¢,
successivamente, il personale che abbia necessitd connesse a figh in ety scolare passono richiedere di
posticipare Pentrata e/o anticipare I*uscita.

Le ore di lavoro non prestate sono recuperate con rientri pomericiani.

Su richiesta del dipendente ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, & possibile per il dipendente
effettvare la propria prestazione lavorativa frueado dell’orario flessibile di lavoro, consistente nella
rimodulazione dell’orario giomaliero di ingresso e di uscita. Con fale modalfthd & possibile articolare
Poratio d’obbligo del dipendente neil’arco della medesima settimana con riduzione & cinque giorni
lavorativi settimanali (art. 53 CNL 29.11.2007). La giornata di sabato potr essere interessata dal servizio
del personale ove si verifichino delle necessita e urgenze o in caso di ampliamento dell’offerta formativa.
L’articolazione dell*orario di lavoro nei modi definiti dal comma 3 pud essere attivata anche dal DSGA
qualora lo ritenga necessario per un pitl agevole svolgimento del lavoro d’ufficio e per un piti funzionale
raggiungimento deghi obiettivi,

La presenza in servizio viene rilevata ordinariamente dal sistema “Archibadge” e solo in alternativa, ove
dovessero verificarsi mal funzionamenti def sistema, mediante firma su registro cartaceo

Axt. 47 - Rilevazione dell’orario di lavoro e ritardi

1,

2.

3,

12 fatto obbligo a tutto il personale di apporre la firma giornaliera sy apposito registro ove va segnato
anche Porario di ingresso e quello di uscita, :

Dalla piena entrata in funzione dei dispositivi di registiazione di ingresso ¢ di uscita del personale ATA,
il registro firme verra utilizzato solo nel casi in cui (debitamente e tempestivamente segnalati al Diri gente
scolastico e al Direttore ssggaa) non funziona if dispositivo. La registrazione di ingresso e di uscita tramite

“badge avverra secono le modalitd gia comunicate con nota interna rivolta a tutio il personale ATA; -~

I vitardo sullorario di ingresso dovra avere carattere di eccezionalitd.

26



C.PLA. - Centro Provinciale Istruzione Adulti - Caltanissétta/Enna
BEREREEEETRE H UL J063160858 < CHAigEeccanografts: CLM MOM2O0E = CURUROKQG -~ T
Sede amministrativa: Viale Reging Maigherita, n. 26 — 93100 Calinnissetin
h Tel: 0934 _224831/576492 - sito web: yww epiasgl-enedo.it
pee.0.: clmm4200b@sbruzioneit - pec.: Immii2 00 @pec. stryzione.it
arpnTre REGIONALE DI RICERCA, SPEHIMENTAZIONE K SyiLuppo”™ PERID.A, IN SICILIA
’ (ort 28, corene 2, Jottera b ded DM 663/2018)

: - = F
G | il o —
Gl deilstrgzions FCRGR
o g2l Merito T, ~““\
MIM " AT

4. Tl ritardo sull’orario di ingresso & recuperato entro 60 giorni, secondo le necessita che la Dsga evidenzierd.

Art. 48 - Permessi brevi e recupero
1. 1l personale ATA, compatibilmente con je esigenze di servizio, pud ottenere, a richiesta, i permessi brevi
di cui all’art. 16 del CCNL. o
2. 1 permessi brevi sono recuperat, con disposizione dei DSGA, entro i due mesi successivi a quello di
fruizione i una o pill soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. _
3. In caso di prestazione eccedente Porario d’obblige i Collaboratori scolastici e pli Assistenti
Amministrativi possone chiedere, in luogo della retribuzione, il recuperc di tali ore in forma di riposo
compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

Art. 49 - Rotazione e flessibilita :
1. I turni sono coperti con eriteri di flessibilith e, ove possibite, concotdati con il personale,

9. 1 coliaboratori scolastici in caso di strutturazione del tempo scuola su cingne giornt seftimanali, possono
e sipletare 1) PrOpIio GraLc Settiniatialeaiche i plessodive e

v daquelio di appartenenzd. . -
3. Sono possibili scambi di turni tra Collaboratari scolastici, anche a livelto di Istituto, previo accordo tra gli
stessi Collaboratori ¢ previa autorizzazione del DS, di norma almeno un giorno prima dello scambio. In
ogni caso if cambio di tarno dovra avere carattere di eccezionalita.
4 1 Collaboratori stolastici-addetio apli Uffici di segreieria ¢.di presidenza della sede cenfrale prestano il
loro servizio dalle ore 07.30 sino a conelusione delle attivitd amministrative e/o didattiche. '

PERSONALE DOCENTE

Avt. 50 - Flessibilita oraria individuale
1. Sono possibili forme di flessibilita, sotto forma dt scambio di orario tra docenti, purché vi sia una
preventiva intesa tra i docent] interessati ¢ 1’ autorizzazione del Dirigente Scolastico.

C7 - 1 CRITERT GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI GBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PTANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEL DOCENTI

DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMIESSI PER AGGIORNAMENTO
Art, 51- Finalita ‘
{. Finalita del preseite accordo sono le seguenti:
- Migliorare la qualita del servizio scolastico;
. Sostenerd 1 processi innovatori in atto all’interno della scuola e, in particolare, Pampliamento ed il
miglioramento dell’offerta formativa, _
. Valorizzare ¢ acorescere la professionalita del personale;

Art. 52- Definizione dei criteri per la fruizione dei permessi per Iaggiornarsento

11 personale parteciperd alle iniziative di aggiomamento organizzate da Istituzioni Scolastiche, Enti e
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Associazioni presentando richiesta scritta al capo di istituto, indicando tematica e durata del corso. Nel caso in
cui vengano presentate diverse richieste di partecipazione alla stessa inizativa o ad iniziative coincidenti,
dovendo garantire il servizio all’utenza, il dirigente scolastico valutera il numero di unita da autorizzare, tenendo

. conto dei seguenti criters;

- relazione esistente fia Ia tematica del corso e I"area specifica di insegnamento o incarice assegnato a ciascun
richiedente; T T

= per la scuola secondatia il numero dei docenti da autorizzare va riferito alla possibilita di sostituzione con
personale interno disponibile

- perJa scuola primaria wn solo docente per modulo, compatibilmente con le esigenze di servizio,

- rofazione, .

C8 - I CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DY STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE

T e e ":(Z‘F:‘.‘JZOSS“FGDBS’B'*.CodicenneccanDgl'aﬁco: CLMMO4200B~CU: UFQK QG- T T T T e

LS ONCLUAZIONE - TRA - VITA" LAVORATIVA ~1 - VITA: - FAMILIARE - (DIRIFFO—ATLA -

'DISCONNESSIONE); ™™™

Art. 53 — Attuazione

Le attivita di [avoro che prevedono 1'uso di atirezzature tecnologiche verranno realizzate in orario di servizio,
franne nei casi in cui vi'sia un accordo specifico o non Faceia parte dell’incarico assegnato. In ogni caso, le aftivita
al di fuori dellorario di lavoro con PPuso di tecnologie verranno utilizzate solo per casi urgenti o legati a scadenze.

€9 - I RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE % DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ ATTIVITA SCOLASTICA

Art, 54 — Attuazione

Considerato che nel Centro Provinciale per Plstruzione degli Adulti di Caltanissetta, in quanto scuola de! prime
ciclo, non vi sono figure professionali dedicate alla gestione e manutenzione delle attrezzature tecnologiche e che,
nel contempo, fe ICT sono entrate nell’ambito delle metodologie didattiche (anche per Pinclusione e per il
superamento di difficoltd di apprendimento efo di deficit per 'apprendimento in casi di diversabilitd) in modo
invasivo, il personale con competenze sulle nuove tecnologie verrd valorizzato, prevedendo anche compensi sotto
forma di lavoro straordinatio, di compensi forfettari per incarichi particolari o riconoscendo intensificazione del
{avoro,

In sede di contrattazione infegrativa verrd previsto un riconoscimento ai dipendenti che, in possesso di
competenze, svolgono ut ruolo a supporto dell’attivith amministeativa o/o didattica,

MODALITA DI UTILIZZAZIONE DOCENTI IN RELAZIONE AL PTOT
I. Le modalita di utilizzazione dei docenti. sono.direttamente collegate con gli obiettivi-e le strategie
organizzative e didattiche fissate nel PTOF. Uno dej pilasti su cui si fonda il progetio d’Istituto consiste
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nelPaffrontare le problematiche legate al disagio che costituiscono una delle priorita dell*azione educativa
e formativa deila nostra scuola.

NORME TRANSITORIE F FINALIL

Art. 55 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1 Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cut all’art. 48, comma 3, del D.1gs. 165/2601, il Dirigente ptd
sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa. , ,

2. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le altivitd previste sono state gia
syolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei- compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
dela compatibilita finanziaria.

oo Ay, 56 - Natura premialedelia refribuzione aceessovia™ 77T
1. 1 progetti per i quali & previslo un compenso 4 carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. -
3 In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
cffeltivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Arxt, 57 - Verifica N
1. Entro il termine delle attivita didattiche (3¢ giugno), su richiesta di una deile parti, il presente contratfo
ard oggetto di verifica in apposita riunione convocata dal Dirigente Scolastico non pitt tardi del quinto
giorno dalla data di richiesta.

Axt. 58 - Rinnovo
§ 1n assenza di richiesta scritta di una delie parti, i contenuti del presente contratto si rinpovano tacitainente

anche per gli anni scolastici suceessivi, fermo restando guanto prescritto al stocessivo art, 60, comma 2,

Art, 59 - Interpretazione antentica
{. Per aflvontare problemi applicativi ed infefpretativi del presente contratto, su richiesta di una delle parti
firmatarie, le stesse si incoptreranno entro § giorni dalla richiesta, Qualora non si pervenga ad un accordo
entro 10 giorni dall’inizio della trattativa, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta d’iniziativa,
Art. 60 - Norma di salvaguardia
{. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si fa riferimento alla normativa legislativa
e/o contrattuale vigesite in materia. :
2. Quanto stabilito nel presente contratto si intende tacitamente abrogato, qualora incompatibile con atti
notmativi efo contrattuali,
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Comunicazione inerente i criteri adottati dal Dirigente Scolastico in merito all’Organizzazione del lavoro
__che verranno effettuate nel corso di specifici incontri

- DOCENTI
Criteri generali
Tenendo presente il Piano Triennale delf’Offerta Formativa dell’Istifuto, sono utilizzati i seguenti critert generali
nelle modalita d’utilizzazione del personale docente:

1. assicurare it funzicnamento del servizio scolastico

2. assicurare Pefficacia del servizio scolastico
3. assicurare la qualita del servizio scolastico
4. assicurare la valorizzazione delle competenze professionali
5. garantire i diritti contrattuali del personale
6. assegnare le ore di docenza in attivitd progettuali, fermo restando la prerogativa di valutazione del
Dirigente scolastico viste le competenze del docente, Ia sua disponibilita e i titolj documentati, nonché it

. prineipio di eventiale tofezione, T e e e R
7. Per quanto attiene alle funzioni strumentali al Pianc Triennale dell’ Offerta Formativa, versanno atteibuiti
i compensi previsti dalla tabella di ripartizione economica allegata, previa verifica dello svolgimento del
lavoro previsto. In caso di mancato o parziale svolgimento del lavoro previsto, i compensi verranno
assegnati ai soggetti che si sono occupati della realizzazione delle attivita, indi pendentemente che-si tratti-
di docente o di personale Ata ,
8. Per assegnazione ai percorsi ¢ alle sedi, tenuto conto delle peculiari modalita di assegnazione del
personale, si confermano le seguenti procedure gia condivise e adottate in precedenza:
I Docenti di primaria ' :
¢) Assegnatia percorsi AALL di integrazione del primo periodo didattico del primo livello
d) Assegnati alle sedi sulla base di accordo tra gli stessi efo della disponibilitd espressa dai
singoli. In alternativa, tenendo conto della graduatoria di Istituto fra | docenti assegnati
al medesimo PES ex CTP EDA,;
2- Docenti di secondaria
c) Docenti di Tecnologia, Matematica o Scienze, Francese, Inglese: assegnati a tuite le
sedifcorsi per la frazione oraria prevista;
d) Docentl di Lettere: assegnati in due o tre percorsi sulla base di accordo tra i docenti
"o, in alternativa, seconda fa graduatoria di Istituto tra i docenti assegnali al medesimo

PES ex CTP EDA,

L’orario scolastico, all’inizio di ciascun ciclo di corsi di istruzione degli adulti, verrd formulato garantendo
prioritariamente Pefficienza dell’organizzazione complessiva che deve prevedere il serenc svolgimento di tutti gli
adempimenti necessari che dalla presa in carico dell’iscritto lo conduca, attraverso la soffoscrizione del patto
formativo individuale agli esami conclusivi def percorso cui lo stesso & stato ammesso dalla Commissione per Ia
definizione dei patti formativi, ai sensi del D.P.R. n. 263/2013 e del D.L 12.3 2015,

 Fatla salva la prerogativa del Dirigente Scolastico di adottare |orario che garantisca quanto su espresso, si
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comunicano i seguenti criteri riguardanti Porario di lavoro:
a) Poratio di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su cinque giorni.
by L’oravio di lavoro & continuativo e non possono essere provisti pitt di tre interruzioni orarie nell’arco

della settimana ¢, in ogri modo, non pit di uno giornaliero, su un fotale di.ore 18/24 settimanali,- - - -

comprese le ore obbligatorie di completamento cattedra ¢ I"ora di ricevimento. Si deroga tale critetio:
- su esplicita richiesta del docente interessato; ‘
- per necessita derivante da servizio prestato su pidt scuole efo pid comudi;
- per incompatibilita con il criterio in premessa enunciato.
c) Per chi ha scelio il part-time, porario di lavoro sard acticolato, di norma, in non pid di tre giorni.
d) Non si possono in ogni caso superate le nove ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita,

Modalita di utilizzo del personale docente per le sostituzioni

Le ore per la Sostituzione di docenti assenti, saranno assegnate nel seguente ordine al docente che:
ey e dispios O per regupeo fiszioni oratie T -

b) deve completare le ore settimanali di cattedra

¢) nelle sue ore non ha la classe presente a scuola

b) deve recuperare peimessi brevi

¢) & della stessa classe a disposizione in quelP’ora per il recupero di frazion orarie

d) & della medesima matetja per recupero frazioni orarie

¢) 1) &adisposizione con retribuzione aggiuntiva

11 docente verrk avverlito non appena ’amutinistrazione ha notizia dell’assenza del docente da sostituire.
1t docente a disposizione o con classe non presente, non deve allontanarsi dalla sede di servizio, se non autorizzafo.

Criteri ¢ modalitd per Ia concessione delle assenze dal servizio

FERIE (ART_13. CCNL 2006/2009); la domanda deve essere presentata con congruo anticipo, almeno 5 giorai
prima def periodo che si intende fruire, e deve essere preventivamente autorizzata. Le feric possono essere cONCesse
durante il periodo in cui si svolgono ie attivita didattiche, fino ad un massimo di sei giornate lavorative,

*

esclusivamente se non vi sono oueri per I’ Amministraziene, salvo quanio previsto dafl’art, 13, ¢. 9 del CCNL
2006/09. .

FESTIVITA SOPPRESSE: la domanda va presentata con congruo anticipo, almeno S giorni prima def periodo che
si intende fruire, e deve essere preventivamente autorizzata, Lo festivitd soppresse possono essere fruite, nel corso
dell’anno scolastico cui si rifetiscono, esclusivamente durante il periodo tra if termine delle lezioni e degli esami
e "inizio delle lezioni dell’anno scolastico successiva, ovvero durante i periodi di sospensione delte lezioni.

PERMESSI RETRIBUITI (ART. 15 CCNL): per poter fruire def permessi retribuiti previsti deve essere prescntata
apposita istanza, idoneamente documentata (anche autocertificata), di norma, almeno cinque giorni prima del
~petiodo che si intende fruire,

Salvo i casi di particolare gravitd ed urgenza, da valutarsi a cura del Ditigente Scolastico, non si pud fruire ditali
permessi senza Ja preventiva istanza formale.
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FERMESS] BREVI (ary. 16 CCNL), per poter fraire ditali permessi deve essere presentata apposita istanza, di

norma, almeno tre giomi lavorativi prima del giorno in cui si intende fruire del Ppermesso breve. L’istanza deve

essere preventivamente autorizzata. It permesso breve, pud essere concesso, compatibilmente con le esigenze di
servizio, per particolari esigenze personali & per una durata non superiore alla metd dell’orario giornalierc.
individuale di servizio e, comunque, fino ad un massimo di due ore. I permessi brevi si riferiscono ad unitd minime
che sfano orarie di lezione. I permessi complessivamente fruiti durante Panno scolastico non possono eccedere il
limite corrispondente al rispettivo orario settimanale dj insegnamento. il permesso breve deve essese recuperato, .
in una o pib soluzioni, in relazione alle esigenze di servizio, entro i due mesi Iavorativi successivi a quetlo della
fruizione del permesso. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, si -
provvedera a trattenerc una somma pari alla rotribuzione spettante per il numero di ore non recuperate, La
concessione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in gervizio, :

Non saranuo concessi petmessi brevi, se non richiesti con congruo anticipo, salvo in caso di urgenza documentata.

" Va considerala non giustificata T'assenza breve nel ¢4s0 in cui il dipendente non potesse documentare il motivo
defta necessita e dell’urgenza per cui non ha preventivamente prodotto istanza pey fruire del permesso.

Criteri di ntilizzazione dei docenti per le attivita previste dal PTOF e attivith progettuali e
© " Pere attivita didattiche e progeitiali adotfate dal C.d1. e dai C.d.C. nel PTOF, se pitt docenti chiedono

Passegnazione alle medesime attivitd il Divigente scolastico assegnerd Pincarico in base ai seguenti criteti:
V' competenze possedute coerenti con Pincarjco;
v alternanza delPincarico in caso di pari competenze.

S’intende che non & opportano, di norma, assegnare pit di tre incarichi ad ogni docente, che possono salire a

quattro solo in caso di indisponibilitd degli altri. :

Per i docenti che svolgono tali attivita si deve stabilire, a prioti, il numero di ore da retribuire 6 se si fratta di afivita

funzionali o di insegnamento. _ _ N

Per particolari insegnamenti efo attivita, il Dirigente pud incaricare docenti di altra scuola, avvalendosi dellistituto

delle collaborazioni plurime (art. 57 CCNL).

Gli esperti esterni saranno individuati dal DS che, ove lo riter opportuno, si avvarra del supporto di una

commissione per 'anafisi dei curricula,

1 docenti hanno il diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione indette dall’amministrazione e, hanno

diritto, previo consenso del DS, a partecipare ad ulteriori diverse attivita di formazione compatibili con le esigenze

di servizio. '

Modalith di frnizione della ¥lessibilith Oraria Individuale

Il docente ha il diritto di chiedere al DS di scambiace le ore di lezioni proprie con quelle di altro docente a
condizione che lo scambio sia pareggiato entro i tempi programmati per la prima scadenza relativa alle valutazioni.
Il numero delle ore di lezione settimanali, comunque prestate non pud, di norma, superare fe 24 ore.

Il docente pud, previa autorizzazione compatibile con Porganizzazione didattica e funzionale dell’Istituto,
effeftuare ore aggiuntive d’insegnamento senza.compenso. In tale ipotesi-si-configura, a suo catico un credito-di
ote che pud essete utilizzato per fruire permessi brevi,
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PERSONALE ATA

Modalitd e criteri per P'assegnazione del personale alle sedi . e I
1 — AlPinizio di ogii anno scolastico, e comunque, prima dell’inizio delle fezioni, sulla base dei PTOF. e delle -
attivita jvi previste: ,

=

©

1l Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita ,

1l Direttore SGA consulta il personale in un’apposita riunione in orario di lavoro

Ii Dirigente Scolastico verificata la congruenza rispetto al PTOF, ed espletata la procedura. di
contrattazione, adotta il piano delle attivita e il D.S.G.A. lo attua mediante emanazione di specific
provvedimenti. :

2 — Per Passegnazione del personale ata alle sedi di erogazione del servizio verranno adottati i seguenti criteri:

T collaboratori-scolasticl vengono assegnati alle sedi-operative aitivate nellambito.del teritorio-del PES,

1l personale Assistente Amministrativo, ove vi sia disponibilitd, potrd svolgere if proprio servizio presso
la sede della Dirigenza scolastica, altrimenti presso a sede associata di assegnazione;

ex CTP EDA préliminarmente tenendo conto di eventuali accordi tra quelli assegpati al medesimo punto,-
di erogazione ex CTP EDA; .

G assistenti tecnici verranno utilizzati per fornire supporto alle Istituzion] scolastiche dell’ambito n. 11
della Provincia di Enna in cui ricade il PES ex CTP EDA di Agira, In caso di mancata necessitd delle
Istituzioni scolastiche dette, il servizio verra prestato presso la sede di assegnazione (Agira) oppure presso
la sede amtuintstrativa del CPIA Caltanissetta ed Enna, o nelle sedi operative def CPIA dove emetgono
delle necassitd; ’

Ii personale ATA verrd asseghato alle sedi ove si svolgono i corsi di istruzione per adulti;

1. assegnazione avrd la durata dei corsi ordinari, a conclusione dei guali si provvedera ad una nuova
asseghazione, ove cambi PPorganizzazione dell’erogazione del{*Offerta formativa,

Nel caso in cui nella sede di prima assegnazione non dovessero esserci iscritti e si dovesse verificare,
contemporaneamente, la possibilita di attivare corsi in altve sedi, il personale verra assegnato a tali altre
sedi gientranti nel tertitorio del punto di erogazione del servizio (ex CTP ed ex Distretto scolastico),
individuando i dipendenti sulla base deila disponibilita e, in alternativa, tenendo conto della graduatoria
di istituto (tra gli assegnati al medesimo PIS, ex CTP EDAY;

Al personale che presterd servizio in taff ultime sedi sard assegnato un compenso forfettario come
compenso aggiuntivo legato alla flessibilita dell’incarico; T

Gli incarichi si intendono stabili per Iintera durata delle attivita didattiche nefla sede operativa di
assegnazione, tenendo conto defla peculiaritd del compito dei collaboratort scolastici nelta gestione del
fromt office, ' . :
In ogni caso, salvo che per necessitd di funzionamento delf*Istituzione scolastica, non & prevista la
turnazione nell’assegnazione delle sedi di servizio;

In caso di accordo tra j collaboratori scolastici, PPeventuals turnazione potrd essere concessa ove 10N venga -

_meno Jarﬁmzionaliié nella gestione delle sedi ¢ con petiodicitd non inferiore al mese.
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Criteri Orario di lavoro ‘

» L’oraric di lavoro viene, di norma, stabilito per Pintero anno scolastico, a meno che le dinamiche di
svolgimento déi percorsi non facciano emerpere diverse necessita,

* Nella definizione dell’orario, ove possibile, si terra conto defle esigenze dei lavorator. .

s TL’orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo
obbligatorio, comprensive della quota nazionale e di quella definita dalla scuola, e di tutte le rinnioni degli
00.CC. L '

°  Le attivita del(’Istituto si articolano su cinque giorni settimanafi,

* L’orario di servizio dei collaboratori scolastici assegnati alle singole sedi rimane stabile per tutta [a durata
dei percorsi attivi.

¢ Il personale assisteate amministrativo verra assegnato alle sedi dej punii di erogazione del servizio, salvo
necessita legate al coordinametto delle attivita che, su proposta del DSGA, verranno previste nel piano
di lavoro come servizio da svolgere presso la sede amministrativa,

* Modalitd e criteri perTaconcossione di assenze dalservizio e o
Per quanto compatibili, si applicano le disposizioni gia descritte per i docenti.

Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed intensificazione) ~ Collaborazioni plurime .
1-Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre [’orario d’obblige;-in caso di assenza di una E
a pili uaita di personale o di esigenze impreviste ¢ non programmabili,

2-Nella vichiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto, in ordine dj priorita: ' ;
= della specifica professionalita inerente la prestazione richiesta
*  della disponibilita espressa dal personale

3 - Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale attivitd
lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale efo per lo svolgimento di attivita particolarmente
impeghative e complesse. ' _

4 - Tutte Je presiazioni aggivative, nei lmiti del finanziamento assegnato, debbouo essete oggetto di formale
Incatico, conferito dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore s.g.a.

5~ Per particolar] aftivita, il Dirigente Scolastico — su proposta o con it parere del DSGA — pud incaricare
personale ATA dialtra souola, avvalendosi dellistituto delle coliaborazioni plurime (art. 56 CCNL),

Chiusura pre-festiva _ N :

Si concorda, conformemente a quanto definito da gli Organi Collegiali, conformemente con quanto definite in sede
di assemblea del personale ata, la chiusura della scuola nei prefestivi.

Il recupero delle giornate i chiusura prefestiva va effettuato utilizzando le eventuak ore dj straopdinario
autorizzate o giorni di ferie. Non & previsto il recupero a posterior defle giormate,

Per la sostituzione del collega assente per il quale non si da luogo a nomina di supplente, if compenso sara
pari ad ui’ora di riposo compensativo.

La presente costituisce ipotesi di contrattazione d'istituto, che, dopo essere stato letto e discusso dai presenti,
~viene soffoseritto in ‘ogni sua pagina, 1’intesa raggiunta hia validitd con decorrenza dal giorno delia
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sottoscrizione & fino ad eventuale nuovo accordo, salve nuove disposizioni di legge o contrattuali in
contrasto con le stesse.

Per richiesta motivata di una delle parti, le intese possono essere soltaposte ad integtazione efo modifiche.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nella presente contrattazione, la normativa di riferimento in materia
& costituita dalle norine legislative efo contrattuali vigenti,

Calianisseita, 16.01,2025

Letto, approvalo ¢ sottoscrifto
' Rappresentanti delle 00, §8.

“R.8.U. di Istituto ‘
Marchisciana Rosanna . CISL Scnola Z // / %
- AP hant, e ARe,

Bruno Irene : . CISL Scuola .

T.0 Giudice Felice Sergio

Terminali associafivi delle 0O.SS. firmatarie del
CCNL del 18 Maggio 2018
Lacagnina Patrizia SNALS

Rappresenianti delle 00.SS. firmatarie del CCNL
del 18 Maggio 2018
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"FEDERAZIONE ULl SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL
B o FEDERAZIONE GILDA UNAMS

. ANIE
/
1L DIRIGENTE SCOLASTICO .
(Prof. Glovannj Bevilacqua) (\ L A
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