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 Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica  
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Titolo: Promozione personale, sociale e scolastica di studenti adulti 
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DETERMINA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
 

Attuazione PNRR- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). Codice progetto: CLMM04200B - M4C1I1.4-2024-1322-P-52477; CUP: 

G94D21000510006 - Titolo: Promozione personale, sociale e scolastica di studenti adulti. Autorizzazione: prot. n. 

142552 del 12.10.2024. 

 

AVVIO DELLE ATTIVITÀ OPERATIVE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next Generation 
EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 
l’articolo 47;  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio e che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 
e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
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interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli 
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;  
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  
VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;  
VISTO il DM 19 del 2.2.2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU;  
VISTO il DM n. 254/2023 “Disciplina delle modalità di erogazione delle borse di studio per l’anno 2023, di cui 
all’articolo 9 comma 4, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 63”;  
VISTE Linee guida per le azioni di informazione e comunicazione a cura dei soggetti attuatori versione 2.0 (nota 
Unità di Missione 4.0 prot. n. 1 del 5.7.2023);  
VISTO l’Accordo di concessione per il finanziamento delle attività di cui alla nota prot. n. 142552 del   12/10/2024;  
VISTO il PTOF per il triennio 2022-2025, approvato dal consiglio di Istituto con delibera n. 5, verbale n. 2, del 
11.02.2023;  
VISTO il Programma Annuale esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8, 
verbale n. 1 del 13 dicembre 2024;  
VISTO il D.L.vo n. 297 del 16.04.1994;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59";  
VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";  
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, c.d. “Nuovo Codice degli Appalti” - Codice dei contratti 
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici, in particolare art. 50, comma 1 lett. b) del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;  
VISTA la Legge della Regione Sicilia 12 ottobre 2023, n. 12 recante “Recepimento del codice dei contratti pubblici 
di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36. Disposizioni varie”.  
VISTO il DI 129 del 28 agosto 2018 concernente "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge13 luglio 
2015, n. 107. Sostituisce quello in vigore dal 2001. (Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16 novembre2018);  
VISTO il DA. N. 7753 del 28/12/2018 Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche 
statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana  
VISTA la delibera di partecipazione al progetto del Collegio dei docenti n. 9, verbale n. 5 del 08/02/25; 
VISTA la delibera di partecipazione al progetto del Consiglio di Istituto verbale n. 1 del 13/12/23;  
VISTA la delibera di variazione del programma annuale per l’esercizio finanziario 2025 n. 2, verbale n. 2 del 
31.01.2025 adottata dal consiglio d’ Istituto, 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche”; VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche" così come 
recepito dalla Regione Sicilia con DA n. 7753/2018;  
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio dei Ministri 
il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
VISTO il DM 19 del 2.2.2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU;  

VISTO l’Allegato al D.M. 19 del 2 febbraio 2024 che assegna all’Istituto scolastico la somma di € 407.355,58 

suddivisa secondo le modalità illustrate nel seguente prospetto: 

• Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica – Centri Provinciali per l’Istruzione degli Adulti: 

✓ D.1 Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato nei CPIA 
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✓ D.2 Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo, anche con il coinvolgimento delle famiglie  

✓ D.3 Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’italiano L2  

✓ D.4 Borse di studio e sostegno alla frequenza dei CPIA  

✓ D.5. Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nei CPIA  
 

Caratteristiche dei percorsi e delle attività previste: 
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D1 

Percorsi di mentoring e 

orientamento 

personalizzato nei 

CPIA 

170.520,00 232 735 15 42,00 630 ---  105  ---  

D2 

Percorsi di tutoraggio e 

orientamento di gruppo, 

anche con il 

coinvolgimento delle 

famiglie 

41.143,20 31 1.327,20 12,00 79,00 948,00 379,20   11.755,20 

D3 

Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze chiave, 

compreso l’italiano L2 

56.448,00 12 4.704,00 40,00 79,00 3.160,00 1.264,00 280,00 15.168,00 

D4 
Borse di studio e 

sostegno alla frequenza 

dei CPIA 

113.750,00 350 325 ---    ---   ---   ---   ---   ---  

D5 

Attività tecnica del 

Team per la prevenzione 

della dispersione 

scolastica nei CPIA 

25494,38 1 25.494,38 749,83 34,00 ---    ---   ---   ---  

 
Totale Importo 407.355,58         

 

VISTA la nota MIM prot. n. 58542 del 17/04/2024, contenente le Istruzioni Operative per l’interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024); 

VISTA la delibera di partecipazione al progetto del Collegio dei docenti n. 9, verbale n. 5 del 08/02/25;  

CLMM04200B - A751AA4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002046 - 10/02/2025 - I - U  

VISTA la delibera di partecipazione al progetto del Consiglio di Istituto verbale n. 1 del 13/12/23; 

VISTO l’Accordo di concessione per il finanziamento delle attività di cui alla nota prot. n. 58542 del /04/2024; 

CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/25, e dovranno concludersi 

entro il 15/09/2025; 

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati è necessario affidare incarichi Corrispondenti, in 

base a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle  istituzioni 

scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59"; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, c.d. “Nuovo Codice degli Appalti” - Codice dei contratti pubblici 

in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici, in particolare art. 50, comma 1 lett. b) del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

VISTA la Legge  della Regione Sicilia 12 ottobre 2023, n. 12 recante “Recepimento del codice dei contratti pubblici 

di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36. Disposizioni varie”. 
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VISTO il DI 129 del 28 agosto 2018 concernente "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge13 luglio 

2015, n. 107. Sostituisce quello in vigore dal 2001. (Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16 novembre2018);  

VISTO il DA. n o 7753 del 28/12/2018 Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche 

statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 

129/2018 (Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6, verbale n. 1 del 20.12.2021); 

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di 

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

CONSIDERATO che occorre procedere anche all’acquisizione di beni e servizi necessari per dare attuazione al 

progetto indicato il quale prevede la realizzazione dei quattro moduli sopra  indicati che presuppongono 

acquisizione di beni e servizi; 

RITENUTO di dovere attivare sia le azioni formative e di indagine che quelle di supporto facendo riferimento ai 

costi indiretti io cui budget corrisponde a € 26923,20, 

 

DETERMINA 

Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 - L’avvio del Progetto PNRR (D.M. 19/2024) Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52477; CUP: 

G94D21000510006 - Titolo: Promozione personale, sociale e scolastica di studenti adulti. Autorizzazione: prot. n. 

142552 del 12.10.2024, il quale prevede attività destinate a studenti, attività di studio e apporfondimento e attività 

di supporto finalizzate al raggiungimento di target e milestone previsti dal progetto il cui budget è riassunto nella 

seguente tabella: 
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D1 

Percorsi di mentoring e 

orientamento 

personalizzato nei 

CPIA 

170.520,00 232 735 15 42,00 630 ---  105  ---  

D2 

Percorsi di tutoraggio e 

orientamento di gruppo, 

anche con il 

coinvolgimento delle 

famiglie 

41.143,20 31 1.327,20 12,00 79,00 948,00 379,20   11.755,20 

D3 

Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze chiave, 

compreso l’italiano L2 

56.448,00 12 4.704,00 40,00 79,00 3.160,00 1.264,00 280,00 15.168,00 

D4 
Borse di studio e 

sostegno alla frequenza 

dei CPIA 

113.750,00 350 325 ---    ---   ---   ---   ---   ---  

D5 

Attività tecnica del 

Team per la prevenzione 

della dispersione 

scolastica nei CPIA 

25494,38 1 25.494,38 749,83 34,00 ---    ---   ---   ---  

 
Totale Importo 407.355,58         

 
Il “team per la prevenzione della dispersione scolastica” sarà costituito per singola provincia, uno per la provincia 

di Caltanissetta e uno per la provincia di Enna e comprenderà le seguenti figure professionali: 
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✓ Psicologo 

✓ Assistente sociale 

✓ Sociologo 

✓ esperto in elaborazioni statistiche 

✓ mediatore culturale 

✓ docente di AALI  

✓ docente secondaria 

 

Il budget relativo ai costi indiretti sostenuti per l’organizzazione del percorso formativo verrà utilizzato per 

l’individuazione delle seguenti figure:  
✓ Project manager 

✓ Supporto tecnico e organizzativo al RUP 

✓ Supporto per la valutazione del Piano 

✓ Supporto per il monitoraggio attuazione progetto 

✓ Supporto per la progettazione didattica e formativa dei percorsi  

✓ Supporto per l’attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

 

Il budget relativo ai costi indiretti verrà utilizzato, inoltre, per le seguenti finalità: 

✓ Pubblicità 

✓ Spese di gestione del corso, di acquisto di testi e materiali di consumo per la didattica, di noleggio di 

eventuali attrezzature didattiche 

 

Le modalità di utilizzazioni di tale budget è il seguente: 
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 Budget --- 11.755,20 15.168,00 --- --- 26.923,20 

 costo/h --- ore compenso ore compenso --- --- ore compenso 

Project manager 33,17 --- 20 663,40 25 829,25 --- --- 45 1.492,65 

Supporto tecnico e 

organizzativo al RUP 
27 --- 20 540,00 25 675 --- --- 45 1.215,00 

Supporto per la valutazione 

del Piano 
25,54 --- 15 383,10 20 510,8 --- --- 35 893,90 

Supporto per il 

monitoraggio attuazione 

progetto 

25,54 --- 15 383,10 20 510,8 --- --- 35 893,90 

Supporto per la 

progettazione didattica e 

formativa dei percorsi  

25,54 --- 33 842,82 37 944,98 --- --- 70 1.787,80 

Supporto per l’attività 

operative strumentali alla 

gestione dei percorsi 

formativi 

21,16 --- 23 486,68 27 571,32 --- --- 50 1.058,00 

Supporto per l’attività 

strumentali alla gestione dei 

percorsi formativi 

21,16 --- 23 486,68 27 571,32 --- --- 50 1.058,00 

Totale parziale --- --- --- 3.785,78 --- 4.613,47 --- --- --- 8.399,25 

Pubblicità --- --- --- 560,34 --- 674,11 --- --- --- 1.234,45 

Spese di gestione del corso, 

di acquisto di testi e 

materiali di consumo per la 

didattica, di noleggio di 

eventuali attrezzature 

didattiche 

--- --- --- 8.320,00 --- 8.980,00 --- --- --- 17.300,00 
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Art. 3 - Le procedure relative  all’acquisto di beni avverrà tramite piattaforma CONSIP, previa verifica della 

presenza di apposite Convenzioni . Nel caso non vi siano convenzioni attive e le convenzioni non comprendano i 

beni da acquistare o non riescano a soddisfare le esigenze della scuola, si opererà sul MEPA mediante specifica 

RdO o affidamento diretto, previa verifica delle offerte ivi presenti. 

Il criterio di scelta del  contraente, in caso di fornitura di beni, sarà quello del prezzo più basso. 

Per l’individuazione di figure interne e/o esterne con incarico di Esperto e/o Tutor si procederà avviso pubblico per 

consentire agli interessati di produrre istanza di disponibilità unitamente al curriculum vitae per dimostrare il 

possesso di competenze specifiche. 

L’avviso, benchè rivolto a tutti gli interessati, sarà rivolto prioritariamente al personale interno e in subordine e 

nell’ordine, al personale di altre Istituzioni scolastiche, di altre amministrazioni o esterno. 

Art. 4 - Per il conferimento degli incarichi a personale docente/esperto/ata, la pubblicazione degli avvisi pubblici 

relativi ai percorsi sopra riportati, avranno gli importi unitari descritti nel prospetto sopra riportato. 

I criteri di valutazione sono definiti negli avvisi pubblici che verranno pubblicati e redatti sulla base della presente 

determina. 

Art. 5 - La spesa verrà imputata alla seguente Attività A (liv. 1) – A.3 Didattica (liv. 2), la specifica voce di 

destinazione (liv. 3) “Investimento 2.1 - Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale – D.M. n. 

19/2024 – Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52477; CUP: G94D21000510006". L’importo complessivo è 

desumibile dalla tabella sopra indicata. Qualora nel corso dell’esecuzione del contratto, occorra un aumento delle 

prestazioni, riferite alla fornitura di beni, entro i limiti del quinto del corrispettivo aggiudicato, l’esecutore del 

contratto verrà invitato espressamente, in fase di gara, ad accettare di adeguare la fornitura oggetto della fonritura, 

ai sensi di quanto previsto dall’art. 311 del D.P.R. 207/10. 

Art. 6 - La fornitura richiesta, in caso di beni, dovrà essere realizzata entro 30 giorni lavorativi decorrenti dalla 

risposta di accettazione da parte di CONSIP,  dell’Ordine di Acquisto (ODA) effettuato da questa Istituzione 

Scolastica.   

Art. 7 - Ai sensi dell’art. 31 e dell’art. 216, comma 8 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 

1990, viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof. Giovanni Bevilacqua. 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33, è 

il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica appaltante.  

Art. 8 -  Copia della presente determinazione Dirigenziale verrà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione 

Scolastica a norma dell’articolo 10, comma 1, del Decreto Legislativo n.267 del 18/8/2000 e con le modalità 

previste dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 numero 33. 

Art. 9 - I requisiti delle offerte, i termini entro cui produrle, la tempistica ed i criteri di valutazione utili 

all’aggiudicazione vengono specificati nello schema di avviso predisposto; 

Art. 10 – Gli avvisi rimarranno disponibile sul sito web dell’Istituto, per consentire a chiunque ne abbia interesse, 

di prenderne visione al fine della partecipazione, per almeno gg 14 dalla data di pubblicazione; 

Art. 11 - L’esame delle offerte verrà effettuato dal R.U.P. che si avvarrà della collaborazione di personale 

amministrativo.    
 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Giovanni Bevilacqua 

 

C
LM

M
04

20
0B

 -
 A

75
1A

A
4 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

45
02

 -
 2

6/
03

/2
02

5 
- 

IV
.1

 -
 U

Firmato digitalmente da GIOVANNI BEVILACQUA


		2025-03-26T18:17:55+0100
	GIOVANNI BEVILACQUA




