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     Al Personale Docente 

DSGA 

Albo 

Atti 

 

 

Oggetto: Piano annuale delle attività (CCNL 2007 e CCNL 2018). A.s. 2024/2025 

Organizzazione gruppi di lavoro.  

   

In riferimento a quanto in oggetto, al fine di predisporre gli atti per la riunione del Collegio dei 

Docenti conclusivo dell’anno scolastico, si invitano i docenti che hanno svolto attività di funzione 

strumentale al PTOF e i docenti che hanno coordinato attività progettuali o che si sono occupati di settori 

specifici (si fa riferimento all’organigramma appositamente difuso), a predisporre una relazione sulle attività 

svolte facendo riferiento a: 

• Incarico 

• Attività svolta inerente l’incarico 

• Prodotti elaborati da proporre al collegio dei docenti per leventuale adozione e integrazione 

del ptof 

• Descrizione del gruppo di lavoro di cui si è avvalso 

 

Nel contempo verranno attivati gruppi di lavoro costituiti  da docenti che non  sono impegnati in 

operazioni di esame di Stato, coordinati da figure esperte interne appositamente individuate, sulla base degli 

incarichi svolti.  

Ciascun gruppo dovrà portare avanti le attività previste e relazionare, anche per iscritto, al fine di 

documentare il lavoro svolto e di offrire validi spunti per il processo di autoanalisi e di autovalutazione 

finalizzati all’aggiornamento del PTOF per l’anno scolastico 2025/2026. 

 

A conclusione dei lavori, alle relazioni conclusive dovranno essere allegati i documenti elaborati e/o 

revisionati. Il docente coordinabtore di ciascun gruppo si occuperà anche della cura del registro delle 

presenze. Per i temi di maggiore rilevanza, è prevista una compartecipazione dello scrivente al 

coordinamento dei lavori. 

 Uno dei gruppi, supperotato dagli assistenti amministrativi, si occuperà della documentazione dei 

lavori prodotti nel corso dell’anno scolastico, con particolare riferimento alla FAD e all’aula agorà, oltre che 

a riordinare i relativi fascicoli. 

Le relazioni, così come detto nei diversi incontri collegiali, avranno   scopo di offrire spunti di 

riflessione utili per favorire la predisposizione di percorsi di miglioramento possibili e necessari.  

Al fine di realizzare quanto detto, si illustrano le modalità operative che prevedono lavori da 

effettuare presso la sede di Caltanissetta e/o presso la sede associata o punto di erogazione, love previsto:  

 

1. Costituzione dei gruppi -   

a. Coordinamento a cura di: 

i. Docenti con in carico di Funzione Strumentale  

ii. Referenti per i gruppi di lavoro previsti per le attività del Centro regionale di 

ricerca, sperimentazione e sviluppo 

iii. Referenti dei gruppi di lavoro e settori specifici 

iv. Referente S.P.P. 

 

2. Composizione gruppi: Ciascun gruppo verrà costituito con i docenti che nel corso dell’anno 

hanno partecipato alla tipologia di lavori previsti; il coordinatore acquisirà la disponibilità di 

eventuali ulteriori docenti, assegnerà i compiti e ne coordinerà le attività per la realizzazione dei 

perodotti finali. 
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3. Lavori dei Gruppi: I coordinatori, d’intesa con i componenti del proprio gruppo, definiranno il 

programma dei lavori in autonomia, tenendo conto del seguente calendario: 

a. 17.06.2025, ore 9.00 – 12.00 

b. 19.06.2025, ore 9.00 – 12.00 

c. 20.06.2025, ore 9.00 – 12.00 

d. 23.06.2025, ore 9.00 – 12.00 

e. 25.06.2025, ore 9.00 – 12.00 

f. 27.06.2025, ore 9.00 – 12.00 

 

4. Modalità di lavoro: L’attività verrà svolta in presenza e riguarderà gli ambiti sottoposti a 

revisione, secondo quanto definito nel corso delle attività formative ricolte al personale docente 

e/o Ata.  

 

5. Relazioni finali: i docenti coordinatori presenteranno, come già descritto, una relazione che 

descrive le attività svolte che, inseime agli elaborati, dovrà essere consegnata il 27 giugno 2025 

in segreteria. 

 

Si fa seguire un prospetto che i docenti con incarico di funzione strumentale e/o di coordinamento 

utilizeranno per organizzare e condurre i gruppi di lavoro  facendo riferimento, ove possibile, a coloro i quali 

hanno già lavorato sugli ambiti indicati. 

Per la composizione dei gruppi si fa riferimento a una nota che verrà diffusa successivamente. 

 

Gruppi di lavoro di supporto alla comunità di pratiche per l’apprendimento  

1 Alessandrello Laura  Fad e Agorà  

2 
Arenci Vita Maria 
Rita  Gestione della presa in carico degli studenti   

3 Ida Ardica Accertamento competenze e certificazione crediti 

4 
Marchisciana  
Rosanna  Costituzione di gruppi di lavoro per il curricolo  

5 Paradiso Patrizia Bilancio sociale partecipato nei CPIA  

6 Scopelliti Salvatore Accoglienza e orientamento 

7 Rizzo Salvatore I percorsi di ampliamento dell'offerta formativa 

8 Savoca Antonia Le attività del Centro Regionale di Ricerca: documentazione e prospettive 

9 Prestifilippo Concetta Sicurezza digitale 

10 Riggi Giuseppina Gestione digitale delle procedure amministrative 

 

Si precisa che i gruppi di lavoro 9 e 10 vedranno il coinvolgimento del personale di segreteria 

e tecnico. 

 

Si ringrazia per la collaborazione e si augura buon lavoro. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giovanni Bevilacqua 
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