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“CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO”

PERL.D.A. IN SICILIA
(art 28, comma 2, lettera b del DM 663/2016)
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Decreto del Dirigente scolastico

Collocamento in Aspettativa per attivita di ricerca

Dott.ssa Danila Vella — Modifica dell’aspettativa per titolari di assegni di ricerca per lo
svolgimento di attivita di ricerca ex art. 19 e 22, della legge 30 dicembre 2010, n° 240: assegno di
ricerca nell’ambito della bioingegneria computazionale con particolare riguardo per lo sviluppo
di modelli in silicio di stratificazione del rischio clinico di patologie cardiovascolari, e [’analisi ed
ottimazione numerica di dispositivi biomedicali (Doctoral Researcher in Computational
Bioengineering — CheMISt (Rif. PDCB-CH/18)) Fondazione Ri.MED - Trasformazione
dell’aspettativa per titolari di assegno di ricerca in aspettativa senza assegni per attivita di ricerca
(ai sensi dell’art. 18, comma 2 del CCNL scuola vigente) da svolgersi presso la Fondazione Ri.Med

I Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, art.453 - Testo Unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione cosi come modificato dalla Legge finanziaria n. 498 del
23.12.1992;

Visto I’art.18, comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola
sottoscritto il 29 novembre 2007;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, come modificata dal decreto legislativo 18 luglio 2011, n.
119, e la legge 30 novembre 1989, n. 398, recanti norme in materia di borse di studio e dottorato di
ricerca nelle Universita, integrate dalla Legge n. 448/2001,

Visto il Decreto Legislativo n. 449 del 27.12.1997 cosi come modificato dalla L. 30 dicembre 2010,
n. 240 e successivamente dall’art. 6 c. 2 bis del DL 192/2014;

Vista la circolare MIUR 22 febbraio 2011, n. 15, avente come oggetto “Dottorato di Ricerca e
problematiche connesse”;

Vista la nota del DG USR Sicilia prot. n. 3567 del 12.02.2021;

Vista la richiesta della prof.ssa Vella Danila (prot. n. 10252 del 14/09/2023) volta ad ottenere un
congedo straordinario/aspettativa per titolari di assegni di ricerca, per lo svolgimento di attivita di
ricerca presso la Fondazione Ri.MED via Bandiera, 11 Palermo, fino al 31/12/2023,;

Visto il contratto a tempo pieno e determinato proposto dalla Fondazione Ri.MED, via Bandiera,
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11 Palermo, e accettato dalla prof.ssa Vella Danila in data 16/12/2022 che modifica la natura della
collaborazione per attivita di ricerca trasformando 1’assegno di ricerca inizialmente previsto sino al
31/12/2023 in contratto a tempo determinato per attivita di ricerca dal 2 ottobre 2023 al 30 settembre
2024;;
Visto il proprio provvedimento prot. 10900 del 25/09/2023 - di “Collocamento in Aspettativa per
titolari di assegni di ricerca dal 26/09/2023 al 31/12/2023 per mesi 3 e giorni 6”;
Visto il nuovo contratto di assunzione a tempo pieno e determinato dal 2 ottobre 2023 al 30 giugno
2024 proposto dalla Fondazione Ri.MED, via Bandiera, 11 Palermo;
Vista la nuova richiesta della prof.ssa Vella Danila (prot. n. 11203 del 4/10/2023) volta ad ottenere
un congedo straordinario/aspettativa per titolari di assegni di ricerca, per lo svolgimento di attivita
di ricerca presso la Fondazione Ri.MED via Bandiera, 11 Palermo, fino al 30/09/2024, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 2 del CCNL scuola in vigore;
Visto I’articolo 1, comma 341 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 e del DPCM di attuazione;
Visto che i fondatori della Fondazione Ri.MED, via Bandiera, 11 Palermo sono (articolo 6 dello
statuto della fondazione):

1. la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

2. la Presidenza della Regione Sicilia;

3. University of Pittsburgh;

4. il CNR,;

5. University of Pittsburgh Medical Centre (UPMC);
Tenuto conto che risulta doveroso procedere, in autotutela, alla rettifica del decreto del Dirigente
scolastico prot. 10900 del 25/09/2023 al fine di apportare una modifica alle modalita di concessione
dell’aspettativa in riferimento alle diverse modalita e tempistiche della fruizione dell’aspettativa;
Visto I’art. 97 della Costituzione che definisce il principio di buon andamento della pubblica
amministrazione;
Visto I’art. 21 nonies della L. 7-8-1990 n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto all’accesso agli atti amministrativi”, introdotto dall’art. 14 della L. 11-2-
2005, n. 15, “Modifiche ed integrazioni alla L. 7-8-1990, n. 2417, che definisce i presupposti e le
modalita dell’annullamento d’ufficio dei provvedimenti adottati dalla Pubblica Amministrazione

DISPONE quanto segue

la prof.ssa VELLA DANILA (C.F. VLLDNLB89E54F205D) nata a Milano (MI) il 14/05/1989 -
titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di docente di tecnologia nella scuola
secondaria di | grado (classe di concorso A060), rettificando quanto disposto con precedente decreto
di cui jn premessa, € collocata in aspettativa per motivi di studio secondo le seguenti modalita:
e aspettativa per attivita di ricerca in quanto assegnataria di assegno di ricerca da parte della
Fondazione Ri.Med di Palermo dal 26/09/2023 all’1 ottobre 2023;
e Aspettativa per motivi di ricerca in quanto destinataria di un contratto a tempo pieno e
determinato da parte della Fondazione Ri.Med dal 2 ottobre 2023 al 30 settembre 2024.

Durante il periodo suddetto non compete alcuna retribuzione.
Il periodo di aspettativa per attivita di ricerca, dal 26/09/2023 al 01/10/2023, é utile ai fini della
progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.
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Il presente decreto, immediatamente efficace, € inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato di
Caltanissetta per gli adempimenti di competenza, secondo quanto previsto dall'art. 9 comma | e
dell’art. 10 - comma 2 lett. A) - del D.P.R. 20/02/1998 n. 38.

Se ne dispone I'immediata efficacia, ai sensi dell'art. 2,c,3, del d.lgs 30/07/1999, n. 286.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Bevilacqua

Firmato digitalmente da GIOVANNI BEVILACQUA
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