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“CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO” PER I.D.A. IN SICILIA
(art 28, comma 2, lettera b del DM 663/2016)

All’albo on-line
Amministrazione trasparente
Alla Dsga

Agli atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO di selezione di incarico di N. 1 esperto/a formatore/formatrice corso
sicurezza formazione specifica rischio medio art 37 D.LGS 81/08, n. 1 esperto/a formatore/forma-
trice corso sicurezza Primo soccorso per il personale scolastico — D.M. n.388/2003 e D.Lgs.
81/2008;; di n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza per preposti, n. 1 esperto/a forma-
tore/formatrice corso sicurezza per gli addetti alla prevenzione incendi ed evacuazione a rischio
incendio medio ex art 46 d. Igs 81/01; N. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza forma-
zione per datore di lavoro ex art. 18 d. Igs 81/01

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2019-2021;

Visto il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministra-
tivo —contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 luglio 2015 n.
107;

Visto il D. Lgs 81 del 2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
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Visto il D. M. n. 388 del 2003 “Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attua-
zione dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modifica-
zioni”;

Visto in particolare I’art.32 del D. Lgs 81 del 2008;

Visto il nuovo accordo Stato Regioni sulla formazione sulla sicurezza sancito il 17/04/2025 ed entrato in vigore
il 24 maggio 2025;

Visto il decreto legge 31 ottobre 2025, n. 159, recante “Misure urgenti per la tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di promozione civile;

Visto il D. Lgs 165 del 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche.”;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;
Visto che all’interno dell’Istituto vi ¢ necessita di formare il personale in grado di acquisire i requisiti di
cui all’art. 32 del D. Lgs 81/08;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-2028, approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n.1, verbale n. 2 del 28.01.2026;

Visto il Programma annuale per ’esercizio finanziario 2026 approvato con delibera n. 9 del Consiglio

d’Istituto, verbale n. 1 del 17/12/2025;

Visto il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 5, verbale n. 6 del 17/02/2020, che disciplina le
modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture, aggiornato con deliberan.1,
verbale n.2 del 28.01.2026;

Visto che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ov-
vero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibi-
lita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

Visto il decreto di avvio della selezione di incarico di n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza
formazione specifica rischio medio art 37 D.LGS 81/08, n. n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicu-
rezza Primo soccorso per il personale scolastico — D.M. n.388/2003 e D.Lgs. 81/2008 prot. 11497 del
08/11/2024; di n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza per preposti, n. 1 esperto/a forma-
tore/formatrice corso sicurezza per gli addetti alla prevenzione incendi ed evacuazione a rischio incendio
medio ex art 46 d. Igs 81/01; n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza formazione per datore di
lavoro ex art. 18 d. 1gs 81/01;

Preso atto del fatto che I’iscrizione all’elenco formatori DASOE (Dipartimento Attivita Sanitarie e Osser-
vatorio Epidemiologico dell’ Assessorato Salute) della Regione Sicilia ¢ requisito obbligatorio per poter
erogare il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Tenuto conto del fatto che questa istituzione scolastica procedera all’individuazione dei soggetti formatori
in materia di sicurezza tra quelli presenti nell’elenco succitato;

Ritenuto che per la presente procedura selettiva ¢ individuata, quale responsabile del procedimento il Di-
rigente scolastico, Dott. Giovanni Bevilacqua, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

EMANA

AVVISO PUBBLICO per P’individuazione di:
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n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza formazione generale e specifica rischio medio art
37 d.Igs. 81/08;

n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza Primo soccorso per il personale scolastico rischio
medio — D.M. n.388/2003 e d .Igs. 81/2008;

n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza per preposti rischio medio ex art 19 d.lgs.
81/2008;

n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza per gli addetti alla prevenzione incendi ed eva-
cuazione a rischio incendio medio ex art 46 d. Igs 81/01;

n. 1 esperto/a formatore/formatrice corso sicurezza formazione per datore di lavoro ex art. 18 d. Igs
81/01.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto all’individuazione di docenti formatori con competenze certificate
per la realizzazione di corsi di formazione da realizzarsi nel periodo gennaio 2026/ marzo 2026.

I corsi di formazione sono destinati ad un numero diverso di lavoratori e richiedono tempi diversi di com-
pletamento in considerazione della diversa durata minima dei corsi medesimi, per la quale si rinvia alla
classificazione dei settori di cui all’ Allegato IV (Individuazione macrocategorie di rischio e corrispondenze
ATECO 2007):

GENERALE SPECIFICA

CORSO DI FORMAZIONE (40RE) (8 ORE)
E INFORMAZIONE
SICUREZZA BASE  RISCHIO 12 ore
MEDIO 29 UTENTI 16 UTENTI
CORSO DI FORMAZIONE E IN-
FORMAZIONE SPECIFICA PER Rivolto a n. 9 utenti + n. 1 aggior-
PREPOSTI 12 ore namento
CORSO DI FORMAZIONE E IN-
FORMAZIONE SPECIFICA PER|
GLI ADDETTI ALLA PREVEN- Rivolto a n. 22 utenti
ZIONE INCENDI ED EVACUA- 8

ore

ZIONE A RISCHIO INCENDIO
MEDIO
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CORSO DI FORMAZIONE
E INFORMAZIONE

Rivolto a n. 9 utenti

DIRIGENTE

12
SPECIFICA PER I LAVORATORI| ore
ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
CORSO DI FORMAZIONE PER
12 ore Rivolto a n. 1 utente

Si precisa che I’indicazione del numero di utenti cui rivolgere la formazione ¢ orientativo dal momento
che il nuovo accordo Stato-Regioni sulla formazione sulla sicurezza sancito il 17/04/2025 ed entrato in vigore
il 24 maggio 2025 prevede la formazione obbligatoria prima dell'inizio delle attivita lavorative per tutti i
docenti, compresi i supplenti, la cui determinazione numerica puo variare a seconda del periodo di rife-

rimento.

3. L’Avviso si rivolge sia ai singoli soggetti formatori persone fisiche, sia agli enti accreditati per svolgere
attivita formativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro purche iscritti all’elenco formatori
DASOE (Dipartimento Attivita Sanitarie ¢ Osservatorio Epidemiologico dell’ Assessorato Salute) della Regione Si-
cilia e dunque riconosciuti come formatori abilitati all’organizzazione e realizzazione dei corsi di formazione che

I’Istituto ha necessita di attivare.

Articolo 2 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli/le interessati/e dovranno far pervenire la propria offerta, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 11:00 di venerdi 6 febbraio 2026, con una delle seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica;

- Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo: clmm04200b@jistruzione.it ;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: clmm04200b@pec.istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, include la dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi, il Patto d’integrita ed il cv.

4. Nell’oggetto della mail o sulla busta dovra essere apposta la dicitura: “Avviso di selezione per Formatore
Corso Sicurezza base rischio medio”, *“ Avviso di selezione per Formatore Corso Preposti”, “Avviso di
selezione per Formatore Prevenzione incendi ed evacuazione a rischio incendio medio”, “Avviso di sele-
zione per Formatore Primo soccorso per il personale scolastico”, “Avviso di selezione per Formatore —

Datore di lavoro”.

Articolo 3 — Durata dell’incarico

L’incarico avra la durata di tre mesi a partire dalla data di stipula del contratto.

La proroga dello stesso ¢ possibile solo per cause non dipendenti dall’esperto/a selezionato/a e va effettuata
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per iscritto, per il tempo strettamente necessario alla conclusione dei corsi gia avviati.

Articolo 4— Compiti del/della formatore/formatrice
11l/1a formatore/trice individuato/a dovra:
tenere le lezioni e formare/aggiornare i dipendenti individuati relativamente alle attivita sopracitate;

Predisporre il materiale didattico idoneo alle attivita formative;

Preparare ed effettuare la correzione dei test di verifica per ciascun modulo generale e specifico;

Supportare i partecipanti nelle richieste di chiarimento;

Curare la tenuta del registro delle presenze dei corsisti, verificando in itinere e a conclusione del corso il
raggiungimento della frequenza minima richiesta, ai fini della validita del corso e la successiva attestazione
finale.

Collaborare con I’Istituzione scolastica nell’emissione dell’attestazione finale per ciascun/a corsista.

Lo svolgimento dei corsi potra avvenire in modalita mista o totalmente da remoto, in ragione delle pe-
culiari caratteristiche strutturali ed organizzative del CPIA.

Art. 3 - Durata della prestazione e compensi

La prestazione richiesta, sara effettuata con un compenso forfettario omnicomprensivo.

Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificati nel contratto all’atto della stipula.

Art 4 - Procedure di aggiudicazione

La gara sara aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzio-
nalita e trasparenza.

Verra utilizzato come criterio di selezione, quello del minor prezzo con riferimento al singolo percorso
formativo che I’Istituto ha necessita di organizzare e realizzare.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola of-
ferta.

L’aggiudicazione potra avvenire anche in favore di piu soggetti appositamente iscritti nell’elenco all’elenco
formatori DASOE della Regione Sicilia, laddove 1’applicazione del criterio del minor prezzo determina la ne-
cessita di affidare il servizio in capo a piu soggetti, persone fisiche o enti accreditati.

L' Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara nel caso venga meno I’in-
teresse pubblico al medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze dell’ Amministrazione. Saranno escluse le offerte condizionate o parziali. L aggiudi-
cazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolate per 1’aggiudicatario, mentre per
I’Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto.

Articolo 5 — Responsabile del procedimento

1.Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢
la Dott. Giovanni Bevilacqua, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale clmm04200b@jistru-
zione.it . .
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Articolo 6 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1.1l presente Avviso ¢ pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Ammini-
strazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 7 — Controversie

Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovra essere trattata, in via esclusiva, nel
competente foro di Caltanissetta.

11 Dirigente scolastico

Prof. Giovanni Bevilacqua

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art 3,

comma 2 del D. Igs. 39/93
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ALLEGATO “A”

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE PER L'ATTUAZIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE SULLA SICUREZZA RIVOLTI AL PERSONALE DEL CPIA CL-EN

(D.lgs 81/08 ed il nuovo accordo Stato Regioni sulla formazione sulla sicurezza sancito il
17/04/2025)

Il/la sottoscritto/a nato/a
il residente a Provincia

di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

[1 Personale della presente Istituzione scolastica;

[1 Personale di altra istituzione scolastica

[1 Personale esterno appartenente ad altre PA;

[] Personale esterno

in alternativa
L’ente CF/P.IVA ,
sitoa Provincia di Via/Piazza
n. ,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita
che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
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vi.
Vii.

viii.

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

- di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

- diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui al relativo Avviso e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le se-
guenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

DICHIARA, INOLTRE, IL POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO IN
OGGETTO:

il/la sottoscritto/a, secondo le previsioni del D. I. 06/03/2013, per lo svolgimento delle attivita formative in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, possiede il requisito dell’iscrizione all’elenco formatori DASOE
(Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato Salute) della Regione
Sicilia.

Si allega alla presente:

- patto d’integrita;
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- curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita DEL.

Luogo e data

Firma del Partecipante/Rappresentante legale ente

OFFERTA ECONOMICA:
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Dichiarazione per il C.V.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI/ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto

nato a ()il ,

residente a ( )in

codice fiscale

in qualita di

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n . 445 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445;
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000;
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Firma

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione
nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla
presenza dell'impiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato. In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del
documento di identita. La presente dichiarazione ha validita per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno
validita maggiore ha la stessa validita di essi. Tale dichiarazione pu0 essere trasmessa via fax o con strumenti telematici (art. 38 D.P.R.
445/2000). La mancata accettazione della presente dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R.
445/2000). Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DEL PATTO DI INTEGRITA

Il/La sottoscritto/a nato/a a i/ /,
residente in via codice fiscale , in qualita di
dell’'impresa [indicare ragione sociale] consede
legale in , CAP via n. , codice fiscale e
partita IVA n. ,aisensidell’art. 1, comma 17 della legge n. 190/2012
DICHIARA

diaccettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto diintegrita che verra sottoscritto,

in esito alla procedura di gara, fra aggiudicatario e la stazione appaltante, in conformita al modello

sotto riportato.

ART.1

Il presente Patto d’Integrita stabilisce la formale obbligazione della societa, ai fini della

partecipazione alla gara in oggetto, e la stessa si impegna:

1.

a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia diret-
tamente che indirettamente tramite intermediari al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di
distorcere la relativa corretta esecuzione;

a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti da parte di ogni interessato o
addetto o chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri concorrenti e che non si é accordata e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di
gara;

ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto d’integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
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conoscenza per quanto attiene I’attivita di cui all’oggetto della procedura in parola.

ART.2
L’aggiudicatario, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione

assunti con il presente Patto d’integrita, comunque accertato dalla stazione appaltante, do-

vranno essere applicate le sanzioni della esclusione dalla gara o della risoluzione del contratto.

ART.3

Il contenuto del Patto d’integrita restera in vigore sino alla completa esecuzione del contratto,
compreso |'eventuale collaudo. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale

allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

ART.4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante della societa partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei
di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La man-

cata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dalla gara.

li

Firma



