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Al Personale 

Al Dsga 

Atti 

 

 

Oggetto: Programmazione ferie A.s. 2024/2025 

 
Si informano le SS.LL. in indirizzo che, in attuazione di quanto previsto dal CCNL attualmente in vigore, 

come evidenziato nella circolare prot. 13997 del 26.11.2024, è necessario procedere all’organizzazione delle modalità 

di fruizione delle ferie per l’anno scolastico in corso. 

In riferimento a quanto sopra, si invita tutto il personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie per il 

corrente anno scolastico 2024/2025 improrogabilmente entro e non oltre il 30/06/2025 tramite lo sportello 

digitale del Registro Archimede o tramite pec: clmm04200b@istruzione.it. 

Si invitano le SS.LL. a rispettare la tempistica descritta in modo da consentire la verifica di compatibilità, 

da parte dell’ufficio di segreteria, delle richieste rispetta ai benefici spettanti. 

La fruizione delle ferie viene avviata con l’approssimarsi delle prossime festività pasquali, per 

cui si invita tutto il personale a presentare formale richiesta di ferie, entro il 14/04/2025, per il periodo 

di sospensione dell’attività didattica dal 17/04/2025 al 27/04/2025 e per il 2/05/2025. 

La fruizione delle ferie del personale Ata avverrà tassativamente secondo il piano concordato 

con la Direttrice ssggaa ed autorizzato dal Dirigente Scolastico e la concessione avverrà tenendo 

conto delle esigenze di servizio e con le seguenti precedenze: 

1) Personale con contratto supplenza Breve e contratto a tempo determinato al 30/06/2025, dovrà 

fruire obbligatoriamente in quanto, nel contratto non è prevista la retribuzione delle ferie. 

In caso di mancata presentazione della domanda di ferie maturate più festività soppresse 

maturate, la concessione avverrà d’ufficio nel periodo suddetto, defalcando eventuali ferie già 

fruite; 

2) Ferie anno scolastico precedente; 

3) Ferie anno scolastico corrente. 

Nei periodi di sospensione dell'attività didattica si deve assicurare, presso la sede centrale, il 

servizio come di seguito specificato: 

 Il 17, 18, 22, 23, 24 Aprile e il 2 Maggio 2025 almeno n. 1 collaboratore scolastico con orario 

di servizio dalle 7:30 alle 14:42 e n. 1 assistente amministrativo con orario di servizio previsto 

nel piano delle attività; 

Ogni collaboratore scolastico dovrà garantire, in uno dei suddetti giorni e compatibilmente con il 

piano concordato con il DSGA, la pulizia e l’igienizzazione approfondita del proprio reparto. 
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I collaboratori scolastici in servizio nei plessi, che non saranno in ferie, nei giorni non stabiliti per la 

pulizia approfondita, potranno prestare il proprio servizio in orario antimeridiano. Eventuali esigenze 

particolari dovranno essere sottoposte al D.S.G.A. per l’approvazione. 

 

Si ricorda, inoltre, che il personale ATA, ai sensi del comma 10 dell’art. 38 del CCNL Scuola 

2024, che di seguito si riporta integralmente, dovrà fruire delle ferie non godute non oltre il mese di 

aprile dell'anno successivo. 

 

Pertanto, dovranno essere calendarizzati entro il 30 aprile 2025 tutti i giorni di ferie non godute, quindi 

entro il 27/04/2025 dovranno essere richieste le ferie dell’anno precedente. 

 

Per tutto il personale della scuola, inoltre, valgono le seguenti indicazioni: 

Per il personale con contratto a tempo determinato (supplenza annuale o supplenza fino 

al termine delle attività didattiche) le ferie e le festività soppresse devono essere interamente fruite 

entro il termine della supplenza, pena la decadenza dal beneficio (D.L. n. 95/1012; Legge n. 

228/2012; nota MEF-RGS prot. n., 72696 del 04.09.2013; ss.mm.ii.). 

Per il personale a tempo indeterminato, le ferie e le festività soppresse devono essere 

godute irrinunciabilmente entro il 31/08/2025, anche in più periodi, a partire dall’attuale periodo di 

sospensione delle attività didattiche, effettuando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo 

nel periodo compreso tra 1/07/2024 e il 31/08/2025, come previsto dal CCNL vigente all’articolo 

38 comma 11. 

Le ferie del personale ATA potranno essere rinviate al successivo anno scolastico e fruite, 

durante i periodi di sospensione delle attività didattiche entro e non oltre il 30/04/2026, solo se, e 

nella misura in cui la loro fruizione integrale sia stata impossibile per motivate esigenze di 

servizio o per altri motivi tassativamente previsti dal CCNL vigente. 

 

Le richieste dovranno pervenire all’ufficio di segreteria, tramite lo sportello digitale del 

registro elettronico “ARCHIMEDE” con debito anticipo. 

Fiducioso nel consueto senso di collaborazione, si rimane in attesa e si augura buon 

lavoro. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Bevilacqua
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Art. 38 Ferie – CCNL 2024 
 

1. Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo 

di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennità previste 

per prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano corrisposte per dodici mensilità.  

2. La durata delle ferie è di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall’art. 1, comma 1, lett. 

a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.  

3. I dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate 

previste dal comma 2.  

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giorni di ferie 

previsti dal comma 2.  

5. Nell’ipotesi che il POF d’istituto preveda la settimana articolata su cinque giorni di attività, per il personale 

ATA il sesto è comunque considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni 

inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.  

6. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie è determinata in proporzione dei 

dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a tutti gli effetti come 

mese intero.  

7. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all’art. 15 conserva il diritto alle ferie.  

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 15. Esse 

devono essere richieste dal personale docente e ATA al dirigente scolastico.  

9. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle attività didattiche; 

durante la rimanente parte dell’anno, la fruizione delle ferie è consentita al personale docente per un periodo non 

superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilità dei predetti sei giorni è subordinata alla 

possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque, 

alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di compensi 

per ore eccedenti, salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 2.  

10. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di 

malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di 

riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo indeterminato, entro l’anno scolastico 

successivo nei periodi di sospensione dell’attività didattica.  

In analoga situazione, il personale A.T.A. fruirà delle ferie non godute di norma non oltre il mese di aprile 

dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA.  

11. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. può frazionare le ferie in più periodi. La 

fruizione delle ferie dovrà comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente 

il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto.  

12. Qualora le ferie già in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al 

rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento 

delle ferie medesime. Il dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese sostenute per il periodo di ferie non 

goduto.  

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che abbiano dato luogo a ricovero 

ospedaliero o si siano protratte per più di 3 giorni. L’Amministrazione deve essere posta in grado, attraverso una 

tempestiva comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.  
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14. Il periodo di ferie non è riducibile per assenze per malattia, per assenze parzialmente retribuite, anche se tali 

assenze si siano protratte per l’intero anno scolastico. 

15. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del 

rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.

C
LM

M
04

20
0B

 -
 A

75
1A

A
4 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

54
90

 -
 1

0/
04

/2
02

5 
- 

I.1
 -

 U

http://www.cpia-cl-en.edu.it/
mailto:clmm04200b@istruzione.it
mailto:clmm04200b@pec.istruzione.it


C.P.I.A. - Centro Provinciale Istruzione Adulti - Caltanissetta/Enna 
CF: 92063460858 - Codice meccanografico: CLMM04200B - CU: UF0KQG 

Sede amministrativa: Viale Regina Margherita, n. 26 – 93100 Caltanissetta 

Tel: 0934_22131/576492 - sito web: www.cpia-cl-en.edu.it 
p.e.o.: clmm04200b@istruzione.it - p.e.c.: clmm04200b@pec.istruzione.it 

“CENTRO REGIONALE DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO” PER I.D.A. IN SICILIA 
(art 28, comma 2, lettera b del DM 663/2016) 

 

 

 

 

 

C
LM

M
04

20
0B

 -
 A

75
1A

A
4 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

54
90

 -
 1

0/
04

/2
02

5 
- 

I.1
 -

 U

Firmato digitalmente da GIOVANNI BEVILACQUA

http://www.cpia-cl-en.edu.it/
mailto:clmm04200b@istruzione.it
mailto:clmm04200b@pec.istruzione.it

		2025-04-11T08:08:49+0200
	GIOVANNI BEVILACQUA




