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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO CON ESPERTO ESTERNO

Tra I'lstituto comprensivo “A.Momigliano” di Ceva, nella persona del legale rappresentante
Dott.ssa DELLEPIANE Simona, Dirigente Scolastico, nato a# il h e
domiciliato per la sua carica presso I'lstituto suddetto in Via L. Marenco,1 — cap. 12073 —
cittd CEVA - C.F. 84004490045

E

la Signora Traini Melinda, nata in 1 1 domiciliata in [ N
in via _ codice fiscale | di seguito denominato

Esperto

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
un incarico individuale avente ad oggetto il percorso co-curricolare “ll Té
delle16” 984/2025 del 13/02/2025 nell’ambito del Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzicne dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tuioraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

Documento informatico firmato digitalmente da Simona Dellepiane ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i, e norme collegate



apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio

2024, n. 19)

VISTO lavviso di selezione prot. n® 986 del 13/02/2025
VISTE le istanze pervenute
VISTO il verbale della commissione prot. n° 1201 del 21/02/2025
VISTO La graduatoria pubblicata con prot. n. 1226 /2025 del 24/02/2025 divenuta

definitiva dopo 5 giorni senza che siano intervenuti ricorsi;
PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi

PREMESSO CHE

La Sig.ra Traini Melinda risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in
posizione idonea nella procedura seleitiva espletata;
I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n.
prot.n.1716 del 17.03.2025 -;
non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflifto di
interessi;
I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti a
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per
l'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia scolastica;
lart.7 comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001 cosi come riformato dal D.Lgs.75/2017
prevede il divieto per le PA di stipulare contratti di collaborazione con prestazioni di
lavoro esclusivamente personali e continuative organizzate dal committente;
= incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad
ka2 comprovata specializzazione per far fronte a specifiche
esigenze per le quali non possiedono risorse interne;
& possibile il ricorso al conferimento dellincarico ai sensi dell’art.7 ¢.6 del D.Lgs
165/2001 in quanto sussistono le seguenti condizioni:
a. Ioggetto della prestazmne cornsponde alle competenze atiribuite dall’ordinamento
J i eon ol ingatiangd & coerente con le esigenze di

; ‘ Wa dl utilizzare riBMSEEe :
la durata della prestazione e temporanea ed altamente quahficata e si svolgera nel
periodo marzo/giugno a.s.2024/25 tempo necessario alla realizzazione del progetto
di cui sopra

d. I'Esperto & stato individuato a seguito di avviso pubblico di selezione nella quale sono
stati indicati tutti gli elementi dell'incarico (oggetto, tipo di rapporto, requisiti culturali
e professionali, criteri di comparazione, durata e compenso}

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

La premessa forma parte integrante ed essenziale del presente contratto e ne
costituisce il primo atto.



la Signora Traini Melinda, nata in [} RN | SR, <0562 o
interventi previsti nella pianificazione allegata presso la sede dell'lstituto “A.
Momigliano” di Ceva nellarco dell'anno scolastico 2024/2025, per un totale di ore
20 a decorrere dal 20.03.2025 fino all’espletamento delle ore in calendario in
qualita di Esperto nel percorso co-curricolare “ll Té delle16” nellambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente

1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita

Il compenso orario per la prestazione oggetto del presente contratio e stabilito in euro
79,00 omnicomprensivo per l'attivitd di docenza (n. 20 ore) I'fstituto provvedera a
versare per i compensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nella misura e nei
termini previsti dalla legislazione vigente, in base alla posizione fiscale dell’Esperio;
con la corresponsione di quanto previsto al precedente punto, nulla piu competera
al’Esperto quale compenso per lattivita convenuta con il presente contratto, a
qualsiasi titolo comunque denominato, sia a carattere ricorrente che straordinario,
saltuario o differito, restando espressamente ribadito che il presente contratto non
comporta l'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato di sorta né di aliri rapporti
similari;

I’ Esperto potra svolgere altre attivita a condizione che: non siano in concorrenza con
Fattivita dell'/stituto e non vengano meno tutti gli impegni del presente contratto;
I'Esperio dovra comportarsi in modo leale. Non potra pertanto, diffondere notizie
riservate o esprimere apprezzamenti e/o compiere, in qualsiasi modo, atti in
pregiudizio all’attivita dell’ /stituto;

il mancato esercizio, da parte dell /stituto, ovvero da parte dell’ Esperto, nel corso del
rapporto contrattuale, di uno o piu diritti non comporta la rinuncia totale o parziale
al’esercizio dei diritti stessi, anche successivamente alla cessazione del presente
contratto,

I'tstituto si impegna a corrispondere all’Esperto il compenso previsto ad attiviia
effettivamente svolta risultante dai fogli firma all’'uopo predisposti € confermata dal
docente titolare. L'Esperfo si impegna a presentare una relazione finale sull'attivita
svolta;

le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c., che, pér motivazioni
diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dallazione di
monitoraggio del percorso I'fstituto potra recedere dal presente contratio qualora lo
stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine;

una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
L' Istituto dovra comunicare all' Esperio, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R
0 mail pec, la propria volonta di recedere le contratto e, dalla data di rifezione di
detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.
Al Esperto verra liquidato il compenso sulla base dell’attivita svolta fino a tale data;

il compenso sara corrisposto entro i termini di legge.

I'lstituto non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con
guesti ultimi assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico;

& fatto espresso divieto all’ Esperfo di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto, l'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di
diritto del presente contratto;

ai sensi D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., 'lstifuto fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto e comungue in applicazione
del predetto D. Lgs. e successive modificazioni e integrazioni. Il titolare del
trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dell'lstituto “A. Momigliano” di Ceva.




L'Esperto DOIQ esercnare [ dlrlttl di cui allart.7 del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.il..
Relativam o Loy Segd/esse venire a conoscenza, |'Esperio e
responsabile del trattamento degh SteSSI ai sensi dello stesso D.Lgs;

e ['Esperto dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato sul sito delf /stifuto;

s [PEsperto & altresi vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle
informazioni ricevute nell'espletamento dell'incarico, nonché al rispetto del Codice
Deontologico in materia di privacy e sicurezza.

e L'Esperto ha I'obbligo di attenersi alle norme adottate dalle Scuole in materia di

sicurezza e igiene del lavoro di cui al Decreto Legislativo n.81/2008 nonché alla

normativa di prevenzione e contenimento del contagio da Covid-19

Trattamento dei dati personali
1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016
(GDPR) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia
prescritte e ad introdurre quelle alire che il Garante dovesse disporre.
2. Ai sensi dellart. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento &
richiesto ai fini dell'Incarico, si precisa che:
a) Titolare del trattamento & listituzione scolastica I.C. ATTILIO MOMIGLIANO, con
sede in via LEOPOLDO MARENCO 1, 12073 CEVA (CNj}, alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo allindirizzo PEC:
CNIC81301@PEC.ISTRUZIONE.IT;
b) il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'istituzione scolastica I.C. ATTILIO
MOMIGLIANO ¢ stato individuato, nellAvy. Gabriele Carazza, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: gabrielecarazza@yahoo.it
¢) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento delf Incarico;
d) il trattamento & necessario ai fini dell'esecuzione di un compito di interesse pubblico
0 connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai
sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dal’art. 2-ter del d.lgs.
196/2003;
e) il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni,
di cui allart. 4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l'ausilio
di strumenti eletironici 0 automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a
garantirne la riservatezza, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali i
dati sono raccolti;
f) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 € 10 del Regolamento
(UE) n. 679/20186, il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente
e comunque pertinente ai fini dell'attivita sopra indicata;
g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’lstituto scolastico,
opportunamente autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorita diretta. | dati
POSSONo essere comunicati ai soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria
per legge o regolamento, 0 a soggetti verso i quali la comunicazione sia necessaria in
caso di contenzioso;
h) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per
legge;
i} l'interessato che abbia conferito dati persenali pud esercitare i seguenti diritti:
(i) di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti
e l'integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la
speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, pud altresi chiedere la cancellazione
dei dati, decorsi i previsii termini di conservazione, o la limitazione del trattamento;
I'opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro situazione particolare, &
consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento.



L'apposita istanza all’'lstituto scolastico & presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati dell'lstituzione scolastica, Avv. Gabriele Carazza;

(i) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati pergonali (Autorita di
controllo nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamenio UE) qualora ritenga che il
trattamentc dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal
Regolamento UE;

(iii} qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento
UE 679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE 679/2016,
pud revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

3. L'Incaricato & consapevole che l'esecuzione dell’lncarico potrebbe comportare la
conoscenza di dati e informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell'lstituto scolastico
o delfutenza pubblica che fruisce dei servizi della medesima. L'Incaricato si impegna,
dungue, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e le informazioni di cui
dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell'esecuzione
del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetio di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per
lesecuzione del Contratto.

4. L'Incaricato, per l'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato
“Responsabile del trattamento” ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 del Regolamento UE.
L'Incaricate dichiara espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere
gli obblighi che, per effetio di tale accettazione, assume in relazione a quanto prescritto
dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle prescrizioni de! Garante per la protezione dei
dati.

L'Incaricatc si impegna a sostenere direttamentie ogni e qualsiasi onere e spesa
conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all’attivita
prestata dall'incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi,
contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal corrispettivo,
e che l'Incaricato & espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'lstituto
scolastico da eventuali pretese e azioni dell'incaricato.

Quanto non espressamente previsto dal presente coniratio & regolato dagli arit. 2222 e
seguenti del Cadice Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Cuneo e le spese di regisirazione
dell'atto, in caso d'uso, sono a carico dell’Esperto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ceva, 17/03/2025
Prot.n.1716

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’ESPERTO
(Dott.ssa DELLEPIANE Simona) {(Melinda TRAINI)






