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COESIONE N . .

ITALIA 21-27 el Cofinanziato

SCUOLAE a " dall’Unione europea

Istituto Comprensivo “"A. Momigliano” Ceva

Via Marenco, 1 12073 CEVA (CN)

Tel: 0174.701466

E-mail: CNIC813001@ISTRUZIONE.IT

cod. Min.: CNIC813001 C.F.: 84004490045
http://www.icmomigliano.edu.it

All’albo
Amministrazione trasparente

Agli interessati

OGGETTO: Decreto per I’avvio di una procedura di selezione di un esperto esterno - psicologo per
I'affidamento del servizio di supporto psicologico degli alunni e del personale
scolastico dell’IC “Attilio Momigliano” di Ceva a.s. 2025/2026

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'art.
7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTO il protocollo di intesa tra il Ministero dell’lstruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi,
per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, sottoscritto in data 09/10/2020;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art.

44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 92 del 07 gennaio 2026;

VISTE le indicazioni pervenute dall’'Ordine Nazionale degli Psicologi in risposta alle domande
frequenti sul protocollo tra Ministero dell’lstruzione e CNOP e in particolare la fag n. 16 in cui si
dichiara che gli istituti scolastici dovranno ricercare all’esterno gli psicologi a cui affidare gli
incarichi oggetto dell’accordo tra il Ministero dell’lstruzione e il CNOP per le ragioni di
incompatibilita di cui all’art. 26 del Codice Deontologico dell’Ordine Nazionale degli Psicologi
RITENUTO di non dover procedere ad avviso interno, nel rispetto del protocollo di intesa tra il
Ministero dell’lstruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, per il supporto psicologico nelle
istituzioni scolastiche;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di
psicologo per l'affidamento del servizio di supporto psicologico degli alunni e del personale
scolastico dell’IC “Attilio Momigliano” di Ceva a.s. 2025/2026

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento la dott.ssa Dellepiane Simona in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= "avvio della procedura di selezione per affidamento incarico per il servizio di supporto psicologico
del personale docente, degli alunni e dei genitori dell’istituzione scolastica, mediante avviso
pubblicato all’albo online e sul sito web dell’'lstituzione scolastica sez. amministrazione
trasparente/bandi di gara e contratti, aperto a tutti coloro che hanno i requisiti richiesti e che
presenteranno domanda di partecipazione nei modi e nei tempi stabiliti dall’avviso.
= che le condizioni economiche prevedono un tetto massimo di 65 ore da svolgersi entro il termine
delle lezioni e verranno retribuite al costo orario massimo di € 40,00 comprensivo di ogni onere
e imposta a carico della scuola previa rendicontazione;
= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;
» di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990.
= Di autorizzare il Direttore S.G.A. a predisporre gli atti consequenziali.
= Di pubblicare copia della presente determinazione e dell’Avviso di selezione con gli Allegati
all’albo on line del sito WEB di questa Istituzione scolastica e su Amministrazione Trasparente.
= Di avere facolta di non far luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi
momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al
riguardo.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona DELLEPIANE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 —
Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate
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