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Del 21/09/2026

Al personale docente e ATA dell'Istituzione scolastica
All’Albo online
Al sito web - Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso interno per l'acquisizione di disponibilita del personale interno per il
conferimento dell’'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, gli artt.
17, 31, 32 e 33;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la necessita di garantire lo svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di RSPP attualmente in essere scadra improrogabilmente in data
30/09/2026;

CONSIDERATA, pertanto, I'imminente scadenza dell’attuale incarico e la conseguente necessita di
procedere con la massima tempestivita all'individuazione del soggetto cui conferire il nuovo
incarico, al fine di garantire la continuita delle funzioni di RSPP senza soluzione di continuita
a decorrere dal 01/10/2026;

RILEVATA, conseguentemente, la particolare urgenza della presente procedura, determinata dalla
necessita di assicurare la continuita del presidio organizzativo e tecnico previsto dalla
normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
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CONSIDERATO che l'incarico attualmente in essere scadra in data 30/09/2026;

CONSIDERATA la necessita di garantire la continuita del servizio a decorrere dal 01/10/2026;

CONSIDERATO che l'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 individua i requisiti professionali necessari per lo
svolgimento delle funzioni di RSPP;

RITENUTO opportuno verificare preliminarmente la disponibilita di personale interno in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente;

RENDE NOTO

che questa Istituzione scolastica intende acquisire la disponibilita del personale interno in possesso
dei requisiti professionali previsti dal D.Lgs. 81/2008 per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
L'incarico avra ad oggetto lo svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.

In particolare, il soggetto incaricato dovra svolgere le attivita previste dall’art. 33 del D.Lgs.
81/2008, nonché ogni ulteriore attivita connessa alle funzioni di RSPP richiesta dalla normativa
vigente e dalle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica.

Art. 2 — Durata
L'incarico avra durata di 36 mesi, indicativamente dal 01/10/2026 al 30/09/2029, salvo diversa
decorrenza determinata dal perfezionamento dell’incarico.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione
Possono presentare la propria disponibilita i dipendenti dell’Istituzione scolastica in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 per lo svolgimento delle funzioni di RSPP.

In particolare, il candidato dovra essere in possesso dei requisiti di capacita e dei titoli professionali
previsti dalla normativa vigente, nonché degli obblighi di formazione e aggiornamento richiesti per lo
svolgimento dell’'incarico.

Il possesso dei requisiti dovra essere documentato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 e mediante la documentazione eventualmente richiesta dall’Istituzione scolastica.

Art. 4 — Modalita di presentazione della disponibilita
Gli interessati dovranno presentare:

- domanda di disponibilita, redatta secondo il modello allegato al presente avviso;

- curriculum vitae, dal quale risultino i titoli posseduti e le esperienze professionali maturate;

- dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

- copia della documentazione attestante la formazione e I'aggiornamento richiesti per lo
svolgimento delle funzioni di RSPP;

- eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 23/09/2026 mediante
posta elettronica istituzionale all’indirizzo cnic813001 @istruzione.it con il seguente oggetto:

“"Nome e Cognome - Candidatura per il conferimento dell’incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP)

Art. 5 - Valutazione delle disponibilita
Le disponibilita pervenute saranno esaminate dal Dirigente Scolastico, verificando preliminarmente il
possesso dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente.

In presenza di piu candidature idonee, I'Istituzione scolastica procedera alla valutazione sulla base
dei titoli, delle competenze professionali e delle esperienze documentate, secondo criteri
previamente individuati e coerenti con I'oggetto dell’incarico.

L'’Amministrazione si riserva di richiedere eventuale documentazione integrativa o chiarimenti in
ordine ai titoli e alle esperienze dichiarate.
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Art. 6 — Conferimento dell’'incarico

L'eventuale conferimento dell’incarico al personale interno sara disposto con apposito provvedimento
del Dirigente Scolastico, nel rispetto della normativa vigente e della disciplina relativa agli incarichi
conferiti al personale delle pubbliche amministrazioni.

L'incarico sara formalizzato mediante apposito atto nel quale saranno specificati durata, compiti,
modalita di svolgimento e ogni altro elemento necessario.

Qualora non pervengano candidature di personale interno in possesso dei requisiti richiesti, ovvero
qualora le candidature pervenute non risultino idonee alle esigenze dell’'lstituzione scolastica,
I’Amministrazione procedera secondo le modalita previste dalla normativa vigente per
I'individuazione del soggetto cui affidare il servizio.

Art. 7 - Compenso
Il compenso relativo all’eventuale incarico sara determinato nel rispetto della normativa vigente e
delle disposizioni applicabili agli incarichi conferiti al personale interno.

Il relativo trattamento economico sara indicato nel provvedimento di conferimento dell’incarico e
sara commisurato alle attivita effettivamente richieste e svolte.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituzione scolastica esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura e al successivo eventuale conferimento dell’incarico, nel
rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Art. 9 — Pubblicita
Il presente avviso €& pubblicato all’Albo online dell’Istituzione scolastica e sul sito istituzionale, nella
sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 10 - Disposizioni finali
La presentazione della disponibilita non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico qualora non
ricorrano le condizioni previste dalla normativa vigente o qualora nessuna candidatura risulti idonea
alle esigenze del’Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di pubblico impiego e di conferimento degli
incarichi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosanna CALVINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
CA(art. 45 —Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate



