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Amministrazione trasparente
Atti

Prot. come da segnatura

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA ART.57 CCNL Scuola
ESPERTO CON FUNZIONE DI DSGA PER CONFERIMENTO INCARICO DI FORMAZIONE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE E UTILIZZO DELLE PIATTAFORME DEDICATE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, che regolamenta
i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
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VISTA la complessita dell’incarico e la responsabilita del ruolo;

VISTA la mancanza tra il personale interno all’lstituto, di una figura professionale che abbia i requisiti richiesti dal
presente avviso;

VISTA la necessita di attivare un percorso in presenza e in parte con modalita online di formazione in materia
amministrativo-contabile rivolta al Direttore dei servizi generali e amministrativi e al personale
amministrativo.

VISTA la necessita di ricercare tale figura per mezzo di una collaborazione plurima ai sensi dell’art. 57 CCNL scuola
del 29/11/2007 per specifica azione di formazione;

VISTA I'urgenza di procedere all'individuazione di una figura di formatore di comprovata esperienza a cui affidare
I'incarico;

VISTO il regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche (D.l. n. 129 del 28/08/2018);
DETERMINA
Art. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
ART. 2

Di procedere alla selezione rivolta al personale esterno per il reclutamento di N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
PLURIMA ESPERTO CON FUNZIONE DI DSGA PER CONFERIMENTO INCARICO DI FORMAZIONE
AMMINISTRATIVOCONTABILE E UTILIZZO DELLE PIATTAFORME DEDICATE PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
O PUBBLICHE IN GENERE da prestare in presenza e in parte con modalita online presso la sede dell’l.C. Attilio
Momigliano per un monte ore massimo di 40 ore.

ART. 3

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze ed alle
esperienze maturate, secondo la tabella di valutazione presente nell’Avviso.

Art. 4
| requisiti richiesti, la modalita di presentazione domanda ed i termini di scadenza sono indicati nell’Avviso.
Art.5

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a seguito di verbale di
valutazione delle istanze dei candidati redatto da commissione appositamente predisposta dal dirigente.

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida, in tale caso senza previa istituzione di una Commissione.

Art. 6

Il compenso orario e definito in base al CCNL comparto scuola vigente. Il compenso verra calcolato e rapportato
alle ore effettivamente prestate, con compenso orario soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente. L’'incarico non costituisce rapporto di impiego e non da diritto a trattamento di fine rapporto.

Art. 7

Di assumere I'impegno di spesa e il relativo adempimento cosi come previsto dall’art. 11 del Regolamento di
contabilita (D.1. 129/2018 e D.A.7753/2018).
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ART. 8

Di erogare all’'ESPERTO individuato il compenso pattuito a conclusione dell’incarico previa rendicontazione da parte
dello stesso delle attivita svolte.

ART.9

Di raccogliere i dati forniti dagli aspiranti, ai sensi del D.Lgs 196/2003, per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

ART.10

Di individuare quale titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento e il Dirigente
Scolastico prof.ssa Simona Dellepiane.

ART. 11
Di autorizzare il Direttore S.G.A. a predisporre gli atti consequenziali.
ART. 12

Di pubblicare copia della presente determinazione e dell’Avviso di selezione con gli Allegati all’albo on line del sito
WEB di questa Istituzione scolastica e su Amministrazione Trasparente.

Art. 14

Di avere facolta di non far luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi momento, dandone
pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo.

Ceva, 23/06/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona DELLEPIANE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 —
Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate
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