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OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 1 
INCARICO, IN QUALITÀ DI FORMATORE, RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI 
INTERNE/ESTERNE (COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX 
ART 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) PER LO SVOLGIMENTO DEL CORSO DI 
FORMAZIONE “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT SKILLS”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 
Contratto 
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VISTO il Piano di formazione del personale docente 
VISTO il PTOF  
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal consiglio di istituto delibera n. 92 del 07/01/2026 
VISTA la necessità e l’urgenza di attivare il corso “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT SKILLS” della 

durata di 12 ore destinato ai docenti 
VISTO il Collettivo Nazionale (CCNL) vigente  
VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale 

 
 

DECRETA 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

 di avviare una procedura di selezione per il conferimento di 1 incarico, in qualità di formatore, 
rivolto a figure professionali interne/esterne (collaborazioni plurime/ lavoro 
autonomo/prestazione occasionale) da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL, dell’ex 
art 35 del CCNL (collaborazioni plurime) e dell’art. 2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione 
occasionale) per lo svolgimento del corso di formazione “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT 
SKILLS”. 

 che la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle 
competenze ed alle esperienze maturate, secondo la tabella di valutazione presente 
nell’Avviso.   

 che i requisiti richiesti, la modalità di presentazione domanda ed i termini di scadenza sono 
indicati nell’Avviso.   

 che l’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, 
a seguito di verbale di valutazione delle istanze dei candidati redatto da commissione 
appositamente predisposta dal dirigente nel caso in cui sia nominata o dal dirigente stesso in 
caso di una sola istanza presentata; 

 che questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida, in tale caso senza previa istituzione di una Commissione.  

 che il compenso orario è pari a  40,00 €/h omnicomprensivo: 

 che il compenso verrà calcolato e rapportato alle ore effettivamente prestate, con compenso 
orario soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. L’incarico 
non costituisce rapporto di impiego e non dà diritto a trattamento di fine rapporto.   

 di assumere l’impegno di spesa e il relativo adempimento così come previsto dall’art. 11 del 
Regolamento di contabilità (D.I. 129/2018 e D.A.7753/2018).   

 di erogare all’ESPERTO individuato il compenso pattuito a conclusione dell’incarico previa 
rendicontazione da parte dello stesso delle attività svolte.   

 di raccogliere i dati forniti dagli aspiranti, ai sensi del D.Lgs 196/2003, per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.   

 di individuare quale titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento 
è il Dirigente Scolastico prof.ssa Simona Dellepiane.   
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 di autorizzare il Direttore S.G.A. a predisporre gli atti consequenziali.   

 di pubblicare copia della presente determinazione e dell’Avviso di selezione con gli Allegati 
all’albo on line del sito WEB di questa Istituzione scolastica e su Amministrazione Trasparente.   

 di avere facoltà di non far luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi 
momento, dandone pubblicità stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese 
al riguardo.   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                     Dott.ssa Simona DELLEPIANE       
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 – 

Valore  giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate 
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