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Relazione del Dirigente Scolastico al Consiglio di Istituto 

(Decreto Legislativo n° 165/2001 art. 25, comma 6 e D.I. 44/2001, artt .6 e 35) 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

 

Premessa 

La presente relazione è elaborata ai sensi dell’art. 25 comma 6 del D.L. 165/2001, secondo 

cui “il Dirigente presenta periodicamente al Consiglio di Circolo o al Consiglio di Istituto 

motivata relazione sulla direzione e il coordinamento dell'attività formativa, organizzativa e 

amministrativa al fine di garantire la più ampia informazione e un efficace raccordo per 

l'esercizio delle competenze degli organi dell’Istituzione Scolastica”, e degli artt. 6 e 35 del 

D.I. 44/2001 che assegnano al Consiglio di Istituto il compito di verificare entro il 30 giugno 

lo stato di attuazione del Programma Annuale al fine di apportare delle modifiche che si 

rendano necessarie, sulla base di apposito documento predisposto dal Dirigente. 

Una delle esigenze da cui la relazione nasce è quella di armonizzare l’anno finanziario con 

l’anno scolastico e consente al Dirigente Scolastico di fare il punto della situazione attuativa e 

finanziaria di ogni attività/progetto e di avere una visione generale di quello che è stato fatto 

e di quello che sarà possibile/necessario fare nel successivo anno scolastico. 

Questo documento di verifica si delinea come una sintesi di quanto già esaminato e valutato 

nelle riunioni a livello di Consiglio di intersezione di interclasse e di classe, di Collegio dei 

Docenti e di Consiglio d’Istituto, nelle quali sono state prese in esame le attività svolte, si sono 

delineati gli sviluppi futuri, si sono adottate le delibere di accordi di rete, di impegni finanziari, 

di nuovi progetti e assetti organizzativi che vanno a definire gradualmente il nuovo piano 

dell’offerta formativa. 
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Verifica attuazione del PTOF 

La realizzazione e la verifica puntuale del P.T.O.F. e del P.A. sono state seguite e sostenute 

dai docenti incaricati di svolgere le funzioni strumentali, dai responsabili di plesso, dai 

responsabili di progetti e attività e dai componenti dei dipartimenti interdisciplinari collegiali. 

L’esame, guidato dallo staff del Dirigente Scolastico, ha fermato la sua attenzione sul percorso 

attuato, sulle modalità impiegate e sugli obiettivi acquisiti, e ha dato i risultati riportati di 

seguito. 

 

Organizzazione Scolastica 

Gli alunni dell’Istituto alla data del 15/06/2026 sono in tutto 824 (213 nella scuola 

dell’infanzia, 389 nella primaria e 222 nella scuola secondaria di primo grado). 

Gli alunni con cittadinanza non italiana sono n. 275 con una percentuale 32,37% 

 

 

SCUOLE 

DELL’ISTITUTO 

SCUOLA 

DELL’INFANZIA 

SCUOLA 

PRIMARIA 

SCUOLA 

SECONDARIA DI I° 

GRADO 

N° totale 

alunni 

Numero 

sezioni 
N° totale 

alunni 

Numero 

classi 
N° totale 

alunni 

Numero 

classi 

CEVA 137 6 200 2 prima 222 3 prima 

    2 seconda  4 seconda 

    2 terza  4 terza 

    2 quarta   

    2 quinta   

SALE 

DELLE 

LANGHE 

27 1 65 1 prima 

1 seconda 

  

    1 terza 

    1 quarta 

    1 quinta 

LESEGNO 27 1 85 1 prima 

1 seconda 

1 terza 

1 quarta 

1 quinta 
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MOMBASIGLIO 22 1 39 1 prima / 1 

seconda 

1 terza / 1 

quarta 

1 quinta 

  

Totale 213  389  222 824 

 

Le esigenze dei genitori riguardo agli orari di lavoro, sono state ascoltate mediante 

l’attivazione del Servizio di pre-scuola per gli alunni di scuola dell’infanzia, primaria e 

secondaria di primo grado tramite servizio affidato ai collaboratori scolastici. 

Le sezioni dell’infanzia di ogni plesso svolgono 40 ore settimanali, le primarie, seppur non a 

tempo prolungato, ma a tempo normale, prevedono in orario due rientri pomeridiani nei plessi 

di Ceva, Sale delle Langhe e Mombasiglio, quattro rientri nel plesso di Lesegno grazie alla 

collaborazione dei Comuni e dell’attività di volontari, docenti e non docenti. 

Per la secondaria di primo grado è previsto un rientro settimanale per consentire la settimana 

corta: è presente il servizio mensa assicurato dal Comune e dall’assistenza di volontari durante 

il pasto. La scuola ha firmato una convenzione con il Comune per il rimborso spese e 

l’assicurazione dei volontari. 

I giorni di lezione previsti per questo anno scolastico sono stati rispettati, con orario stabile 

durante l’anno scolastico. 

Anche quest’anno sono state nominate le Funzioni Strumentali per le seguenti aree: 

 

AREA 1 – Orientamento 

AREA 2 – PTOF 

AREA 3 – Intercultura e alfabetizzazione 

AREA 4 – Inclusione 

 

Il loro apporto ha contribuito alla crescita della qualità delle attività scolastiche in ogni settore. 

 

È stato anche fornito l’apporto da parte di esperti esterni per la realizzazione dei percorsi 

specifici a tema per gli alunni (preparazione alla certificazione linguistica MOVERS, KET e 

DELF) e per i docenti e personale ATA (sicurezza sul lavoro, antincendio, primo soccorso, 

formazione preposti e forma Uffici di Segreteria). 

Importante la funzione degli insegnanti coordinatori di plesso e tutti i docenti che hanno 

contribuito a creare un clima scolastico operoso e sinergico. 
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Rapporti con altre istituzioni scolastiche 

L’istituto ha mantenuto buoni rapporti con le altre scuole presenti sul territorio per curare 

meglio il percorso scolastico e l’orientamento degli alunni nei momenti di passaggio da un 

grado scolastico all’altro, in particolare ha ospitato una studentessa in PCTO presso l’infanzia 

di Ceva proveniente da un istituto superiore. 

 

Rapporti con il territorio e con le istituzioni 

L’Istituto ha mantenuto nel corso dell’anno scolastico un rapporto articolato con le 

Amministrazioni comunali. Sono state inoltrate numerose richieste per lavori di manutenzione 

ordinaria e straordinaria, che nella maggior parte sono state evase. L’Istituto ha mantenuto 

rapporti costruttivi e di collaborazione con l’Unione Montana per quanto riguarda l’assistenza 

sociale e l’assistenza all’autonomia. 

 

Sicurezza dell’Ambiente Scolastico 

La Scuola ha affidato allo Studio Tecnico Ing. Gerbotto la gestione della sicurezza nei luoghi di 

lavoro, individuando quale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione l’Ing. Gerbotto 

Erica. Sono state effettuate le attività di informazione e formazione individuale nei confronti 

del personale docente e non docente e alle figure previste dal Decreto legislativo 9 aprile 

2008, n. 81, dove prevede la designazione del personale da formare come preposti 

antincendio e primo soccorso. 

Sono stati acquistati i dispositivi “Uomo a Terra” per la sicurezza dei lavoratori quando presenti 

da soli nei plessi. 

In corso d’anno sono state effettuate due prove di evacuazione per tutti i gradi di istruzione. 

 

L’attività negoziale 

L'istituzione scolastica ha svolto attività negoziale per l’acquisto di beni e/o per la fornitura di 

servizi, al fine di garantire, al di là delle esigue risorse assegnate, il funzionamento 

amministrativo e didattico nonché la realizzazione di specifici Progetti nell’ambito del 

Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto in attuazione del codice degli appalti 

D.Lgs. n. 36/2023. 

 

L’attività contrattuale 

L’attività contrattuale si è ispirata ai principi fondamentali di economicità, efficacia, efficienza, 

trasparenza, tempestività e correttezza, concorrenzialità e pubblicità. 

Essa è stata eseguita attraverso indagini di mercato o consultazione dell’elenco degli operatori 

economici in possesso dei requisiti di idoneità, capacità tecnico professionale ed economico 

finanziaria. 
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Gli acquisti sotto sono stati effettuati in base al criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa che tenga conto oltre che del prezzo di altri diversi fattori ponderali, quali 

l’assistenza immediata, la qualità, la garanzia, la funzionalità e l’affidabilità. 

Sono stati effettuati acquisti di beni di facile consumo necessari per il funzionamento didattico 

e amministrativo. 
 

 

Sono state avviate le attività inerenti ai seguenti fondi: 
 

Titolo Finanziamento Stato 

Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 

Agenda Nord – Potenziamento - CUP: 

H84D24003140001 
€ 64.305,00 Concluso 

ProgettoESO4,6,A4,D-FSEPN-PI-2025-99 - 

ORIENTAMENTO - Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025 - CUP: H54D25001380007 
€ 14.895,21 Concluso 

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-235 – 

Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 - CUP: 

H54D25005340007 - PON Piano Estate - Una 

scuola sempre aperta 

€ 51.720,86 In corso 

Progetto La scuola va in azienda e… in ITS 

Academy - Bando Regione Piemonte - CUP: 

J61I25000360002 

€ 1.000,00 Concluso 

Progetto La montagna entra in classe: gli sport 

che ce la fanno conoscere a.s. 2025/26 - Bando 

Regione Piemonte – CUP: J69I25002120002 

€ 2.000,00 Concluso 

l Regno delle api...sentinelle della Natura - 

Regione Piemonte - CUP: J69I25002050002 
€ 2.000,00 Concluso 

Giovani Filosofi: Esplorando il pensiero critico 

nelle aule 2026/27 – ID: 83783 
€ 10.000,00 In corso 

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI 2026-274 – 

Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, FSE+, 

Agenda Nord – A.S. 2025/26 e 2026/27 - CUP: 

H84D26000500007 

€ 99.972,00 In corso 
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Progetto "Crescere insieme: Inclusione, 

Autonomia e Partecipazione, nell’ambito del 

BANDO VITAE 2026 – LINEA 1 – Fondazione 

CRC – 2026.0997 ID 87798 

€ 8.500,00 Approvato 

 

 

Direzione e coordinamento dell’attività organizzativa 

La funzione di direzione e coordinamento dell’attività organizzativa si è svolta nella 

convinzione che la scuola, per essere efficace, deve disporre sia di una struttura capace di 

socializzare l’esperienza dei singoli, sia in particolare, di una componente direzionale 

imperniata non solo sul Dirigente, ma anche su ruoli intermedi chiamati a coordinare le 

funzioni dei vari momenti della vita collettiva. 

La complessità della scuola autonoma accredita l’idea che il solo Dirigente Scolastico è 

insufficiente per l’efficace funzionamento dell’organizzazione. L’attività organizzativa, dunque, 

ha impegnato più docenti, ciascuno con specifiche deleghe, coordinati dal Dirigente in un’ottica 

di lavoro di squadra finalizzato al continuo miglioramento dell’offerta formativa. 

Nell’assegnazione dei docenti alle classi e alle attività si è tenuto conto delle competenze 

personali, delle esperienze pregresse, della disponibilità di ciascun docente, della continuità 

degli interventi formativi. Sono state individuate dal Collegio dei docenti le funzioni strumentali 

alla realizzazione del Piano dell’offerta formativa, che sono state assegnate ai docenti 

competenti e motivati. 

Sono stati designati i docenti come da organigramma e funzionigramma pubblicato sul sito. 

Il personale amministrativo è stato assegnato ai vari compiti secondo le modalità definite dalla 

Contrattazione Integrativa di Istituto. 

I collaboratori scolastici sono stati assegnati ai plessi secondo i criteri fissati nella 

Contrattazione integrativa di istituto. 

 

Direzione e coordinamento dell’attività amministrativa 

Il Programma annuale 2026 ed il Conto consuntivo 2025 hanno avuto parere favorevole dai 

Revisori dei Conti e sono stati approvati dal Consiglio di Istituto nei termini previsti dalla 

normativa, derogati dalla fase emergenziale. 

 

Organi collegiali 

L’attività degli organi collegiali si è svolta regolarmente nel rispetto del Piano delle attività 

approvato dal collegio dei docenti. 

Fattivo e propositivo si è rivelato l’intervento dei membri del Consiglio d’Istituto così come 

l’apporto dato in generale da tutti i docenti in seno al Collegio. 
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Progettazione didattica – innovazione - vigilanza. 

La progettazione didattica è stata portata a termine, mantenuta e, ove necessario, 

rimodellata, monitorata e condivisa nelle riunioni di Consigli di classe. 

Grande attenzione è stata prestata e messa in atto per garantire la continuità fra i diversi 

ordini di scuola, a mezzo progettazione verticale, progettualità condivise fra le sezioni/classi. 

 

 

Valutazione degli alunni 

Le attività di valutazione sono state mirate a rilevare gli apprendimenti, in termini di 

conoscenze, abilità e competenze ed il comportamento degli alunni, ma anche l’impegno e 

l’approccio positivo alle attività proposte. 

Gli alunni con BES sono stati seguiti con interventi personalizzati, mantenendo un contatto 

costante con la famiglia e con gli specialisti sia pubblici (NPI - ASL) che privati. 

 

Conclusione. 

Le occasioni di riflessione e di analisi, che si sono presentate nelle riunioni periodiche dei 

Consigli di classe, del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti, hanno costituito un 

monitoraggio continuo e puntuale delle attività e dei progetti previsti. 

 

Al termine di un anno scolastico intenso, difficile e nonostante tutto proficuo, si possono 

trarre le seguenti conclusioni e definire i prossimi obiettivi: 

 

1. gli obiettivi fissati per l’anno appena conclusosi sono stati raggiunti; 

2. si avverte la necessità di prevedere miglioramenti nell’organizzazione delle figure 

di staff per meglio favorire l’attuazione del P.T.O.F.; 

3. si avverte la necessità di avere una figura DSGA stabile e di prevedere 

miglioramenti nell’organizzazione e nel controllo del lavoro svolto dai collaboratori 

scolastici; 

4. si continuerà a sollecitare gli Enti Comunali per gli interventi istituzionali per la 

valutazione delle situazioni di rischio negli edifici scolastici che possono determinare 

problemi per l’incolumità delle persone e dei beni esistenti nei plessi; 

5. Si cercherà di ampliare le occasioni di scuola aperta medianti progetti Europei. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Simona DELLEPIANE 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 – 

Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate 
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