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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO CON ESPERTO ESTERNO

Tra I'lstituto comprensivo “A.Momigliano” di Ceva, nella persona del legale rappresentante
Dott. GABETTI Bruno, Dirigente Scolastico, nato a Cuneo (CN) il 08/07/1971, e domiciliato
per la sua carica presso l'lstituto suddetto in Via L. Marenco,1 — cap. 12073 — citta CEVA -
C.F. 84004490045

E

la Signora Traini Melinda, nata in Zambia (AFRICA) il 23/01/1965, domiciliata in Lisio (CN)
in via Aldo Bracco n. 24, codice fiscale TRNMND65A63Z23550, di seguito denominato
Esperto

PREMESSO CHE

I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti a
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per
I'ampliamento dell'offerta formativa e per lI'avvio dell'autonomia scolastica;

lart.7 comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001 cosi come riformato dal D.Lgs.75/2017
prevede il divieto per le PA di stipulare contratti di collaborazione con prestazioni di
lavoro esclusivamente personali e continuative organizzate dal committente;

le PA possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione per far fronte a specifiche
esigenze per le quali non possiedono risorse interne

che si & proceduto all'individuazione di esperto esterno madrelingua con bando, per
la selezione di un esperto madrelingua per la realizzazione dell’attivita di progetto di
Corso di lingua Inglese per la certificazione linguistica KET (Key English Test) il
predetto progetto prevede [lutilizzo di esperti di particolare e comprovata
specializzazione (personale madrelingua)

e possibile il ricorso al conferimento dell’incarico ai sensi dell’art.7 c.6 del D.Lgs
165/2001 in quanto sussistono le seguenti condizioni:

'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento
alle 11.SS., agli obiettivi specifici del progetto ed e coerente con le esigenze di
funzionalita dell’ Istituto

I'Istituto ha accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane interne

la durata della prestazione & temporanea ed altamente qualificata e si svolgera nel
periodo aprile/maggio a.s.2023/24 tempo necessario alla realizzazione del progetto
di cui sopra
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I'Esperto é stato individuato a seguito di avviso pubblico di selezione nella quale sono
stati indicati tutti gli elementi dell’incarico (oggetto, tipo di rapporto, requisiti culturali
e professionali, criteri di comparazione, durata e compenso)

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

La premessa forma parte integrante ed essenziale del presente contratto e ne
costituisce il primo atto.

INCARICO:
la Signora Traini Melinda, nata in Zambia (AFRICA) il 23/01/1965, svolgera gli
interventi previsti nella pianificazione allegata presso la sede dell’lstituto “A.
Momigliano” di Ceva nell’arco dell’anno scolastico 2023/2024, per un totale di ore 10
a decorrere dal 24.04.2024 fino all’espletamento delle ore in calendario.
Il compenso orario per la prestazione oggetto del presente contratto € stabilito in euro
50,00 lordo dipendente per l'attivita di docenza (n. 10 ore) I'lstituto provvedera a
versare per i compensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nella misura e nei
termini previsti dalla legislazione vigente, in base alla posizione fiscale dell’ Esperto;
con la corresponsione di quanto previsto al precedente punto, nulla piu competera
all’Esperto quale compenso per l'attivita convenuta con il presente contratto, a
qualsiasi titolo comunque denominato, sia a carattere ricorrente che straordinario,
saltuario o differito, restando espressamente ribadito che il presente contratto non
comporta l'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato di sorta né di altri rapporti
similari;
I'Esperto potra svolgere altre attivita a condizione che: non siano in concorrenza con
I'attivita dell’ Istituto e non vengano meno tutti gli impegni del presente contratto;
I'Esperto dovra comportarsi in modo leale. Non potra pertanto, diffondere notizie
riservate o0 esprimere apprezzamenti e/o compiere, in qualsiasi modo, atti in
pregiudizio all'attivita dell’ /stituto;
il mancato esercizio, da parte dell’Istituto, ovvero da parte dell’ Esperto, nel corso del
rapporto contrattuale, di uno o piu diritti non comporta la rinuncia totale o parziale
all’esercizio dei diritti stessi, anche successivamente alla cessazione del presente
contratto;
I'lstituto si impegna a corrispondere allEsperto il compenso previsto ad attivita
effettivamente svolta risultante dai fogli firma alluopo predisposti e confermata dal
docente titolare. L’Esperto si impegna a presentare una relazione finale sull’attivita
svolta;
le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni
diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di
monitoraggio del percorso I'Istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo
stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine;
una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
L’ /Istituto dovra comunicare all’ Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R
o mail pec, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di
detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.
All' Esperto verra liquidato il compenso sulla base dellattivita svolta fino a tale data;
il compenso sara corrisposto entro i termini di legge.
I'lstituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con
questi ultimi assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico;
e fatto espresso divieto all’Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto, I'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di
diritto del presente contratto;
ai sensi D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., I'Istituto fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e comunque in applicazione




del predetto D. Lgs. e successive modificazioni e integrazioni. Il titolare del
trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico dell’Istituto “A. Momigliano” di Ceva.

» L’Esperto potra esercitare i diritti di cui allart.7 del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii..
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'Esperto €
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi dello stesso D.Lgs;

» [|'Esperto dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato sul sito dell’Istituto;

 [I'Esperto € altresi vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle
informazioni ricevute nell’espletamento dell'incarico, nonché al rispetto del Codice
Deontologico in materia di privacy e sicurezza.

* L’Esperto ha lI'obbligo di attenersi alle norme adottate dalle Scuole in materia di
sicurezza e igiene del lavoro di cui al Decreto Legislativo n.81/2008 nonché alla
normativa di prevenzione e contenimento del contagio da Covid-19

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile.

In caso di controversie il foro competente € quello di Cuneo e le spese di registrazione
dell'atto, in caso d'uso, sono a carico del’Esperto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ceva, 03/06/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’ESPERTO
(Dott. GABETTI Bruno) (Melinda TRAINI)

Per I’emissione della fattura elettronica si trasmettono i seguenti dati: la denominazione corretta della
nostra scuola ¢: ISTITUTO COMPRENSIVO A. MOMIGLIANO - CEVA (CN), Via L. Marenco n.
1 CEVA (CN), C.F. 84004490045, il codice C.I.G. attribuito alla pratica ¢: BIFOE445EE, il codice
univoco dell’ufficio ¢ UFI15Z.






