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prot. e data come da segnatura 

 

Oggetto: decreto di avvio di una procedura di selezione interna, collaborazione plurima ed 

esterna per il conferimento dell’incarico di medico competente per il servizio di 

sorveglianza sanitaria (dal 01/01/2026 al 31/12/2028) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
   

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 

1997,  n. 59;  

  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”;  

  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

 

VISTI l’art. 18 c.1 lett. a e l’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. i quali stabiliscono, tra gli obblighi 

del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza 

sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;   

 

VISTO il D. I. n. 129/2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera professionale 

con esperti esterni per particolari attività;   
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VISTO l’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;   

 

CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo 

Istituto si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per 

l’espletamento dell’attività di sorveglianza sanitaria;   

 

VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del 29 Aprile 1999  - la quale alla 

Lettera E)  dispone che la sorveglianza sanitaria  deve essere assicurata esclusivamente nei casi di 

attività lavorative rischiose (di cui agli articoli 33, 34  e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. 5 Settembre 

1994)  e a tal fine, il Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico 

competente ; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il D.P.R n. 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato il Programma Annuale 

dell’Esercizio Finanziario corrente e successive modifiche ed integrazioni; 

  

VISTO il DPR n. 445 del 28/12/2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa";  

  

-VERIFICATA la disponibilità finanziaria.  

  

DETERMINA  

  

di avviare il procedimento per la selezione interna, collaborazione plurima ed esterna per il 

conferimento dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria 

  

A tale fine verrà bandito un avviso pubblico di selezione indirizzato al personale docente (interno 

e/o in servizio presso altre scuole) o ad esperti esterni.  

  

Per l’individuazione del personale esperto verrà redatta graduatoria, a domanda, che sarà compilata 

tenendo conto dei titoli e delle competenze di cui ai seguenti criteri:  

  

REQUISITI DI AMMISSIONE:  

1. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea   

2. Il godimento dei diritti civili e politici   

3. L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale   

I candidati devono inoltre possedere i requisiti di legge per l’incarico di Medico Competente, 

ovvero quelli stabiliti dall’art. 38 del D. L.gs n.81/08 e ss.mm.ii.:   
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- possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori 

e psicotecnica; - possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina 

legale, oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. Lgs. n. 277/1991.   

Il medico in possesso di questi requisiti deve partecipare al programma di educazione continua 

in medicina, con crediti non inferiori al 70% del totale nella materia “medicina del lavoro e 

sicurezza degli ambienti di lavoro”.   

Il medico con questi requisiti deve essere infine iscritto nell’elenco dei medici competenti presso il 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.  

  

QUALITA’ TECNICA (massimo punti 30) valutati in relazione a:  

 
Esperienza di medico competente in Istituzioni Scolastiche   

  

Max punti 20 (incarico di 1 anno: 5 punti)   

Esperienze di medico competente in altri enti pubblici e/o 

privati:  

  

Max punti 10 (incarico di 1 anno: 5 punti)    

 

OFFERTA ECONOMICA (massimo 70 punti) valutati in relazione al compenso per:  
Prezzo inferiore offerto   Max punti 70  

(45 punti per costo prestazione incarico annuale e 25 

punti per costo visita medica comprensiva di 

Audiometrie, Spirometrie, Test ergoftalmologici,  
Alcol Test)  

  
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 

(Pmin/Pi) x 45, per costo prestazione incarico annuale e 

(Pmin/Pi) x 25 per costo visita medica dove:   
Pi= prezzo da valutare;   
Pmin= prezzo più basso   

  

  

Gli importi indicati dovranno essere comprensivi di tutte le ritenute a carico dell’esperto e a carico 

dello Stato.  

Si precisa che l’impegno di spesa non potrà superare il costo complessivo di € 3600,00, 

tremilaseicento annui (comprensivo della ritenuta d’acconto del 20%), da utilizzare per fronteggiare 

gli interventi ritenuti prioritari nell’ambito di una pianificazione complessiva in considerazione 

dell’esiguità dei fondi disponibili (sulla base di circa 70 visite annue). Tuttavia, sulla base dei rischi 

rilevati, l’Istituzione Scolastica potrà, verificando il sopraggiungere di aggiuntive disponibilità 

finanziarie, soddisfare ulteriori esigenze connesse alla sorveglianza sanitaria 

  

Il criterio di scelta del contraente sarà quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa.  

  

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di:  

-non dar luogo alla gara senza che i concorrenti possano avanzare alcuna pretesa al riguardo;  

-non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna delle offerte presentate venga ritenuta 

conveniente od idonea in relazione all’oggetto del contratto, o economicamente congrua, senza che 

gli offerenti possano richiedere indennità o compensi di sorta;  
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-aggiudicare la gara anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida e congrua.  

  

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in graduatoria, l’amministrazione scolastica 

potrà affidare l’incarico all’esperto che segue in graduatoria.  

  

La procedura di individuazione avverrà tramite avviso pubblicato sul sito dell’Istituto Comprensivo 

“Attilio Momigliano” di Ceva, link Istituto Comprensivo Statale “A. Momigliano” 

  

L’incarico avrà la durata di n. 3 anni (massimo 36 mesi), a decorrere dalla firma del contratto, e 

comunque non oltre il 31/12/2028 e non è tacitamente rinnovabile alla scadenza.  

  

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, è individuato quale Responsabile Unico del Procedimento  

(RUP) il Dirigente Scolastico Simona Dellepiane 

  

  

                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                     Dott.ssa Simona DELLEPIANE       
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 – 

Valore  giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate 
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