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ITALIA 21-27 el Cofinanziato

SCUOLAE a " dall’Unione europea

Istituto Comprensivo “"A. Momigliano” Ceva

Via Marenco, 1 12073 CEVA (CN)

Tel: 0174.701466

E-mail: CNIC813001@ISTRUZIONE.IT

cod. Min.: CNIC813001 C.F.: 84004490045
http://www.icmomigliano.edu.it

All’albo
Amministrazione trasparente

Agli interessati

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO CON PROCEDURA DI
URGENZA - PSICOLOGO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO
PSICOLOGICO DEGLI ALUNNI E DEL PERSONALE SCOLASTICO DELL'IC “ATTILIO
MOMIGLIANO” DI CEVA A.S. 2025/2026 MEDIANTE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DI
INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI
ESTERNI.

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTA la disponibilita in bilancio;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare
svolgimento dell’offerta formativa;

RITENUTO di dover procedere per I'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di
affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti
all’incarico;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza
e professionalita;
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VISTE le indicazioni per le scuole a supporto “Bandi Sportelli Ascolto” dell’Usr Piemonte in allegato
alla nota UST Torino n. 14798 del 26.11.2020 a prediligere la candidatura per lo sportello in scuole
differenti da quella in cui resta in servizio, in deroga all’art.7 comma 6 decreto 165/2001 considerata
I’'utenza a cui si rivolge questo particolare servizio;

VISTE le indicazioni pervenute dall’Ordine Nazionale degli Psicologi in risposta alle domande
frequenti sul protocollo tra Ministero dell’lstruzione e CNOP e in particolare la fag n. 16 in cui si
dichiara che gli istituti scolastici dovranno ricercare all’esterno gli psicologi a cui affidare gli incarichi
oggetto dell’accordo tra il Ministero dell’lstruzione e il CNOP per le ragioni di incompatibilita di cui
all’art. 26 del Codice Deontologico dell’Ordine Nazionale degli Psicologi

VISTA la determina prot. n. 407 del 21.01.2026;

EMANA

Il presente avviso pubblico per I'individuazione di n. 1 professionista psicologo per il conferimento
dell’incarico di supporto psicologico per alunni, famiglie e personale per I’'anno scolastico 2025/2026
per un massimo di n. 65 ore.

Importo massimo erogabile: euro 2600,00

1. Reclutamento e obiettivi
Reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA (laurea magistrale) per la realizzazione
di uno sportello di supporto psicologico alle Istituzioni scolastiche rivolto a studenti (scuola
secondaria di | grado), genitori e personale della scuola (tutti gli ordini) per individuare strategie di
intervento a favore dei minori di tutti gli ordini e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo,
difficolta relazionali, traumi psicologici onde prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere
psico-fisico.

Rispetto al profilo sopra descritto di seguito si esplicitano gli obiettivi di intervento

1. Favorire il benessere emotivo e psicologico degli studenti

2. Prevenire e contrastare la dispersione scolastica attraverso interventi mirati

3. Supportare il personale scolastico nella gestione di situazioni di difficolta emotiva e
relazionale in classe

4. Promuovere strategie di inclusione e valorizzazione delle differenze individuali

5. Sostenere le famiglie nella comprensione e gestione delle problematiche
psicopedagogiche

6. Interventi nelle classi al fine sensibilizzare i ragazzi al fenomeno del bullismo e del
cyberbullismo ad esplorare le emozioni sottostanti tale fenomeno e le proprie;

2. Caratteristiche e competenze richieste allo psicologo scolastico
Lo psicologo scolastico dovra possedere:
Capacita di valutare e intervenire sulle difficolta di apprendimento e relazionali degli studenti

Competenza nella conduzione di colloqui individuali e di gruppo con studenti, genitori e personale
scolastico
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3. Requisiti di partecipazione
| candidati dovranno essere in possesso di:

Laurea magistrale in Psicologia
Iscrizione all'Albo degli Psicologi
Esperienza annuale documentata in ambito di sostegno a studenti

Inoltre i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

di non avere clienti tra gli studenti dell’Istituto, il personale ed i familiari

4.Procedura

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1. prioritariamente personale interno all’Amministrazione scolastica in servizio presso altre
istituzioni scolastiche, con iscrizione all’albo ed esercitante la professione. Individuata una
figura idonea, verra instaurato un rapporto di collaborazione plurima, mediante apposita
lettera di incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza del dipendente, resa a condizione che la collaborazione non interferisca
con gli obblighi ordinari di servizio;

2. Inalternativa al caso sub 1), tramite stipula di contratto di lavoro autonomo / prestazione
d’opera con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7 c. 6
D.Lgs. 165/2001, aperto a professionisti autonomi esterni all’lamministrazione scolastica.
In tal caso, all’esito dell’espletamento della procedura, I'l.C. stipulera con |'esperto
individuato un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del c.c.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato.

Per I'attivita oggetto dell’incarico sara corrisposto un compenso orario pari a € 40,00 (quaranta/00)
lordi/ora per un massimo di 65 ore. |l compenso € omnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed
ogni altro onere previsti dalla normativa vigente e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo
I'esibizione del Registro delle attivita svolte, relazione finale e time-sheet relativo agli interventi e
sara erogato solo a seguito di presentazione di fattura elettronica (se intestatario di partita IVA)
ovvero nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati).
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5.MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse compilando I'allegato modulo, il proprio
curriculum in formato europeo dal quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla
realizzazione degli obiettivi del progetto unitamente ad un progetto relativo alle modalita con cui
saranno soddisfatte le esigenze di sportello nella scuola proponente I'attivita.

Il servizio sara erogato in presenza presso L'IC A. Momigliano di Ceva, via Leopoldo Marenco 1, e in
caso di necessita presso i diversi plessi dell’Istituto.

L'affidamento dell’incarico comportera I'impossibilita, per tutta la durata di esso, da parte degli
psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del
presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni
scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

La domanda di partecipazione, dovra essere inviata entro entro e non oltre le ore 10.00 del giorno
giovedi 29 gennaio 2026, all'indirizzo cnic813001@istruzione.it con oggetto
"Domanda selezione psicologo scolastico 2026",
oppure dovra essere consegnata brevi manu presso la segreteria didattica.
L'istanza dovra:
* essere redatta sull’apposita modulistica in allegato (allegato 1 e 2)
* essere corredata dal CV in formato europeo
* essere corredata da copia del documento d'identita, dichiarazione non
incompatibilita (allegato 3)

Accertato il possesso dei requisiti di accesso, la valutazione effettuata esaminera i seguenti
descrittori:
* titolo di studio: laurea specialistica in Psicologia
* Esperienza/docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale in particolare
negli istituti comprensivi;
» altri titoli di specializzazione e master coerenti con la tematica richiesta
* esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti
con le attivita descritte in ambito scolastico;
* Altre esperienze lavorative

INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE DEI
CURRICULA E PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Tabella di valutazione titoli

Punteggio
Titolo/Esperienza/Formazione .gg Criteri di attribuzione
massimo
Voto 110 0 110 e lode: 15 pt; Voto 105-
Laurea magistrale in Psicologia 15 punti 109: 12 pt; Voto 100-104: 9 pt; fino a
100: 7 pt.
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Corso di perfezionamento universitario

5 punti 1 pt per ogni corso fino a max 5 pt
(attinente) P ptperog P
Corsi di formazione specifici (psicologia 10 ounti 0,5 pt per ogni corso fino a 60 ore; 1 pt
scolastica, dispersione, benessere, ecc.) P per corsi tra 61-80 ore; 2 pt oltre 80 ore

Esperienza lavorativa specifica come
psicologo in ambito scolastico o 10 punti
universitario

2 pt per ogni anno scolastico
documentato

Altri titoli culturali e professionali (master, 10 ounti 1 punto per ogni titolo attinente al ruolo
pubblicazioni, ecc.) P e ai destinatari del progetto

Totale massimo punteggio attribuibile: 50 punti
A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio: Eta inferiore

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica
istanza pervenuta entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non
procedere all’attribuzione dello stesso qualora non siano presenti candidature idonee e, in tal
caso, di prorogare I'avviso o di procedere ad affidamento tramite procedura ad ente di natura
giuridica.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione in caso di attribuzione dell’incarico
dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

8. Commissione e criteri di selezione
La valutazione delle domande sara effettuata da una commissione appositamente predisposta
presieduta dal Dirigente Scolastico, cui € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico. In
caso di presentazione di una sola domanda, la valutazione sara effettuata dal Dirigente Scolastico.
Saranno analizzate e comparate le domande pervenute dal personale interno all’Amministrazione
Scolastica, ma in servizio presso altre istituzioni scolastiche e successivamente le domande
pervenute da esperti esterni.
La selezione avverra sulla base dell’accertamento dei requisiti (titoli e competenze) secondo il
giudizio insindacabile della Commissione. La valutazione dei requisiti sara finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto. Verra
redatta, e pubblicata all’Albo online e sul sito web dell’Istituto, una graduatoria provvisoria. Avverso
la graduatoria provvisoria gli interessati potranno produrre reclamo scritto al Dirigente entro cinque
(05) giorni dalla data di pubblicazione. Fara fede la data di assunzione al protocollo. Definiti i ricorsi
e/o in assenza di ricorsi, la graduatoria diventa definitiva e sara pubblicata all’Albo online
dell’lstituto.
In presenza di un’unica candidatura la graduatoria diventa immediatamente definitiva, fatto salvo
I’accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando. L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di
differire, revocare o modificare il presente procedimento o non affidare I'incarico in oggetto, Il Dirigente
Scolastico si riserva di condurre con i candidati un colloquio ove necessario.
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L" incarico non costituisce rapporto d’impiego e l'incaricato prestera I'attivita in forma di
collaborazione senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalita e nei limiti definiti dal
contratto e dal T.U.

L'incarico non determinera in nessun caso l'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente. Nulla
sara dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata esecuzione della prestazione per
ragioni non imputabili al’Amministrazione medesima.

Il compenso spettante sara erogato a prestazione ultimata, previa presentazione di dettagliata
dichiarazione delle ore prestate (time sheet) e a seguito di positiva attestazione dell’esecuzione del
servizio.

Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti.

PUBBLICITA’ dell’Avviso

Il presente avviso &, pubblicato sul sito internet della scuola Istituto Comprensivo “A. Momigliano” nelle
sezioni Albo on line e Amministrazione Trasparente.

Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona DELLEPIANE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 —
Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate
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