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All’albo 

Amministrazione trasparente 

Agli interessati 

Prot. e data come da segnatura 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, 
IN QUALITÀ DI FORMATORE, RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE 
(COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL CCNL 
(COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) PER LO SVOLGIMENTO DEL CORSO DI 
FORMAZIONE “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT SKILLS”. 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 
Contratto 

VISTO il Piano di formazione del personale docente 
VISTO il PTOF  
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VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal consiglio di istituto delibera n. 92 del 07/01/2026 
VISTA la necessità e l’urgenza di attivare il corso “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT SKILLS” della 

durata di 12 ore destinato ai docenti 
VISTO il Collettivo Nazionale (CCNL) vigente  
VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale 

VISTO il decreto di avvio di selezione prot. n. 2914 del16/04/2026 
 
  

EMANA 

Il presente avviso pubblico per l’individuazione di una figura in qualità di formatore, rivolto a figure 

professionali interne/esterne (collaborazioni plurime/ lavoro autonomo/prestazione occasionale) 

da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl, dell’ex art 35 del ccnl (collaborazioni plurime) e 

dell’art. 2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale) per lo svolgimento del corso di 

formazione “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT SKILLS” della durata di 12 ore, compenso 40 €/h 

omnicomprensivo. 

Importo massimo erogabile: euro 480,00  

 

1. Reclutamento e obiettivi  

Reclutamento esperto per la realizzazione del corso di formazione “INTELLIGENZA EMOTIVA E SOFT 

SKILLS” della durata di 12 ore. 

  

Obiettivi del corso: sviluppare la capacità di riconoscere, comprendere e gestire le proprie 

emozioni e quelle altrui, migliorando le relazioni interpersonali e le performance 

professionali. Gli obiettivi principali includono l'incremento dell'autoconsapevolezza, 

l'autogestione, la comunicazione efficace e la gestione dei conflitti. 

 

2. Requisiti di partecipazione 

  

I candidati dovranno essere in possesso di: 

  

• Laurea magistrale in Psicologia  

• Iscrizione all'Albo degli Psicologi  

• Esperienza annuale documentata in ambito di sostegno a studenti o docenti 

Inoltre i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
• godere dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
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• essere in possesso del   requisito   della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

 

3. Procedura  

  

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:  
  

1. prioritariamente personale interno in servizio per l’anno scolastico 2025/2026 presso l’IC 
Momigliano di Ceva; 

2. a seguire il personale interno all’Amministrazione scolastica in servizio presso altre 
istituzioni scolastiche, con iscrizione all’albo ed esercitante la professione. Individuata una 
figura idonea, verrà instaurato un rapporto di collaborazione plurima, mediante apposita 
lettera di incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di 
appartenenza del dipendente, resa a condizione che la collaborazione non interferisca 
con gli obblighi ordinari di servizio;  

3. in alternativa al caso sub 1) e sub 2), tramite stipula di contratto di lavoro autonomo / 

prestazione d’opera con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi 

dell’art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001, aperto a professionisti autonomi esterni 

all’amministrazione scolastica. In tal caso, all’esito dell’espletamento della procedura, 

l’I.C. stipulerà con l’esperto individuato un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e 

ss. del c.c.  

 

 L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. 

 

Per l’attività oggetto dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario pari a € 40,00 (quaranta/00) 
lordi/ora per un massimo di 12 ore da espletarsi entro il 30 giugno 2026. Il compenso è 
omnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere previsti dalla normativa vigente 
e sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte, 
relazione finale e time−sheet relativo agli interventi e sarà erogato solo a seguito di presentazione 
di fattura elettronica (se intestatario di partita IVA) ovvero nota di addebito in regola col bollo 
(secondo i regimi fiscali dei singoli interessati).   

 

4.  DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

La domanda dovrà essere inviata all’indirizzo mail cnic813001@istruzione.it entro e non oltre le ore 
10,00 del giorno 24/04/2026 
Nell’oggetto andrà specificato “Candidatura per incarico di formatore: corso INTELLIGENZA 
EMOTIVA E SOFT SKILLS” 
Oltre alla domanda di partecipazione (redatta secondo l’Allegato 1), i candidati, a pena di esclusione, 
dovranno allegare:  
1. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.  

165/2001 (Allegato 3);  

2. Griglia di autovalutazione compilata (Allegato 2);  

3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  

4. Curriculum vitae in formato europeo, contenente i dati anagrafici, i recapiti telefonici, la 

descrizione dei titoli di studio e della formazione, delle esperienze professionali maturate, con 

particolare riferimento ai requisiti di cui agli artt. 3 e 5;  
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5. Ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in 

relazione alla professionalità richiesta.  

  

L’istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine di scadenza 
indicato dal presente avviso.  
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data di scadenza. Tutte 
le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere sottoscritte dall’aspirante.  
  

Si procederà alla selezione dell'esperto anche in presenza di una sola domanda pervenuta se 
rispettante i requisiti richiesti.  
 

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

La valutazione delle domande sarà effettuata, entro 3 giorni dalla scadenza di presentazione delle 
stesse, da una commissione appositamente predisposta presieduta dal Dirigente Scolastico, o dal 
dirigente stesso in caso di una sola istanza presentata. 
Accertato il possesso dei requisiti di accesso, la valutazione effettuata esaminerà i seguenti 
descrittori:  

• titolo di studio: laurea specialistica in Psicologia  

• Esperienza/docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale in particolare 
negli istituti comprensivi;  

• altri titoli di specializzazione e master coerenti con la tematica richiesta  

• esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti 
con le attività descritte in ambito scolastico;  

• Altre esperienze lavorative  

  

    

INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE DEI 
CURRICULA E PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:  

  

Tabella di valutazione titoli  

Titolo/Esperienza/Formazione  
Punteggio 

massimo  
Criteri di attribuzione  

Laurea magistrale in Psicologia  15 punti  

Voto 110 o 110 e lode: 15 pt; Voto  105–

109: 12 pt; Voto 100–104: 9 pt; fino a 

100: 7 pt.  

Corso di perfezionamento universitario  

(attinente)  
5 punti  1 pt per ogni corso fino a max 5 pt  

Corsi di formazione specifici (psicologia 

scolastica, dispersione, benessere, ecc.)  
10 punti  

0,5 pt per ogni corso fino a 60 ore; 1 pt 

per corsi tra 61-80 ore; 2 pt oltre 80 ore  

Esperienza lavorativa specifica come 

psicologo  in ambito scolastico o 

universitario 

10 punti  
2 pt per ogni anno scolastico 

documentato  
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Altri titoli culturali e professionali (master, 

pubblicazioni, ecc.)  
10 punti  

1 punto per ogni titolo attinente al ruolo 

e ai destinatari del progetto  

  

   

Totale massimo punteggio attribuibile: 50 punti  

  

A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: Età  inferiore   

  

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica 
istanza pervenuta entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non 
procedere all’attribuzione dello stesso qualora non siano presenti candidature idonee e, in tal 
caso, di prorogare l’avviso o di procedere ad affidamento tramite procedura ad ente di natura 
giuridica.  
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione in caso di attribuzione dell’incarico 
dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione. 

  

6. Commissione e criteri di selezione  

 La valutazione delle domande sarà effettuata da una commissione appositamente predisposta 

presieduta dal Dirigente Scolastico, cui è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. In 

caso di presentazione di una sola domanda, la valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico. 

Saranno analizzate e comparate le domande pervenute dal personale interno all’IC Momigliano di 

Ceva, a seguire le istanze presentate dal personale interno all’Amministrazione Scolastica, ma in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche e successivamente le domande pervenute da esperti 

esterni. 

Verrà redatto un verbale con un elenco a cui saranno ammessi tutti i candidati. L’Amministrazione 

può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso dei citati 

requisiti, in qualsiasi momento della procedura, previo accertamento dei requisiti.  

La selezione avverrà sulla base dell’accertamento dei requisiti (titoli e competenze) secondo il 

giudizio insindacabile della Commissione. La valutazione dei requisiti sarà finalizzata ad accertare la 

congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto. Verrà 

redatta, e pubblicata all’Albo online e sul sito web dell’Istituto, una graduatoria provvisoria. Avverso 

la graduatoria provvisoria gli interessati potranno produrre reclamo scritto al Dirigente entro cinque 

(05) giorni dalla data di pubblicazione. Farà fede la data di assunzione al protocollo. Definiti i ricorsi 

e/o in assenza di ricorsi, la graduatoria diventa definitiva e sarà pubblicata all’Albo online 

dell’Istituto.  

In presenza di un’unica candidatura la graduatoria diventa immediatamente definitiva, fatto salvo 

l’accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando, senza previa istituzione di Commissione.  

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di differire, revocare o modificare il presente 

procedimento o non affidare l’incarico in oggetto, Il Dirigente Scolastico si riserva di condurre con i 

candidati un colloquio ove necessario. 

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e l’incaricato presterà l’attività in forma di 
collaborazione senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalità e nei limiti definiti dal 
contratto e dal T.U.  
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L'incarico non determinerà in nessun caso l'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente. Nulla 
sarà dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata esecuzione della prestazione per 
ragioni non imputabili all’Amministrazione medesima.  
Il compenso spettante sarà erogato a prestazione ultimata, previa presentazione di dettagliata 
dichiarazione delle ore prestate (time sheet) e a seguito di positiva attestazione dell’esecuzione del 
servizio.  
Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti.  

   

PUBBLICITA’ dell’Avviso  

  

Il presente avviso è, pubblicato sul sito internet della scuola Istituto Comprensivo “A. Momigliano” nelle 
sezioni Albo on line e Amministrazione Trasparente.  
  

 
                                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                     Dott.ssa Simona DELLEPIANE       
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 – 

Valore  giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate 

C
N

IC
81

30
01

 -
 A

H
M

J3
S

5 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
29

15
 -

 1
6/

04
/2

02
6 

- 
V

II 
- 

U

Firmato digitalmente da SIMONA DELLEPIANE

https://www.icmomigliano.edu.it/
https://www.icmomigliano.edu.it/

		2026-04-16T19:58:20+0000
	SIMONA DELLEPIANE




