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Data e protocollo come da segnatura

Al Direttore dei Servizi Generale e Amministrativi

Agli Atti
All’Albo della scuola/sito Web
Amministrazione trasparente

ALLA COMPONENTE RSU

OGGETTO: Decreto liquidazione compensi del personale per la realizzazione delle attivita
del progetto finanziato dai Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“'Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) -
Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ES04.6. - Azione ES04.6.A4 -
Sotto azioni ES04.6.A4.D, intervento inerente al Decreto del Ministro
dell’'Istruzione e del Merito, n. 233 del 19 novembre 2024, “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al
fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico”.

Titolo Progetto: “Chi Sono, Cosa Mi Piace: Un viaggio alla Scoperta di Me stesso
e delle Mie Possibilita”

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-99

CUP: H54D25001380007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027"” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)"”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente

VISTO I'’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPRO0O1

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse
per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
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un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060

VISTO I'Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante
e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026

VISTO l|‘avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, di "Destinazione di risorse per percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060"

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’'abbandono scolastico, nell'ambito del Programma Nazionale “"PN Scuola e
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060"

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall‘articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 29 agosto
2018, n. 129

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici

CONSIDERATI gli incarichi assegnati al personale interno per la realizzazione del progetto ad oggetto

VISTE le rendicontazioni delle attivita effettuate dal personale mediante timesheet

VISTA le tabelle riassuntive allegate al protocollo del presente decreto relativa al compenso da
liquidare, sulla base degli incarichi assunti e delle attivita effettivamente svolte che non
vengono pubblicate per ragioni legate alla protezione dei dati personali

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al
personale

DECRETA

di autorizzare il pagamento e disporre la liquidazione del personale coinvolto alla realizzazione dei moduli
inerente al progetto “Chi Sono, Cosa Mi Piace: Un viaggio alla Scoperta di Me stesso e delle
Mie Possibilita” per le attivita effettivamente prestate e rendicontate, autorizzando una spesa
complessiva Lordo Stato pari a € 5.588,56 come di seguito riepilogato:

PRI SnEss
Prestazioni aggiuntive personale ATA - CS € 365,00
Attivita vigilanza Mensa € 255,40
Attivita di Tutor € 1.805,42
Attivita di Esperto € 3.162,74

Per quanto sopra, il Direttore S.G.A. procedera ad emettere i relativi pagamenti al netto delle ritenute
previdenziali e fiscali secondo le horme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona DELLEPIANE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art. 45 —
Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate
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