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COESIONE e : .
ITALIA 21-27 Ml Cofinanziato M l M
U dall'Unione europea

COMPETENZE

Istituto Comprensivo “"A. Momigliano” Ceva

e del Merito

Via Marenco, 1 12073 CEVA (CN) Tel:
0174.701466

Fax: 0174.708217

E-mail: CNIC813001@ISTRUZIONE.IT cod.
Min.: CNIC813001 C.F.: 84004490045
http://www.icmomigliano.edu.it

Prot. e data come da segnatura

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.
CUP: H54D25005340007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-235
TITOLO: Una scuola sempre aperta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il PTOF
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 di approvazione del 07/01/202 Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO. In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. "> AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO [’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
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scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e
2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTO la necessita di reclutare con urgenza personale ATA per il supporto alla gestione del progetto
relativamente ai moduli avviati nei plessi Scuola primaria di Ceva e Scuola Primaria di Sale delle Langhe con
data di inizio 11 giugno 2026

DECRETA

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno di n. 2 collaboratori scolastici
da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, apertura scuola, etc.) per un totale
din. 45 ore (17 ore nel plesso di Ceva e 28 ore nel plesso di Sale delle Langhe).
Incarichi:

e 17 ore nel plesso di Ceva

e 28 ore nel plesso di Sale delle Langhe

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare e di n. 45 ore complessive per i collaboratori
scolastici da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 o entro il termine del contratto in caso di personale a
tempo determinato e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Sedi di servizio:

Incarico 17 ore: presso il plesso Scuola Primaria di Ceva

Incarico 28 ore: presso il plesso Scuola Primaria di Sale delle Langhe

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, pari a 18,25 €/h Lordo Stato

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del Progetto sulla piattaforma
SIF e comunque non prima dell’effettiva disponibilita, da parte dell’Istituto scolastico, dei fondi previsti.

| compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’lamministrazione.

Art. 4 Compiti
Collaboratori scolastici prescelti dovranno:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il formatore /tutor impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
d) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le
ore 10,00 del giorno 9 giugno 2026 esclusivamente brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.
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E possibile presentare istanza per un solo incarico vista la contemporaneita delle ore da svolgere nei due
plessi.

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutati i seguenti titoli:

TITOLO PUNTI
LAUREA 10
DIPLOMA 5
ANNI DI SERVIZIO COMPRESO QUELLO IN CORSO 1 (max10)
INCARICHI PNRR-PON-POR 1 (max5)
ANNI DI SERVIZIO NEL PLESSO PER IL QUALE SI 1 (max5)
PRESENTA ISTANZA

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. In presenza di una sola candidatura sara assegnato I'incarico per 30 ore all’'unico candidato fatto salvo

I"accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando.

Art. 7 — Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.
Oppure, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita
commissione di valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di
valutazione sottostante.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso

di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere
presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5.La graduatoria provvisoria sara  pubblicata sul sito web  della Scuola

https://www.icmomigliano.edu.it

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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7. In presenza di una sola candidatura per incarico la graduatoria diventa immediatamente definitiva, fatto
salvo I'accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando, senza previa istituzione di Commissione.
L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di differire, revocare o modificare il presente procedimento o
non affidare I'incarico in oggetto, Il Dirigente Scolastico si riserva di condurre con i candidati un colloquio
ove necessario.

Art. 8 Revoche

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita didattiche.
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, &€ considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico.

Art. 9 Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Il presente avviso interno é pubblicato all'albo on-line del sito web dell'lstituzione Scolastica.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03 E DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (UE 679/2016)

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati
personali saranno trattati per le finalita connesse al presente Avviso e per quelle eventuali relative al
conferimento dell’incarico e nel rispetto della normativa vigente saranno comunicati a terzi solo per motivi
inerenti la presente procedura. Il Titolare del trattamento dei dati € la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Simona
Dellepiane. Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti di cui all'art. 7 D.L. 196/2003 e art. 12 del
Regolamento UE 679/2016. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente é responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della
suindicata normativa.

Art. 10 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all'indirizzo https://www.icmomigliano.edu.it/albo-online

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona DELLEPIANE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CA(art.
45 —Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
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Domanda di ADESIONE alla selezione bando PIANO ESTATE 2025/2026

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

codice fi

scale | |

residente a via

recapito

indirizzo

in servizio con la qualifica di

tel. recapito cell.

E-Mail

DICHIARA

]

Di aderire alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura
professionale di Collaboratore Scolastico per 'incarico:

17 ore nel plesso di Ceva
28 ore nel plesso di Sale delle Langhe

Di aver conseguito la laurea in presso in data

Di aver conseguito il diploma presso in data

Di aver maturato numero anni di servizio in qualita di collaboratore scolastico compreso quello in
corso

Di aver partecipato con incarico per attivita aggiuntive a numero PNRR-PON-POR

Di aver maturato numero anni di servizio nel plesso per il quale si presenta istanza

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso
a
a
a

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

ooo

Data

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

firma

Si allega

1)

alla presente

Documento di identita in fotocopia
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza
l'istituto altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL

PERSONALE ATA A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

CUP: H54D25005340007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-235

TITOLO: Una scuola sempre aperta

Awviso prot. n.

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di per il supporto al progetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
8
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f)

9)

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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