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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente lipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico
2025/2026.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sulf'ordinamento del favoro alfe dipendenze delle

amministrazioni pubblichey;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto

«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativis,
TENUTO CONTO di quanto indicato nell'art. 8 del CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2022-2024
TENUTO CONTO delle risorse per 'a.s. 2025/26 comunicate dal M.L.M. con nota prot 12280 de! 01/10/2025;

TENUTO CONTO delle risorse per I'a.s. 2025/26 comunicate dal M.|.M. con nota prot 26282 del 18/11/2025;

TENUTO CONTO delle risorse per 'a.s. 2025/26 comunicate dal M.I.M. con nota prot 48190 del 06/12/2025

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'lstitute siglato in data 14/01/2026

PREMESSA La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare
le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA
dell'istituto, ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies-del d.Ig.vo 165 del 30 marzo
2001, sostituito dallart. 54, comma 1 del d.ig.vo n° 150 del 2711 0/2009, da
aliegare alla contrattazione d'istituto per I'anno scolastico 2025/2026.

L'ipotesi di contratto integrativo & compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta
oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica.

Data di etamna: NAA22025 10-13 Panina 1 di R
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Da quattro moduli:

COMPOSTA « Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

« Compatibilita economico-finanziaria e medalitd di copertura degli oneri;

» Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confrattazione integrativa;
« Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

RISORSE FISSE fisse aventi carattere di certezza e stabilita (indicate al lordo dipendente)
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico

sono determinate come segue:

Risorse anno

scolastico
. , . . . viers corrente
Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo
dipendente
Fondo Istituzione Scolastica 45.872,44
FONDQ ISTITUZIONE SCOLASTICA aree a rischio 186,59
Funzioni strumentali af POF 3.992 31
Incarichi specifici al personale ATA 3.563,01
Ore eccedenti Sc. Secondaria 2.969,35
Altivita complementari di educazione fisica 707,50
Valorizzazione def personale scolastico 10.765,88
TOTALE MOF 68.057,08

SEZIONE I

RISORSE VARIABILI (indicate al lordo dipendente)

Risorse anno

scolastico
. . . . . rpes corrente
Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo
dipendente
Economie Fondo Istituzione Scolastica 19.718,11
Economie Fondo istituzione scolastica aree a rischio 462,13
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Economie Ore eccedenti Sc. Secondaria 4.935,49

Economie Attivita complementari di educazione fisica 40,69
TOTALE ECONOMIE MOF 25.156,42

comprese ie ore eccedenti)| .

SEZIONE Il

DECURTAZIONI DEL FONDO - Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 68057,08
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 25.156,42
c TOTALE DELLAbOTAZlONE sorroposrA ACERT'F’CAZ’ONE i 8 SR € 93213’50 |

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO - Sezione non di pertinenza
di questa amministrazione scolastica

MODULO I

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE |

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione '

Risorse anno
scolastico
{lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA € 500,00

Indennita DSGA € 4802,48
T e enoe o7 e TOTALE ] Lo - €5.302,48

RIEPILOGO RISORSE DA CONTRATTARE Risorse anno
scolastico

{lordo dipendente)
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Totale risorse fisse - Sezione | € 62.754,60

Totale risorse variabili - Sezione | € 25.156,42

TOTALE . o e . . €sren0z
SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alia scuola, in
correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al:

Personale docente:

Risorse annho
scolastico
{lordo
dipendente}

Descrizione attivita

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica €0,00
e flessibilita organizzativa e didattica :

Attivitd aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, letiera a) CCNL 29.11.2007) € 5274,50

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {(art. € 4697,00
88 c.2, lettera c) CCNL 29.11.2007)

Attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. € 16384,99
88, comma 2, lettera d) CCNL 29.11.2007}

- supporto alla didattica (referenti LASF, BES, continuitd, bullismo e cyberbullismo, INVALSI
educazione civica, salute, supporto organizzativo plesso secondaria, animatpre digitale
commissione viaggi e uscite, addetto stampa, tutor necassunti) € 4509.99

- supporto organizzazione didattica e all’autovalutazione (fiduciari di plesso, coordinatori,
disponibilita sostituzioni in altri plessi) € 11875,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. € 5200,00
88, comma 2, lettera f) CCNL 29.11.2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivith deliberata nell’ambito de € 22451.68

POF{art. 88, comma 2, lettera k} CCNL 29.11.2007}

Progetti (esclusi i progetti area 1 inseriti nella sezione corsi di recupero e attivith aggiuntive d
insegnamento e parte del progetto "Atleticamente” inserito in compensi per attivith complementari d
educazione fisica) e formazione

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4000,00
Compensi per atlivith complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 25.11.2007) €748,19

- dalle assegnazioni MOF per I'A.S. 2025/2026 € 707,50 - da
economie £ 40,69
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro €0,00
emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 28/11/2007)

Compensi per tutor e docente orientatore £0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29.11.2007 € 0,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €6124,50
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e €0,00
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Progetti con altri finanziamenti € 0,00
Somme ancera non programmate €493,92
TOTALE COMPLESSIVO €65374,78

| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Risorse anno scolastico

Descrizione attivith (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 32, lettera e) CCNL 29.1 1.2007) €18972,71
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (ari. 88, € 0,00
comma 2, lettera k) CCNL 29.11.2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29.11.2007, comma 1 lettera b} come sostituito dall'art. 1 delle| € 3410,00
sequenza contrattuale persenale ATA 25,07.2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio econiro

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00

Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

- da bilancio €0,00

Compensi D.S.G.A. relativi a progetti con altri finanziati €0.00

Valorizzazione personale scolastico € 0,00

Sommie ancora non programmate € 153,53
TOTALE COMPLESSIVO € 22.536,24

SEZIONE Il
DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE
quote non accantonate e non distribuite: € 0,00

SEZIONE IV
Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposte a certificazione
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RIEPILOGO DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL
FONDO Lordo Dipendente

TOTALE SEZ. | - Destinazioni non disponibili alla contratlazione integrativa o

comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a €5.302,48
Certificazione
TOTALE SEZ. |l - Destinazioni Specificamente Regolate dal € 87.911,02
Ceontratto Integrativo d'Istituto
TOTALE SEZ. lll - (Eventuali) Destinazioni Ancora da Regolare € 0,00
TOTALE € 93.213,50
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

SEZIONE VI

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale.

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoeli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 68.057,08 come da
comunicazioni MIM nota prot 12280 del 01/10/2025, nota prot 26282 del 18/11/2025, nota prot 48190 del
06/12/2025

b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivith incluse nel piano triennale dell'offerta formativa, deliberato dal Collegio dei
docenti e adottato dal Consiglio d'istituto;

c) le norme di cui al CCNL vigente, del D.lg.vo 165/2001 e D.lg.vo 150/2009, non prevedono mcentwl
per [a selettivita delle progressioni di carriera, né |a selettivita di incentivi economici.

MODULO Il

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente.

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDQO - MOF E ALTRE RISORSE -
ANNO SCOLASTICO IN CORSO/ANNO PRECEDENTE
Lordo Lordo
Tipologia compensi dipendente dipendente Differenza
2024/2025 2025/2026
Compensi fissi Sez. | Mod. 1 € 66.268,43 € 68.057,08 +€1.788,65
Compensi Variabili Sez. 1l Mod. 1 € 16.509,51 € 25.156,42 + € 864691
Decurtazione del fondo Sez. 11l Mod. 1
TOTALI €82777,94 €03.213,50 +€ 10.435,56

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON ANNO PRECEDENTE
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Tipologia compensi Lerdo dip. Lordo dip. Differenza
202472025 2025/2026
Destinazioni Sez. | Mod. 2 € 4576,87 € 5.302,48 + €72561
Destinazioni Sez. || Mod. 2 € 78.201,07 €87.911,02 +£€ 9.709,85
Destinazioni Sez. il Mod.2 | ...
TOTALI
€82.777,94 €93.213,50 + € 10.435,56

MODULO QUARTO

Compatibilita Economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico- finanziaria
delPAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

| sistema contabile per la gestione del fondo si articola i due tipi di gestione:

a) Gestione tramite il sistema NoiPa, di cui all'articolo 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre
2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1.12.2010, dalla circolare MEF nr. 39 del 22/12/2010 e da
quella dei MIUR nr. 3980 del 16/5/2011;

b) Gestione tramite bilancio delia scuola per finanziamenti FSE o altri finanziamenti esterni.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 11, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie
di compensi, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato.

Econornie MOF:

e Economie provenienti dal Fondo [stituzione Scolastica degli anni precedenti: €
19.718,11 lordo dipendente

e Economie provenienti dal Fondo Istituzione Scolastica area a rischi degli anni
precedenti: € 461,13 lordo dipendente

e Economie provenienti ore eccedenti degli anni precedenti: € 4.93549 lordo
dipendente

e Economie provenienti Attivita complementari di educazione fisica degli anni
precedenti: € 40,69 lordo dipendente
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SEZIONE IlI
Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo.

Tuita la disponibilita del Fondo d'Istituto & stata programmata, attenendosi alla normativa
vigente e si &

+ Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutie le attivitd extracurriculari previste nel PTOF;

«  Verificato che gli impegni di spesa conseguenti la Conirattazione Integrativa d’Istituto sono
stati effettuati compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, quantificate nel rispetto
delle norme contrattuali e legislative vigenti.

+ Considerato che i fondi sono stati impegnati nella contrattazione di istitute nei limiti delle
disponibilitd di bilancio derivanti - dalle assegnazioni ministeriali per l'anno scolastico
2025/2026 in aggiunta alle economie degli anni precedenti;

« Considerato che le risorse sono state ripartite tra il personale docente e ATA in maniera equa;

« Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 'anno scolastico
corrente,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 14/01/2026.

La DSGA
Dott.ssa Erika Catania




