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ISTITUTO'COMPRENSIVO BOSSCLABCO-MURAZZANO BOSSOLASCO - CNICBI4O0R

Prot. n. : 1881 . . B = . 21/09/2022

Oggetto: ceontratto individuale di lavoro a 'ﬁempo‘ determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico {C.F. BRNBRNG2CO3D0O62Z) e la sib.ra DI STEFANC ANNALISA (C.F.
DSTNLS79T43F158Y) nata a MESSINA (ME) il 03/12/1979 e residente/doniciliato

fiscalmente a RCMA in via Luigl Capuana civico 56,
PREMESSO

~che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 21/09/2022, la sig.ra DI
STEFANO ANNALISA'ef stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavofo, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del'29 novembre 2007 per il'comparto scuola, in gquanto inserita nella graduatoria

provinciale degli aspiranti a supplenza . in qualita’ di ‘docente di 'scucla

secondaria di I grado, per la classe di concorso AQ22,in posizione 476 con punti

30,50 , tipo posto NN;
R - SI CONVIENE E STIPULA.

il presente contratto di lavoro a ftempo determinato in qualita' di docente
. supplente pér la sostituzione di DIANO FEDERICA {(C.F. DNIFRC82C50B11l1K) in congedo
per maternita® ‘dal 27/06/2022 al 27/11/2022, per un posto NORMALE e per
1'insegnamento -di ITALIANO, STORIA, GROGRAFIA - {A022), <con decorrenza dal
21/09/2022 ¢ cessazione al 27/11/2022, per-n. 18 ore settimanali di lezione presso
BOSSOLASCO M"ALTA LANGA"™ (CNMMB1401T), dove dovra' presentarsi per l'assunzione in
servizio in data 21/0%/2022 . ' o o '

Le prestazioni, . proprie del profilo professicnale’ di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno'néll'esbletamento delle attivita' attribuite

al pfofilo stesso'dal‘vigente C.C.N.L..

Il trattamento economibo,'con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

\
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'serv1210 e fino: al termlne del mede31mo,_corrlsponde a quello lanlale prevlst&:
K per i1, corrlspondente personale con contratto di lavoro a tempo indéterminato, ed
‘--e"'parl, a euro 23671, 4 come stlpendlo annuo lordo secondo  ie vigenti tabelle

'contrattuall oltre “ogni! aitro assegno Qf 1ndenn1ta preVlStl. dalle V1gent1‘

'dlsp05121on1, sulla base. ds 18/18m1.

jL'lnteressata matura 1e ferle in propor21one al serv;z;o prestato, nella misura'di

._30/360ml di giornc.

La spesa relativa gravera‘ sul capltolo del bllanc1o del Mlnlstero dell! istru21one
‘Ufficie Scolastlco Reglonale per PIEMONTE corrlspondente alla. tlpologla di spesa.

con codlflca 2155

La retrlbu21one spettante sara' corrisposta a mezzo ruoli di spesa flssa, ai sensi
dell'artlcolo 2, comma S del Decreto_ Legge settembre 2007, n. 147, come
modlflcato dalla Tegge 25 ottobre 2007 . 176. -

‘La liquidazione della tredicesima_ﬁensilita iz dell’ eventuale COmpenso SOStltuthO
delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determlnate dal
: Mlnlstero dell'Istru21one di concerto con il- Ministero dell'Economla e delle.
Finanze, dall‘ufficlc che provvede al pagamento dello stlpendlo, in relazione alla

durata del presente contratto.

Riguardo allg documentazione di rito occorrente per la costituzione del  rapporto

di lavoro ed a corredo del presente contratto, 'Si rinvia al primo contratto

stipulato nel blennlo S8i rammenta che la mancata presenta21one, cosi" come la non
ver1d1c1ta' del contenuto delle dlChlaraZlonl sostitutive di certlflca21one -
compreae quelle effettuate nel corso “della procedura di reclutamento - comportano
. 1'immediata risoluzione del rapporto dl.lgvoro, ferme restande le sanzioni penallr

previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

I1 rapporto dl lavoro di cui-al preserte contratto e'  regolate dal C.C.N.L. e
dalle mnorme da esso richiamate o, con esso . compatlblll anche per le .cause che

cogtituiscono le condizioni risclutive del.mede81mo.

381 rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio -~ salvo cadsa
 impedimento prevista dalla legge - nel térmihi stabiliti, cdmporta 1'immediata
rlSOluZlOne ‘del rapporto di lavoro. BV altre51 causa di risoluzione del medesimo
1! annullamento della procedura di reclutamento che ne COStltulSCe il presupposto,

coma pure il mancato possesso del requisiti.’

L' lnteressata autorizza ll recupero, da parte della competenue Raglonerla

territoriale dello Stato, di eventuall somme indebitamente perceplte medldnte
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'.cémpensazioﬁé-éon lé‘séﬂme'spettanti'afqualsiasi'titold,.con prlorlta di quelle-
_afferentl al presente contratto. In Caso. di’ 1ncap1enza si. 1mpegna a rlfondere in

—unlca soluz;one 11 credltc erarlale accertato a suo carlco

'Il presente contratto vxene 1nv1ato in forma cartacea alla Raglonerla terrltorlale

.'dello Stato per ll prescrltto rlscontro.

.Alla 51g ra DI STEFANO ANNALISA VLene consegnata copla del codlce di comportamento'
frlportato nel- v1gente CCNL,_con.L Obbllgordl adeguare 11 proprio compo:tamento a’

';quanto hvi pIEVlStO

:La sig. ra DI STEFANO AVNALISA,dlchlara d1 accettare tutte le clausole che’ regolano
il suo rapporto d1 lavord subordlnato a tempo determlnato, dando per conosc;ute le
 norme contrattuall ) quelle dl rlferlmento alle quall 51 fa r1nv1o._ .

. . R . L . f .
La sig,ra DI STEFANO ANNALISA dlchlara dl non essere lSCILtta al - Fondo pen81one

'neg021ale Espero del comparto ‘scuela.

I1 presente contratto;.redattd in duplicé'Cbpia in carta semplice, e' scttoscritto

dal. dlrlgente scolastlco e dall interessato . e potra"essere-registratd in cago

d'uso ai” sensi ‘dell! artlcolo 5 comma. 2, del D.P,R. n. 131/198%, con ‘spese ‘a .-

carico del richiedente.

n allegato . vengono Specificate"le dichiarazioni reldtive alle situazioni di.

incompatibilita' e alla dibhiarazione'sostiﬁutiva di“cartificaZione. Tale allegato

costituisce parte igtegréﬁfe-e sdstaﬁziale_del presente-contratﬁé.’

:Il pIesente contratto viene letto, donfermato'e'sottoscritto'pér accettazione con

eﬂfetto meedlato

Bossolasco,'21/09/2022‘

.Il dlrlgente scolastlco

'BRUNOB A -

Firma per éccettazione
DI STEFANC ANNALISA

et oo ©R %
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| ALLEGATI -

- .La 31g T& DI STEFANO ANNALISA dlchlara dl aver presentato la chhlara21one 84

- 51tua210n1 d1 1ncompatlblllta rlchlamate dall art 508_de1_D.Lgs?.297/1994 o
dall'art. 53 del D.Igs. 165/2001 o ' B A
- autorlzza21one al trattamento del datl personall dlchlaratl, ail sen51 del D. Lvo

3196/2003 per’la, stlpula del contratto prot 1881 in data 21/09/2029

E"stata presentata dlChl&r&Zlone sostltutlva dl certlflcaZLone, resa ai sen51 del

"DPR 445/2000,'1n data 21/09/2022 prot . 1881

'Il Dlrlgente SCOlaSthO attesta che 1 assun21one ln SeerZlO della Slg ra
E DI STEFANO ANNALISA e' avvenuta il giowno 21/@9/2022 '
.

CI1 Dlrlgente scolastlco attesta che

“la 51g ra, DIANO 'FEDERICA . ln congedo per maternlta'- che viene sostituita dalla.

:.31g ra . DI STEFANO ANNALISA » ha presentato ai sens; dell'art 21: del D. Lgs.
_ 151/2001 certlflcato medlco 1ndlcante la data presunta. del parto (26/08[2022),
rLlasclato.ll_25/01/2022 da_ASL CNl —.med1c1na-legale. I L

S A T Sl T1 dirigenté scolastico
Firma per accettazione : ' _ 'f" RUNO BRUME -

DI STEFANG ANNALISA : C ‘ ) R
&J@/@ R A
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