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UFFLCTALE T 0011854, 10-08-2022 . 15:37 ]

Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Direzione Generale

AWVISO

Oggetto: Procedura assunzionale “per chiamata” di cui all’art. 1, commi da 17 a 17 septies,
del decreto legge 29 ottobre 2019, n. 126:

e PUBBLICAZIONE ELENCH! CANDIDAT! INDIVIDUAT!: ASSEGNAZIONE
PROVINCIA da CALL VELOCE.

e ATTIVAZIONE TURNO SCELTA SEDE (CANDIDATI GM}

11 FASE: ASSEGNAZIONE PROVINCIA

Si comunica che questo Ufficio, in data odierna, ha proceduto alfa pubblicazione a sistema INR
(informatizzazione nomine in ruolo} degli elenchi con le assegnazioni della provincia per ciascuna
classe di concorso dicui alla procedura in oggetto. Ogni candidato individuato dalla procedura riceve

una e-mail con la comunicazione della provincia e dell’insegnamento su cui é stato individuato.

Gli elenchi di assegnazione sono comungque ailegati al presente avviso.

i2N Fase : Procedura di assegnazione della sede di servizio ai candidati individuati nella 1/ fase

| candidati individuati nella fase 1 potranno esprimere, attraverso la compilazione dell’apposita
istanza, 'espressione delle preferenze di sede, nel periodo temporale del relativo turno:

dal 10 agosto e fino alle ore 23:59 dell’11 agosto 2022

Si precisa che gli aspiranti potranno selezionare e mettere in ordine di preferenza tutte le sedi
prospettate a sistema. Al termine del turno di questa seconda fase, gli Uffici di Ambito territoriale,
su delega di questo Ufficio Scolastico Regionale, verificheranno I'effettiva disponibilita delle sedi.
prospettate dal sistema e apporteranno le eventuali modifiche prima della successiva fase di
elaborazione per la relativa assegnazione di sede.

Dirigente: Giuseppe Bordonaro

Riferimenti: M. Tozzo — C. Musso, tel, 011 5163611, e-mail drpl.ufflareadocenti@istruzione.it

Corso Vittosio Emanuele IT n° 70 — 10121 Torino - Tel, 011/5163601
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Cv Assegnazione call veloce A028 cv CATERINA CNMMBE2017 - SALUZZQ "ROSA BIANCA"
cv Assegnazione call veloce CN AD28 v SANDRI ILENIA CNMMS20015 - SANTA VITTORIA D'ALBA
(8 Assegnazione call veloce " CN ADZ8 cv FERRARA CECILIA CNIC86600D - IC FOSSANO B SACCO
Cv  |Assegnazione call veloce CN AO30 v TAMAGNINI DEBORA CNMMS1401T - BOSSOLASCO "ALTA LANGA"
CVY  [Assegnazione call veloce CN AC46 v SABELLA INNOCENZA CNIS02900P - 1S MONDOVI' CIGNA BARUFFI GARELLI




“ISTITUTO COMPRENSIVO BOSSOLASCO - MURAZZANO
Piazza Caduti per la Patria 1 - 12060 BOSSOLASCO CN
“tel.ffax: 0173 799020 - C.F.: 90033090045
E-mail: cnic81400r@istruzionet © - ° . 0 PEC c‘nic81400{@p_ec.ist_r_qz_iona it
Sitoweb: WWW.ICBOSSOLASCOMURAZZANG e

IMMISSIONI IN RUOLO A.S. 2022/2023
PERSONALE DOCENTE
TEMPO INDETERMINATO

In esito alle procedure telematiche di immissione in ruoclo per |’a.s. 2022/2023 si comunica che il docente
di sequito indicato & stato individuato ed ha accettato, tramite i sistemi informativi del Ministero
dell'istruzione - Direzione Regionale per il Piemonte - Ufficio VI Ambito di Cuneo, la proposta di
assunzione a tempo indeterminato da graduatoria Call Yeloce.

DATI ANAGRAFICI

Cognome e nome;: TAMAGNINI DEBORA

Codice fiscale: TMGDBRE4CE41480Z

POSIZIONE IN GRADUATORIA

ASSEGNAZIONE CALL VELOCE

Posizione n.: 3 Punti: 160,25

DETTAGLIO DELLA PROPOSTA DI ASSUNZIONE

Tipologia contraffo: Contratto a tempo indeterminato
Sede di servizio: CNMMB1401T ' Ore settimanali: 18

Decorrenza giuridica:  01/09/2022
Decorrenza economica: 01/09/2022




Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO
BOSSOLASCO - MURAZZANO
120600-BOSSOLASCO

_ 1) sottoscritt Xl TT ATl N |

natd 2 SPalanA (S il _Ahjo3 [4e8L,
qualifica Do (£ N1

n° A8 ore settimanali di lezione

materia- HOM(A

dichiara

di assumere servizio in data /[ !oQ( {ZQZZ

presso il plesso/la sezione staccata di _ RoSSn( A3 o

della Scuola 0 INFANZIA

O PRIMARIA

[~ SECONDARIA DI PRIMO GRADO

O ATA.

Data, ’AT/OS? !7,@7/&,
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
BOSSOLASCO~-MURAZZANO - CNIC81400R

Prot. 16589 data, 01/0%/2022

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il
Dirigente scolastice (C.F. BRNBRNGZCO3D062Z), su delega del Dirigente dell'UFFICIO
SCOLASTICC REGIONALE PER IL PIEMONTE, e la sig.ra TAMAGNINTI DEBORA (C.F.
TMGDBRE4C541480Z) nata a SAVONA (SV) il 14/03/1984 e residente a SAVONA (SV), VIA
VANINI 5, 9.

PREMESSO

che con provvedimento dell'Ufficio scolastico regionale in data 10/08/2022,1a
sig.ra TAMAGNINI DEBORA &' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di’ lavore, al sensi e per gli effetti di cul all'art. 25 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuocla, in gquanto vincitrice del
concorso indetto con D.D. n.499/2020 per l'immissicne in ruolo in gqualita'™ di

docente di sgcuola secondaria di I grado, per la classe di concorso A030-MUSICA

NELLA SCUOiA_SECONDARIA DI I GRADOC;
che la propecsta di assunzione prot. n. 11854 in data 10/08/2022, accettata

dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 3 con punteggic 160, 25;

i
‘

ST CONVIENE E ST STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualita' di docente di
ruole in prova, per un postc NORMALE e per l'insegnamento di AQ030-MUSICA NELLA
SCUCLA SECONDARIA DI I GRADO, con decorrenza giuridica_dal 01/09/2022 ed economica
dalla data di effettiva assunzione in servizio, péfn n. 18 ore settimanali di

lezicne.

Il periodo di formazione e di prova e' regolato dall'articolo 1, commi da 115 a
120 della Legge 107/2015.L'interessata, nominata 1in ruole nell'a.s. 2022/23 , e
assegnata all'istituzione scolastica BOSSOLASCO "ALTA LANGA"™ (CNMMB81401T), dove
assume servizico in data 01/09/2022, salvo i casi in cul in relazione alle vigenti

disposizioni di legge sia impedita l'assunzione in servizio. In tali casi, e'
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fissata dall'amministrazione una nuova data per formalizzare 1'assegnazione alla

sede.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente di scucla secondaria
di I grade, consisterannc nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilc

stesso dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamentc economice, spettante dalla data di effettiva assunzione in
servizio, corrisponde alla posizione iniziale prevista nelle vigenti tabelle
contrattuall ed e' pari a euro 23671,4 (importo comprensive della 13* mensilita'),
come stipendio annuc lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni

altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti disposizicni.

La spesa relativa al presente contratto grava sul caplitolo del bilancio del
Ministero dell'Istruzione - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE -

cerrispondente alla tipologia di spesa con codifica 7995.

La mancata presentazione della documentazione di ritc, occorrente per la
costituzione del rapporto di lavoro, entro 30 giorni dall'assunzione in servizio,
comporta 1l'immediata risoluzicne del rapporto di lavoro. Analogo provvedimento e
adottato a seguito dell'accertamento della non veridicita' del contenute delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso
della procedura di reclutamento -, ferme restando le sanzioni penali previste

dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000.

La mancata assunzione del servizio - salve le cause di impedimento previste dalla
lggge - nei termini stabiliti comporta 1l'immediata risoluzione del rapporto di
favoro. Sono, altresi', causa di riscoluzicne l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto nonche' il mancato possesso dei

requisiti.

I1 rapporto di lavore di cul al presente contratto e' regolato dal vigente
Contratto collettivo nazionale del Comparte scucla e dalle norme da esso
richiamate o con essc compatibili, anche per le. cause che costituiscono le

condizioni risolutive del medesimo.

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento dell'
Bmministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del Tesoro - Direzione per i
Sistemi Informativi e dell' Innovazicne per il previsto pagamento in via

provviseria,.

Il medesimo viene inviato in forma cartacea alla Ragioneria territoriale delle
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Stato per il prescritto riscontro,

Alla sig.ra TAMAGNINI DEBORA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportatc nel vwvigente CCNL, <con 1'obblige della osservanza di gquanto ivi

prescritto.

La sig.ra TAMAGNINI DEBORA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il
presente rapporto di lavorc subordinato - a tempo indeterminato, dando per

conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quall si fa rinvie.

I1 presente contratto, redatto in duplice copla in carta semplice, e' sottoscritto
dal Dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articele 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritte per accettazlone con

effetto immediato.

Bossolasco, 01/09/2022

ijéma per accettazione i1 Dirigente scoclastico

Codice ceontratto: SV00000000012830Z1C000C1
Versicne: 1

i

ALLEGATI

8i elenca la documentazione presentata dalla sig.ra TAMAGNINI DEBORA in occasione

della stipula del presente contratto.

In data 01/09/2022 prot. n. 1659 e' stata presentata '

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita’ richiamate dall'articolo 508
del D.Lgs. 297/199%94 ¢ dall'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001;

- autorizzarzicne al trattamentc dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo
n.196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016; '

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

In data 01/0%/2022 prot. n. 1659 e' stata presentata la documentazione di rito per
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la costituzione del rapporto di lavoro.

Il Dirigente scolastice attesta che l'assunzione in servizio della sig.ra
TAMAGNINI DEBCORA e' avvenuta il giorno 01/09/2022.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

/1a sottoscritto/a )Yg,n(l& T e nato/a a
SO i il___Ahfo2]4109L
residente a__ Senlotdn via _YAkMy  S5)9

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre, la
falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA
diessere nato/a___ SO & il Ah /Og { AP,
di essere residente in_S.pfO N A via __ A Y

di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di _ S A\SQ;J.L
(per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all estero, precisare a quale titolo
siano cittadini italiani) ‘

di godere dei diritti politici

di essere uielo

(indicare lo stato civile: libero, conitgato/a con )
che 1a famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data dinascita Rapporto di parentela
Paloris  ANIONEUA (HONENN,  To|LJQSB  HprE

ST W

di essere in possesso del seguente titolo di studio (AoE S%Augﬂ@\ IN CArSt OS@*‘E:’\J
rilasciato da __ ConSERNATOM e Giletwd &0 (e :
di essere in possesso del seguente codice fiscale ~{H & DRLBL CShITABOL
di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che rignardano 1’applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa :
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, /‘ I{OQ !‘(Zvou i dichiarantemmLklm%/




DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra
I’ARAN e le organizzazioni sindacali defla scuola del 14 marzo 2001, ...1... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
i non essere iscritto al Fondo Scuola Espero ' :
—
Data /_{ /ﬁ/ 2oL _ ‘ Firma QZ&D&. 7 W

Si rammenta che non ¢ iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

. 1R-sottoscrite). dichiara;

. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.von. 297/1994 o dall'art.
53 del D.L.vo n. 165/2001

OVVEro

_ ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

e Daa Aofilal | o oEma_[oden S @uy B

-..L.4 sottoscritt...)ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 e regolamento del 27/04/2016 n. 2016/679/UF,
autorizza I’ Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
;‘ééstione giuridica ed economica de! rapporto di lavoro.

7\ Data _‘_ﬁ/AZQ,L‘?_, . ‘ . FlmaMlM




