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Alla bacheca del registro elettronico

Al sito web — sezione Home/Novita/Comunicati

Al sito web — sezione Home/ Scuola/Le carte della scuola/Orient@ express

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO E N.
1 TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO N. 87673 DAL TITOLO “TRACCE CREATIVE - IL VIAGGIO
DELL’10”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”

TITOLO PROGETTO: Orient@ express

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-109

CUP: H74D25000920007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 08/01/2026 di aggiornamento annuale del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
19/02/2026, con delibera n. 2;

VISTE la Delibera n. 2 del 15/05/2025 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 57 del Collegio dei Docenti del
15/05/2025 di approvazione del progetto;

Firmato digitalmente da ANNA GIORDANA


http://www.istitutogiovanniarpino.edu.it/

CNIC817008 - A378870 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003073 - 19/05/2026 - IV.6 - U

ﬁ%E,SAOJ\IS Rl Cofinanziato
W cdall'Unione europea

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA0O01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO il Decreto ministeriale n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’lambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060 a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO [’Awviso prot. 57173 del 14/04/2025, FSE + “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot n 4384 del 04/08/2025

VISTA la disseminazione iniziale prot n 578 del 30/01/2026

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP)
per il progetto Orient@ express, codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-109 — CUP H74D25000920007,
prot. n. 591 del 30/01/2026

CONSIDERATO il modulo n. 87673, dal titolo “Tracce Creative — Il Viaggio dell’lo”, previsto nell’ambito del
progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-109 “Orient@ Express” - CUP H74D25000920007,
originariamente concepito come percorso orientativo rivolto agli alunni delle classi prime e seconde
della Scuola Secondaria di | grado, finalizzato alla scoperta di sé, alla valorizzazione delle attitudini
personali, allo sviluppo delle competenze trasversali, espressive, relazionali e di cittadinanza attiva;

CONSIDERATO che, a seguito dell’analisi dei bisogni formativi degli studenti e della riflessione condotta
dall’lstituto nell’ambito delle azioni di orientamento, € emersa I'opportunita di realizzare il modulo in
forma residenziale, in ambiente naturale, al fine di rendere piu autentica, intensa e significativa
I’esperienza orientativa, favorendo I'autonomia personale, la collaborazione, la responsabilita, la
gestione delle emozioni, la fiducia in sé e la capacita di affrontare situazioni nuove;

CONSIDERATO che I'esperienza residenziale in ambiente montano consente di integrare attivita laboratoriali,
espressive, naturalistiche e di gruppo in un contesto educativo immersivo, capace di promuovere
competenze personali e sociali, spirito di iniziativa, consapevolezza di sé, rispetto dell’ambiente e
partecipazione attiva;

DATO ATTO che il modulo sara realizzato mediante un soggiorno educativo-orientativo presso struttura idonea
in ambiente naturale, con attivita di esplorazione, osservazione, narrazione, cooperazione e riflessione
guidata, coerenti con le finalita del Programma Nazionale e con le Linee guida per I'orientamento
permanente di cui al D.M. 328/2022;

DATO ATTO che I'attivita residenziale sara realizzata nel rispetto delle disposizioni interne in materia di uscite
didattiche e viaggi di istruzione, delle autorizzazioni delle famiglie, degli obblighi di vigilanza sugli
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alunni, delle coperture assicurative e delle misure organizzative necessarie a garantire la sicurezza dei
partecipanti;

RITENUTO necessario, per la corretta realizzazione del modulo, individuare figure professionali in possesso di
competenze coerenti con la specificita dell’intervento, in particolare:

a) un tutor con esperienza nella gestione di gruppi di alunni in eta preadolescenziale, preferibilmente nella
fascia 11-13 anni, con capacita di accompagnamento educativo, osservazione delle dinamiche
relazionali, supporto alla partecipazione degli studenti e raccordo organizzativo con I'lIstituzione
scolastica;

b) un esperto con competenze specifiche in ambito naturalistico, ambientale ed educativo, preferibilmente in
possesso di qualificazione come guida naturalistica, accompagnatore naturalistico, educatore
ambientale o figura equivalente, con esperienza documentata nella conduzione di attivita in ambiente
naturale e nella realizzazione di campus, soggiorni residenziali o percorsi stanziali finalizzati allo
sviluppo delle competenze personali, relazionali e sociali degli studenti;

CONSIDERATO che le attivita previste richiedono professionalita capaci di coniugare sicurezza, conduzione del
gruppo, educazione ambientale e sviluppo delle soft skills, attraverso metodologie attive, esperienziali
e cooperative, quali learning by doing, outdoor education, cooperative learning, osservazione guidata,
circle time, narrazione autobiografica e riflessione metacognitiva;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla selezione di personale interno, secondo le modalita previste
dalla normativa vigente e dagli atti del Programma Nazionale, per il conferimento degli incarichi
necessari alla realizzazione del modulo.

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di avvio procedura di selezione esperti e tutor prot. n. 3072 del
19/05/2026
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tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
EMANA

il presente Avviso pubblico, rivolto al personale interno dell’Istituzione scolastica, finalizzato all’individuazione
di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor in possesso di specifiche competenze per la realizzazione del modulo n. 87673, dal
titolo “Tracce Creative — Il Viaggio dell’lo”, nell’ambito del progetto “Orient@ express” — Codice progetto
ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-109 — CUP H74D25000920007.

Nello specifico, il presente Avviso é finalizzato alla selezione delle seguenti figure:

e n. 1 Esperto con competenze specifiche in ambito naturalistico, ambientale ed educativo,
preferibilmente in possesso di qualificazione come guida naturalistica, accompagnatore naturalistico,
educatore ambientale o figura equivalente, con esperienza documentata nella conduzione di attivita
in ambiente naturale e nella realizzazione di campus, soggiorni residenziali o percorsi stanziali
finalizzati allo sviluppo delle competenze personali, relazionali e sociali degli studenti, per un totale
massimo di 30 ore;

e n. 1 Tutor con esperienza documentata nella gestione di gruppi di alunni in eta preadolescenziale,
preferibilmente nella fascia 11-13 anni, con capacita di accompagnamento educativo, osservazione
delle dinamiche relazionali, supporto alla partecipazione degli studenti e raccordo organizzativo con
I'lstituzione scolastica, per un totale massimo di 30 ore.

Qualora la procedura rivolta al personale interno dovesse andare deserta o non consentisse I'individuazione

di professionalita idonee, I’Amministrazione si riserva di procedere, con successivi atti, secondo I'ordine di
priorita previsto dal decreto di avvio della procedura.
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L’Esperto e il Tutor selezionati saranno incaricati della realizzazione del modulo n. 87673, dal titolo “Tracce
Creative — Il Viaggio dell’lo”, nell’ambito del progetto “Orient@ express”, finanziato dal Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — FSE+.
Il modulo sara realizzato in forma residenziale presso il Rifugio Jumarre, Localita Vaccera 266, 10060 Angrogna
(TO), nel periodo compreso tra il 10 e il 13 giugno 2026, secondo il calendario organizzativo definito
dall’Istituzione scolastica.
Il percorso é rivolto agli alunni della classe prima Scuola Secondaria di | grado ed e finalizzato alla scoperta di
sé, alla valorizzazione delle attitudini personali, allo sviluppo delle competenze trasversali, espressive,
relazionali e di cittadinanza attiva. A seguito dell’analisi dei bisogni formativi degli studenti e della riflessione
condotta dall’lstituto nelllambito delle azioni di orientamento, il percorso viene realizzato in forma
residenziale, in ambiente naturale, al fine di rendere I'esperienza orientativa piu autentica, intensa e
significativa.

Finalita del progetto

Il percorso formativo ha come finalita principale quella di accompagnare gli studenti in un’esperienza
orientativa immersiva, capace di favorire la conoscenza di sé, la consapevolezza delle proprie risorse, la
capacita di affrontare situazioni nuove e lo sviluppo di competenze personali e sociali.

Attraverso attivita di esplorazione, osservazione, narrazione, cooperazione e riflessione guidata, gli alunni
saranno condotti a riconoscere le proprie attitudini, a rafforzare I'autonomia personale, la fiducia in sé, la
responsabilita, la gestione delle emozioni e la capacita di stare nel gruppo in modo collaborativo e rispettoso.
L'esperienza in ambiente naturale consentira di integrare attivita laboratoriali, espressive, naturalistiche e
cooperative in un contesto educativo concreto e significativo, nel quale il rapporto con il paesaggio, il
movimento, la vita comunitaria e la dimensione del gruppo diventino strumenti di orientamento e crescita
personale.

Il modulo intende promuovere, in particolare, competenze trasversali quali I'autonomia, la collaborazione, la
flessibilita, lo spirito di iniziativa, la partecipazione attiva, la cura dell’ambiente, il rispetto delle regole comuni
e la capacita di riflettere sul proprio percorso personale.

Le attivita dovranno essere condotte mediante metodologie attive, esperienziali e cooperative, quali outdoor
education, learning by doing, cooperative learning, osservazione guidata, circle time, narrazione autobiografica
e riflessione metacognitiva.

L’intervento dovra essere realizzato nel rispetto degli obiettivi progettuali, delle modalita operative, dei tempi
di attuazione, delle disposizioni organizzative dell’Istituto e delle indicazioni fornite dal Dirigente scolastico e
dai referenti di progetto.

L’attivita residenziale sara svolta nel rispetto delle disposizioni interne in materia di uscite didattiche e viaggi
di istruzione, delle autorizzazioni delle famiglie, degli obblighi di vigilanza sugli alunni, delle coperture
assicurative e delle misure organizzative necessarie a garantire la sicurezza dei partecipanti.

ART. 2 - COMPITI DELL’ESPERTO E DEL TUTOR

Le figure professionali selezionate sono tenute a svolgere l'incarico affidato con professionalita, responsabilita
e puntualita, nel rispetto delle finalita educative e orientative del progetto, delle indicazioni operative del
Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - FSE+, delle disposizioni organizzative dell'Istituzione
scolastica e delle specifiche esigenze connesse allo svolgimento del modulo in forma residenziale.

Le attivita dovranno essere realizzate nel rispetto del calendario definito dall'lstituzione scolastica, presso il
Rifugio Jumarre, Localita Vaccera 266, 10060 Angrogna (TO), nel periodo compreso trail 10 e il 13 giugno 2026.
Compiti dell'ESPERTO
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L'Esperto incaricato dovra:

progettare e realizzare le attivita formative previste dal modulo, in coerenza con gli obiettivi
orientativi, educativi, naturalistici e relazionali del progetto;

condurre attivita in ambiente naturale, laboratoriali, espressive, cooperative e riflessive, finalizzate alla
scoperta di sé, alla valorizzazione delle attitudini personali, allo sviluppo dell'autonomia, della
responsabilita, della collaborazione e delle competenze sociali;

favorire un approccio esperienziale all'orientamento, attraverso metodologie attive quali outdoor
education, learning by doing, cooperative learning, osservazione guidata, circle time, narrazione
autobiografica e riflessione metacognitiva;

predisporre materiali, strumenti e attivita funzionali allo svolgimento del percorso;

monitorare I'andamento delle attivita e la partecipazione degli studenti, adattando gli interventi alle
esigenze del gruppo;

collaborare con il Dirigente scolastico, con il referente di progetto, con il Tutor e con gli
accompagnatori per il coordinamento educativo, organizzativo e logistico del soggiorno;

rispettare il calendario e gli orari stabiliti per la realizzazione del modulo;

compilare puntualmente la piattaforma di gestione del progetto e tutta la documentazione richiesta
ai fini del monitoraggio, della rendicontazione e della corretta attestazione delle attivita svolte;
redigere una relazione finale sull'attivita svolta, sugli obiettivi perseguiti, sulle metodologie utilizzate
e sui risultati formativi raggiunti.

Compiti del TUTOR
Il Tutor incaricato dovra:

supportare I'Esperto nello svolgimento delle attivita formative previste dal modulo;

curare l'organizzazione del gruppo degli alunni e favorire la partecipazione attiva, ordinata e
consapevole degli studenti alle attivita;

collaborare alla gestione degli aspetti logistici, organizzativi ed educativi del soggiorno residenziale;
monitorare la frequenza, la partecipazione e il comportamento degli studenti durante l'intero
percorso;

garantire, insieme agli altri docenti/accompagnatori eventualmente individuati dall'lstituzione
scolastica, la vigilanza sugli alunni durante lo svolgimento delle attivita e nei momenti non
direttamente strutturati, comunque compresi nel soggiorno residenziale, nel rispetto degli obblighi di
sorveglianza e delle disposizioni impartite dall'lstituzione scolastica;

facilitare il raccordo tra Esperto, studenti, docenti accompagnatori, referente di progetto e Dirigente
scolastico;

contribuire alla rilevazione degli esiti del percorso in termini di orientamento, autonomia personale,
partecipazione, collaborazione e competenze relazionali;

compilare puntualmente la piattaforma di gestione del progetto e tutta la documentazione richiesta
dalla scuola e dal Programma Nazionale;

collaborare alla predisposizione della relazione finale, per la parte di competenza.

Obblighi comuni
Entrambe le figure professionali sono tenute a:

garantire la presenza per tutta la durata delle attivita affidate e collaborare alla corretta gestione
educativa e organizzativa del soggiorno;

assicurare, ciascuna per quanto di competenza e in raccordo con l'Istituzione scolastica, la vigilanza
sugli alunni durante le attivita formative, gli spostamenti interni, i momenti comuni e i tempi non
direttamente strutturati ma ricompresi nel soggiorno;

registrare puntualmente in piattaforma le attivita svolte, le presenze degli studenti e ogni ulteriore
dato richiesto ai fini del monitoraggio, della gestione e della rendicontazione del progetto;
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e rispettare le norme di sicurezza, le disposizioni in materia di uscite didattiche e viaggi di istruzione, i
regolamenti interni dell'lstituzione scolastica e le indicazioni organizzative impartite dal Dirigente
scolastico;
e osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, per quanto compatibili con
la natura dell'incarico;
e attenersi scrupolosamente alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, ai sensi
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;
e garantire la riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento dell'incarico;
e collaborare con I'Istituzione scolastica nella gestione di eventuali criticita organizzative, educative o
relazionali che dovessero emergere durante il soggiorno.

ART. 3 - DURATA DELLA PRESTAZIONE

La prestazione oggetto dell’incarico dovra essere svolta nel periodo compreso tra il 10 e il 13 giugno 2026, in
forma residenziale presso il Rifugio Jumarre, Localita Vaccera 266, 10060 Angrogna (TO), secondo il calendario
organizzativo definito dall’Istituzione scolastica e nel rispetto del cronoprogramma approvato.

L’incarico avra durata massima pari a 30 ore per la figura di Esperto e 30 ore per la figura di Tutor, da svolgersi
nell’ambito delle attivita formative, educative, orientative e organizzative previste dal modulo.

Le prestazioni dovranno essere rese nel rispetto delle esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica, delle
disposizioni impartite dal Dirigente scolastico e dal referente di progetto, nonché degli obblighi di vigilanza,
sicurezza e corretta documentazione delle attivita.

ART. 4 - COMPENSO

Il compenso per le figure professionali selezionate € determinato nel rispetto dei massimali previsti dal
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — FSE+.
In particolare:
e per I'Esperto & previsto un compenso pari a € 70,00/ora lordo Stato, per un importo massimo
complessivo di € 2.100,00, corrispondente a un massimo di 30 ore;
e per il Tutor & previsto un compenso pari a € 30,00/ora lordo Stato, per un importo massimo
complessivo di € 900,00, corrispondente a un massimo di 30 ore.
| compensi sono onnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione e saranno corrisposti al
termine delle attivita, previa verifica della regolare esecuzione dell’incarico, della corretta compilazione della
piattaforma di gestione, della registrazione delle attivita svolte e delle presenze degli studenti, nonché della
produzione della documentazione richiesta ai fini del monitoraggio e della rendicontazione del progetto.

ART. 5 - CRITERI DI AMMISSIONE

Il presente Avviso é rivolto esclusivamente al personale interno dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino” di
Sommariva del Bosco. Possono presentare candidatura i docenti interni in servizio presso I'lstituzione
scolastica, in possesso dei requisiti generali per I'accesso agli incarichi conferiti dalla Pubblica Amministrazione
e delle competenze professionali coerenti con il profilo richiesto.

Possono presentare candidatura in qualita di Esperto i docenti interni in possesso di specifiche competenze
in ambito naturalistico, ambientale ed educativo, documentate da almeno uno dei seguenti requisiti:

6
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e qualificazione come guida naturalistica, accompagnatore naturalistico, educatore ambientale o figura
equivalente;

e esperienza documentata nella conduzione di attivita in ambiente naturale;

e esperienza documentata nella realizzazione di campus, soggiorni residenziali, percorsi stanziali o
attivita educative in contesti naturali;

e esperienza nella conduzione di attivita rivolte ad alunni in eta preadolescenziale, finalizzate allo
sviluppo delle competenze personali, relazionali, sociali, orientative e di cittadinanza attiva.
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Possono presentare candidatura in qualita di Tutor i docenti interni in possesso di esperienza documentata
nella gestione di gruppi di alunni in eta preadolescenziale, preferibilmente nella fascia 11-13 anni, e/o in
attivita educative, orientative, laboratoriali, inclusive, residenziali, outdoor o di accompagnamento in uscite
didattiche, soggiorni, viaggi di istruzione o progetti formativi.

Il personale candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

e diessere in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Giovanni Arpino” di Sommariva del Bosco;

e diessere in possesso dei requisiti generali per I'accesso agli incarichi conferiti dalla Pubblica
Amministrazione;

e digodere dei diritti civili e politici;

e dinon aver riportato condanne penali né di essere destinatario di provvedimenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, il conferimento dell’incarico;

e dinon avere a proprio carico condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
qguinquies e 609-undecies del codice penale;

e dinon essere destinatario di sanzioni accessorie dell’interdizione dai pubbilici uffici o del divieto di
frequentare luoghi abitualmente frequentati da minori;

e dinon essere a conoscenza di procedimenti penali in corso, ovvero, in caso contrario, di dichiararne
I'esistenza;

e dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, ovvero di impegnarsi a comunicarle tempestivamente qualora
dovessero insorgere.

Considerata la natura residenziale dell’attivita e il coinvolgimento di alunni minorenni, I’Amministrazione si
riserva di verificare, prima del conferimento dell’incarico, ogni ulteriore elemento necessario a garantire
I'idoneita del candidato allo svolgimento di attivita educative, formative e di vigilanza a contatto con minori.

In caso di assenza di candidature, ovvero qualora nessuna candidatura risulti idonea, adeguata o coerente
con il profilo professionale richiesto e con le finalita educative e organizzative del modulo, I’Amministrazione
si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico e di adottare eventuali successivi provvedimenti.

ART. 6 - SCADENZA E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura per il conferimento dell’incarico dovra essere presentata all’'l.C. “G. Arpino” compilando - in
carta libera - I'apposito modulo allegato (allegato A). La domanda dovra essere recapitata brevi manu all’ ufficio
di segreteria sito a Sommariva del Bosco in Via Giansana 37 oppure mediante PEC all'indirizzo
cnic817008@pec.istruzione.it entro le ore 10:00 del 26/05/2026. Non verranno prese in considerazione
domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata (non fa fede il timbro postale).
La domanda di partecipazione (Allegato A) deve essere corredata da, pena I'esclusione:

1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato in ogni pagina
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documento di identita

Allegato B — Scheda di valutazione dei titoli

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

5. Proposta progettuale (per la candidatura degli esperti)

Il Curriculum Vitae deve contenere riferimenti espliciti e univoci ai titoli e alle esperienze dichiarati nell’Allegato
B — Scheda di autovalutazione. In particolare, per ciascun titolo o esperienza per cui il candidato richiede
I'attribuzione del punteggio, dovra essere indicata la medesima sigla o lettera identificativa riportata
nell’Allegato B (ad es. A, A1, B2, C3), sia nella scheda di autovalutazione sia accanto alla corrispondente voce
del Curriculum Vitae. A titolo esemplificativo: qualora il candidato richieda I'attribuzione di punteggio per il
titolo di laurea indicandolo nell’Allegato B con la lettera “A”, il medesimo titolo dovra essere contrassegnato
con la lettera “A” anche nel Curriculum Vitae, in modo da consentirne I'immediata individuazione. | titoli e le
esperienze non chiaramente individuabili, non rintracciabili o privi di corrispondenza tra Allegato B e
Curriculum Vitae non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che:

. la domanda di partecipazione deve essere presentata completa di tutti gli allegati richiesti, ed
essere corredata dal Curriculum Vitae redatto in formato europeo, secondo quanto indicato nel
presente Awviso;

. la domanda deve contenere in modo esplicito: nome e cognome del candidato, luogo e data di
nascita, residenza, recapiti telefonici e indirizzo e-mail, I'indicazione del bando e del progetto per
cui si intende presentare la candidatura, nonché la dichiarazione di presa visione dell’informativa
sul trattamento dei dati personali;

o in caso di collocazione in posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il
Dirigente scolastico si riserva la facolta di richiedere la documentazione comprovante quanto
dichiarato nella domanda e negli allegati;

o I'lstituto Comprensivo “Giovanni Arpino” non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata
o tardiva comunicazione di variazione degli stessi, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

pwnN

o la valutazione comparativa delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione nominata
successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle candidature;
o la graduatoria provvisoria dei candidati sara pubblicata all’Albo on line dell’lstituto entro le ore

23.59 del giorno 27/05/2026.

ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita:
* domanda pervenuta in anticipo o in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
» assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
Un’eventuale esclusione dall'inserimento nella graduatoria puo dipendere da una delle seguenti cause:
* mancanza di firma autografa (o digitale) apposta sulla domanda, sul curriculum principale, mancanza
della fotocopia del documento;
» Allegati compilati in modo incompleto.

ART. 8 - CRITERI DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di
studio e dell’esperienza professionale, secondo la tabella seguente. A parita di punteggio verra data
precedenza al candidato di eta anagrafica inferiore.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTI

Titoli di studio nello specifico settore oggetto del bando (si valuta un solo titolo)

Laurea vecchio ordinamento

Fino a 100/110 Punti 2

o secondo livello specialistica, | Da 101 a 105/110 Punti 3 Max 5
coerente con le competenze | Da 106 a 110/110 Punti 4 punti
richieste dal progetto Lode Punti 1
Laurea triennale coerente con | Fino a 100/110 Punti 1
le competenze richieste dal | Da 101 a 105/110 Punti?2 Max 4
progetto (valutabile solo in | Da 106 a 110/110 Punti3 .
. e . punti
assenza di laurea specialistica | Lode Punti 1
o di vecchio ordinamento)
Diploma coerente con le | Fino a 80/100 Punti 1
1 . competenze richieste dal | Da81a95 Punti 1.5
Titoli culturali progetto (valutabile solo in | Da 95 a 100/100 Punti?2 Max. 3
assenza di laurea specialistica | Lode Punti 1 punti
o triennale)
Certificazioni inerenti allo specifico settore oggetto del bando
1 puntiin caso di durata inferiore a 1 anno - max
Corsi di formazione o di| 3;
aggiornamento 2 punti in caso di durata almeno annuale - max
Master — R . Max 25
Dottorato di ricerca/Corsi di | 3 puntiin caso di Master - max 3 .
perfezionamento 4 punti in caso di corso di perfezionamento puntl
universitario biennale universitario o Dottorato di Ricerca -
Pubblicazioni max 1
1 punto per ogni pubblicazione - max 3
Esperienze professionali nello specifico settore oggetto del bando
n. 2 punti per ciascuna esperienza professionale
Esperienza professionale | in ambito scolastico (attivita specifiche nelle
specifica maturata in settori | materie oggetto del bando) - max 3
Titoli attinenti con le competenze | n. 3 punti per ciascuna esperienza professionale Max 30
professionali richieste dal progetto di durata almeno semestrale (attivita specifiche ounti

(attivita _ specifiche  nelle

materie oggetto del bando)

nelle materie oggetto del bando) - max 3
n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale
di durata almeno annuale (attivita specifiche
nelle materie oggetto del bando) - max 3

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera I'assegnazione del
punteggio piu basso.
Si precisa inoltre che:
e tutti i titoli e le esperienze per i quali si richiede I'attribuzione del punteggio dovranno essere
dettagliatamente descritti nel Curriculum Vitae e nell’Allegato B, secondo le modalita indicate nel
presente Avviso; in difetto, i titoli non saranno valutati;

e nell'ipotesi di partecipazione di un unico candidato, si procedera comunque alla valutazione di merito
della candidatura;

e il Dirigente scolastico si riserva la facolta di richiedere un colloquio preliminare con i candidati, al fine

di integrare gli elementi di valutazione desumibili dal curriculum vitae; in tal caso potra essere presa

9

Firmato digitalmente da ANNA GIORDANA




CNIC817008 - A378870 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003073 - 19/05/2026 - IV.6 - U

|CTCAE|SA02:\I2E7 Rl Cofinanziato . M I M
W cdall'Unione europea 5
COMPETENZE = e

Ministero dell'lstruzione
e del Merito
in considerazione anche una proposta progettuale o un progetto di intervento coerente con le finalita
e gli obiettivi del presente Avviso;
Una Commissione, nominata con determina dirigenziale, procedera alla valutazione comparativa della
documentazione prodotta sulla base dei requisiti richiesti e alla predisposizione di una graduatoria che verra
resa pubblica mediante affissione all’albo.
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, all’aggiudicazione anche in caso di
presentazione di una sola offerta, purché valida e riconosciuta congrua per l'lstituto o non procedere
all’'affidamento dell’incarico qualora nessuna offerta risultasse conveniente o idonea, in applicazione del D.
Lgs. 163/2006.
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

ART. 9 - GRADUATORIE

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo ON-LINE dell’istituto, presumibilmente
entro le ore 23.59 del giorno 27/05/2026. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 3
giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi 3 giorni DALLA DATA di pubblicazione senza che siano
pervenuti reclami, la graduatoria sara considerata definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

ART. 10 - TIPOLOGIA DI CONTRATTO E MODALITA DI FATTURAZIONE:

Per i docenti interni selezionati, le attivita previste dal presente Avviso saranno conferite mediante incarico
aggiuntivo, ai sensi della normativa vigente e del CCNL Istruzione e Ricerca applicabile.
L'incarico non configura rapporto di lavoro autonomo, prestazione d’opera professionale o rapporto di lavoro
subordinato ulteriore rispetto a quello gia in essere con I'lstituzione scolastica.
Il compenso spettante sara liquidato a consuntivo, sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate,
previa verifica:

e della regolare esecuzione delle attivita affidate;

e della corretta compilazione della piattaforma di gestione del progetto;

e della registrazione delle attivita svolte e delle presenze degli studenti;

o della presentazione del registro delle ore e della relazione finale sulle attivita realizzate;

o della completezza della documentazione richiesta ai fini del monitoraggio e della rendicontazione del

progetto.

La tariffa prevista non comporta pagamento forfetario, ma & correlata alle ore effettivamente prestate e
correttamente documentate.
Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio, vitto o alloggio, in quanto eventuali spese connesse
all’organizzazione del soggiorno sono gestite direttamente dall’Amministrazione secondo le modalita previste
dal progetto.

ART. 11 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

L'Istituto Comprensivo “G. Arpino” di Sommariva del Bosco prevede con il presente avviso I'adozione della
clausola risolutiva espressa secondo cui I'lstituto stesso pud recedere dal presente avviso o non darvi seguito
in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato la pubblicazione.
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Allo stesso modo I'Istituto potra recedere dal Contratto, anche se gia stipulato, in caso di mutate esigenze
didattiche o in caso di ritiro del finanziamento che ne aveva inizialmente permesso [|'attuazione.
In questo caso saranno comunque liquidate le spettanze per I'attivita svolta.

Infine, qualora I’attivita o il comportamento dell’Esperto non sia conforme alle condizioni stabilite, riportate
nel presente Avviso e nel Contratto, I'Istituto si riserva la facolta di risolvere il Contratto, salva la richiesta di
indennizzo per il danno subito.

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

L) || MIM

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DELL’ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO FINALE
Ai sensi della Legge 241/1990, il Responsabile del procedimento ¢ il DS dott.ssa Anna Giordana.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni.

Titolare del trattamento dei dati & l'lstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Giovanni
ARPINQ”, con sede in Via Giansana, 37 12048 - SOMMARIVA DEL BOSCO (CN), alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cnic817008 @pec.istruzione.it .

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Giovanni ARPINO” e stato individuato, con Incarico professionale prot n 1995 del 10 aprile 2024 in Karon s.r.l.,
nella persona del Dott. Federico Croso (telefono: 0163.035022; email: dpo@gdprscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

ART. 14 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

I presente  Awviso viene pubblicato all'Albo  Pretorio e sul Sito della scuola
https://istitutogiovanniarpino.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,
pena la non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna GIORDANA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ALLEGATI
Allegato A: Istanza di partecipazione alla selezione

Allegato B: Tabella di valutazione dei punteggi

Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause ostative
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Giovanni ARPINO”
Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di I° grado
Sede: Via Giansana, 37 12048 - SOMMARIVA DEL BOSCO (CN)
Tel 0172 54136 — 54137
e-mail: cnic817008@istruzione.it e-mail certificata: cnic817008 @pec.istruzione.it
C.F.: 91020950043 URL: http://www.istitutogiovanniarpino.edu.it
Codice univoco per fatturazione: UF526B  Codice iPA istsc_cnic817008

MIM

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

Allegato A: Istanza di partecipazione alla DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO E N. 1 TUTOR
PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO N. 87673 DAL TITOLO “TRACCE CREATIVE - IL VIAGGIO DELL'10”
CUP: H74D25000920007

__ | sottoscritt _ avendo preso
visione del bando relativo alla selezione di personale per la realizzazione del progetto
CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di Personale Interno all’amministrazione scrivente
o docente di
O altro personale

PER IL RUOLO DI
o ESPERTO o TUTOR

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445:

cognome € nome

nat__ a il

residente in prov.

via/piazza n. civ.
telefono e-mail

C.F.

Dichiara, sotto la propria responsabilita (barrare le caselle):

e diessere cittadino italiano, oppure di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ;

e pericittadini di Paesi terzi, di essere in possesso di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, ovvero dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001;

di godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.
127, comma 1, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

e dinon aver riportato condanne penali né di essere destinatario di provvedimenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione, con
particolare riferimento ad attivita svolte a contatto con minori;
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e di non avere a proprio carico condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
qguinquies e 609-undecies del codice penale;

e di non essere destinatario di sanzioni accessorie dell’'interdizione dai pubblici uffici o del divieto di
frequentare luoghi abitualmente frequentati da minori;

e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso, ovvero, in caso contrario, di dichiarare

MIM

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, ove previsti;
per i cittadini stranieri, di possedere un’adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

Dichiara inoltre di possedere

[J qualificazione come guida naturalistica, accompagnatore naturalistico, educatore ambientale o
figura equivalente ovvero
[1 esperienza documentata nella conduzione di attivita in ambiente naturale ovvero

[1 esperienza documentata nella realizzazione di campus, soggiorni residenziali, percorsi stanziali o
attivita educative in contesti naturali ovvero

[1 esperienza nella conduzione di attivita rivolte ad alunni in eta preadolescenziale, finalizzate allo
sviluppo delle competenze personali, relazionali, sociali, orientative e di cittadinanza attiva ovvero

(descrivere in modo dettagliato le esperienze)

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, agli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di
essere in possesso dei titoli culturali, professionali e scientifici e/o requisiti dichiarati e di essere consapevole
delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci.

Dichiara, di accettare il calendario proposto ed eventuali modifiche che si rendano necessarie per
sopravvenute cause non a conoscenza al momento della stipula del contratto.

_|_sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali ai
sensi e per effetto del D.L. 196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione
dichiarata e/o allegata & conforme agli originali e presentabili qualora fossero richiesti.

Allegati:
1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato in ogni pagina

documento di identita

2
3. Allegato B — Scheda di valutazione dei titoli
4. Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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Ministero dell’Istruzione
e del Merito

Allegato B: tabella di valutazione dei punteggi per la SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTOEN. 1
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO N. 87673 DAL TITOLO “TRACCE CREATIVE - IL VIAGGIO DELL’'10”
- CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI1-2025-109 - CUP: H74D25000920007

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
assegnato dal | assegnato dalla
candidato commissione

Titoli di studio nello specifico settore oggetto del bando (si valuta un solo titolo)

Laurea vecchio ordinamento o | Finoa 100/110 Punti 2

secondo livello specialistica, | Da 101 a 105/110 Punti 3

coerente con le competenze | Da 106 a 110/110 Punti4

richieste dal progetto Lode Punti 1

Max 5 punti

Laurea triennale coerente con le | Finoa 100/110 Punti 1

competenze richieste dal progetto | Da 101 a 105/110 Punti2

(valutabile solo in assenza di laurea | Da 106 a 110/110 Punti 3

specialistica o di vecchio | Lode Punti 1

ordinamento)

Max 4 punti

Titoli Diploma coerente con le | Finoa80/100 Punti 1
culturali competenze richieste dal progetto | Da81a95 Punti 1.5

(valutabile solo in assenza di laurea | Da 95 a 100/100 Punti2 Max 3 punti

specialistica o triennale) Lode Punti 1

Max 3 punti

Certificazioni nello specifico settore oggetto del bando

Corsi di formazione o di | 1 puntiin caso di durata inferiore a 1 anno -

aggiornamento max 3 corsi;

2 punti in caso di durata almeno annuale -
max 3 corsi;
3 punti in caso di Master - max 3 master

Master 4 punti in caso di corso di perfezionamento

Dottorato di ricerca/Corsi di | biennale universitario o Dottorato di Ricerca

perfezionamento universitario - max 1 corso/dottorato

Pubblicazioni 1 punto per ogni pubblicazione - max 3

Max 25 punti pubblicazioni

Esperienze professionali nello specifico settore oggetto del bando

n. 2 punti per ciascuna esperienza
professionale in ambito scolastico (attivita
specifiche nelle materie oggetto del bando) -
Esperienza professionale specifica | max 3 esperienze
Titoli maturata in settori attinenti conle | n. 3 punti per ciascuna esperienza
professio | competenze richieste dal progetto professionale di durata almeno semestrale Max 30 punti
nali (attivita specifiche nelle materie | (attivita specifiche nelle materie oggetto del

oggetto del bando) bando) - max 3 esperienze

n. 5 punti per ciascuna esperienza
professionale di durata almeno annuale
(attivita specifiche nelle materie oggetto del
bando) - max 3 esperienze
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MIM

Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause ostative per LA SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 1
ESPERTO E N. 1 TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO N. 87673 DAL TITOLO “TRACCE CREATIVE - IL
VIAGGIO DELL’10” CUP H74D25000920007

Il sottoscritto

Nato a il

residente a Provincia di

Via

Codice Fiscale

Individuato in qualita di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28/12/2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge interessi propri, non coinvolge
interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; non coinvolge interessi di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
qguestione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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