ISTITUTO COMPRENSIVO "G. ARPINO" DI SOMMARIVA DEL BOSCO
BUDGET A.S. 2024/25 DATI nota MIUR prot.n.36704 DEL 30/08/2024 ALLEGATO ECONOMIGO ALLA PRE-INTESA SOTTOSCRITTA IL

[PARTE PRIMA - DATI PER LA DETERMINAZIONE DEL BUDGET DEL FIS
ORGANICO PARAMETRI C:QI;CS?LZOEZ;SS:ORDO STATO
DI DIRITTO AL Ol FATTO SEDI DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO IMPORTILORDO T&)TALE LORDO IMPORTI LORDO TOTALE LORDO DIPEND
01/09/24 STATO DIPEND STATO ]

9 23.111,46 17.416,32
DOCENTI SEC. 1° GRADO 40
DQCENTI PRIMARIA E INFANZIA 73
TOTALE DOQCENTI 113
PERSONALE ATA 27
TOTALE DOCENTI E ATA 140 4&71 33.715,68
TOTALE DOCENTI E ATA 140 67.852,17 51.132,00
TOTALE 67.85217 51.132,00
Incremento Indennitd DSGA parte variabile 941,51 708,50
Farmazione docenti art 78 ¢7 lettera 4.258,97 3.209,47
TOTALE FIS A.S. 2023/24

LORDC STATO LORDO DIPENDENTE

Nota 40436 del 28 10 2024 ripartizione economie giacenti al MIM 528,96 398,61
nota 40431 del 23 10 2024 ripartizione economie giacenti al MIM indennita sostituzione DSGA 1.697,34 1.279,08

ECONOMIA ANNI PRECEDENTI FIS ECONOMIA AL 31.10.2024 DOCENTI E ATA GESTITQ CECGLINQ UNICQ
I'economia comprende il contributo di € 3.475,60 erogato nel 2024 per docenti residenti fuori provincia di cui 1 quota liguidata

INDENNITA' DI DIREZIONE € 30,00 X 141+750,00 ADDETTI ART. 3 SEQ. ATA TAB. 9 CCNL 7.549.97 5.689,50

ASSEGNAZIONE € 4,50 X 141 PERSONALE + £75,00=709,50 I

INDENNITA' DI DIREZIONE Al SOSTITUTI DEL DSGA 1.697,34 1.279 08

TOTALE FIS A.8. 2024/25 77.790,44 60.298,96

QUOTA FIS PERSONALE DOCENTE £68.543,13 53.330,38

65.00% I 39.194,32] 52.010,87 39.194,32
QUOTA FIS PERSONALE ATA
35,00% i 21.104,64] 25.779,57 21.104,64
PARTE SECONDA - DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER FUNZIONI STRUMENTAL
) importi lordo stato importo lordo dipendente LORDO STATO |LORDQ DIPENDENTE

quota base 1.529,04 1.152,25

ulteriore quota per complessita organizzativa 613,42 462,28

quota dog €35,47 xn. 113 doc 4.008,11 3.020,43

TOTALE K : 689,5
PARTE TERZA - DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER INCARICH! SPECIFICI ATA - ASS.T| AM.VI -

importl lordo stato Importa lordo dipendente ~, N m

quota € 176,18 x 27 ata NO DSGA . 27 4,756,86 3.584,67](COMPREMSIVO DIM.18 CS + 6 AA+ 3 EX AF’FATI NOQ DSGA i _ . 00.85. UL %/\" MW ;‘ﬁ"Q .
[totale 4.756,86 3.564,67 | | i 35308 N
PARTE QUARTA - DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER ORE ECCEDENTI ENTE 00.8S. SNALS

Scuola primaria e infanzia e secondaria I € I 30.321 X i 140 ldocemi € . 3 198,79

| ) -

PARTE QUINTA -DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER ORE AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA __ LOO TATO LORDO DIPENDENTE

Scuala sec 1 grado CLASSI N.18 . | ..€ I . 8_$‘.P4| e XV_ _ . . 18 _ | ] ' . ’.", . 1.1z ”

ECONDMIA2023:25 T R R A T R R D T TR R ! j ; 3

TOTALE ‘ R ‘2 ’ f .
PARTE SESTA -VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO STATO |LORDO DIPENDENTE 00.88. CISL i %'yw@@g. e/ A

CbsE8,10

i

130,34 .

Valorizzazione del personale scolastico

QUOTA DOCENTI | esoom | 8.856,97 QUOTA PERS ATA 35,00% 4.769.14
TOTALE (3,05 1,5044] EEESHE] : DIRIGENTE SCOLASTICO

PARTE SETTIMA AREE A RISCHIO LORDO STATO |JLORDO DIPENDENTE Dott.ssa Anna GIORDANA

AREE A RISCHIO IL FINANZIAMENTO NON E' PREVISTO NELL'ASSEGNAZIONE 2024/25 — ot LA ot
S ONOMIAZ023 2 ” )

Totale Entrate Contratto 2024/25 senza economie anni precedenti
Totale Entrate Contratto 2023/24 con economie anni precedenti
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ENTRATE PERSCONALE DOCENTE

PERSONALE nih

TOTALE

FIS 2024/25

cedclino unico

Valorizzazione del personale scolastico

Economia Ore eccedenti ancora da autorizzare

cedoling unico

cedoling unico

Bohon *thw

Tm//r\'

Vv

IL DIRIGENTE SCOLASTICO //;44 ‘//(:r/ i
% 7 [ fd i

Totale FIS E VALORIZZAZIONE cedolino unico 48.051,29
Fin.to Funzioni Strumentali cedalino unico
|Fin.to Ore eccedenti cedolino unico
SPESE PERSONALE DOCENTE TOTALE
FUNZIONI STRUMENTALI AREA 1 SOSTEGNO ALLA FUNZIONE DOCENTE 772,49 4.634,94
Area 2 GLI Primaria Infanzia 772,49
Area 2 GLI Secondaria 772,49
Area 2 B.E.S. 772,49
AREA 3 gestione del PTOF 772,49
Area 4 Orientamento 772,49
COORDINATORI DI SEDE 3.BOSCO PRIMARIA 14 classi 1.435,00 8.380,00
S5.BOSCO INFANZIA 7.SEZIONI 1.085,00
885,00 quota base SANFRE' INFANZIA - 4 SEZIONI 2 SEDI. 935,00
50,00 per classe oltre le 3 SANFRE' PRIMARIA 7.classi . - 1.085,00
SANFRE.SEC 1°. GRADO 8 CLASS! 1.035,00
CERESOLE.INFANZIA 2 SEZIONI 885,00
CERESOLE PRIMARIA 5 CLASSI 985,00
CERESOLE SEC 1 GRADO - - 14-CLASS) 935,00
1° COLLABORATORE DEL D.S. COLLABCRATORE DS L 2.750,00
2° COLLABORATORE DEL D.S. COLLABORATORE DS. ] 1.000,00 12.130,00|STAFF DS
NV ' 2 dacenti x 10 ore 192,50 385,00 385,00
TEAM DIGITALE 3 docenti x 15 ore 288,75 866,25 866,25
c:orrirﬁissioné erasmus 3.docenti x 10 ore’ 192,50 585,00 585,00
commissiorie alunni stranieri 2'docenti x 10 ore 102,50 385,00 385,00 00.88. UL
commissione viaggl distruzione -|5 docentix 5 ore 96,25 481,25 481,25
supporto alla stesura deil'orario primaria e second 2.dacenti %18 ore 346,50 693,00 693,00 00.85. SNALS
referente Invalst e scrutini primaria -~ - . |1.décent x 20 are 288,75 288,75 288,75
referente INVALS! secondaria - - 1 docent x10 ore” " 192,50 192,50 192,50 00.88 GILDA
referente educazione Givica . 1 dbéenti x 10 ore - 192,50 192,50 192,50
referente Cyberbullismo 3 dogenti x 10 ore 192,50 385,00 385,00 Q0.85.ANIEF
Goardinatore tutor tirocinanti 1. docentix 20.ore. " 192,50 385,00 385,00
referente tavolo.0-6 . . {2 docentix 10 ora . 385,00 385,00 385,00 00.55. CGIL
referente bibliofeca Z'docenti x 10 ore 192,50 385,00 385,00
Aniniatore Digitale. ‘|1 docent x50 ore: 962,50 962,50 962,50 00.55. CIsL
Coordinatori déi Diparfimenti -~ 6 docenti x50ra. - 96,25 577,50 577,50
Tuter.niecimmessi| = “lapogenTi 150,00 600,00 600,00
TUTOR Tisocinanti * = - _|[toDOCENTI 100,00 1.000,00 1.000,00
TUTORPCTO .. ‘|10 posENTI 50,00 500,00 500,00
COORDINATORE TEAM PRIMARIA . o 150,00 3.900,00 3.900,00
COORDINATORE CONSIGLI DI CLASSE SEC 150,00 2.700,00 2.700,00 15.849,25|FIGURE DI SISTEMA
' AYPRONTALE R 62,00 38,50 2.387,00]
144,00 38,50 5.544,00
224,00 19,25 4.312,00
ipotesi ore 500,00 500,00
ipotesi 900 ORE 7.200,00 ‘

TOTALE SPESA PERSONALE DOCENTE , 47.922,25
ECONOMIA FIS PARTE DOCENTE 129,04
ORE ECCEDENTI |DOCENTI VARI |
FINANZIAMENTO ORE AVV.TO PRATICA SPORTIVA CEDOLINO UNICO
ALTRI FINANZIAMENT! PERSONALE DOCENTE lordo dipendente {(non oggetto di contrattazione)
lordo stato lordo dip lordo stato lordo dip
TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI 0,00 0,00 - 0,00 0,00
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ENTRATE PERSONALE DSGA E SOSTITUTI (Assistenti Amministrativi titolari di seconda posizione economica)

Indennita di direzione al dsga

Indennita di direzione al sostituto del dsga
previsione assenza

cedolino unico

cedolino unico

TOTALE

6.968,58

SPESE PERSONALE ATA

IMPORTO

TOTALE

INDENNITA' DIREZIONE AL DSGA
INDENNITA' DIREZIONE AL DSGA

N.141 X € 34,50 + € 825,00

5.689,50

5.689,50

sostituzione dsga
relativi a ferie , permessi , malattia

INDENNITA' DIREZIONE AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CHE IL IL DSGA
nota prot.40431 del 23 10 2024

1.279,08

6.968,58

ENTRATE PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI

FIS 2024/25

Incarichi specifici personale ata ass ti amm vi e coll.ri scol.ci

2' posizione ass i amm.vi [n.4 8.000,00
EX ART 7 Collaboratori Scolastici 5+ 1(20)+ 2(30)+ 1 (21)+1 (27) 5.405,66
TOTALE | 42.864,00

25.873,77|cedolino unico
"\ cedolino unico

no mof
no mof

liquidati dalla DPT mensilmente con stipendio
liquidati dalla DPT mensilmente con stipendio

%,uci % Toed Mg

/J

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (N.7) E TECNICO N.2 (NON A TEMPO INTERO E PER TUTTO L'ANNO)

Incarichi specifici- fis e compensi ex art 7 liquidati dalla DPT

MAGGIORE IMPEGNO 370,00 2.590,00 2.590,00 17.577,50

Incarichi Specifici 3.000,00 »

seconda posizione economica n.4 x € 2.000,00 £.000,00 0,.55. 0L

Acc.to per ore sostituzione colleghi assenti e ore aggiuntive per maggior carico di lavoro ore n 237 250x15,95 3.987.,50

COLLABORATORI SCOLASTICI 00.5S. SNALS

Incarichi specifici- fis e compensi ex art 7 liquidati dalla DPT imp per attivita

Assistenza alunni portatori di he 2503)(300,( {la quota comprende la 1 pos economica e l'incarico specifico) 300,00 7500,00 25280,00

Assistenza alfa persona e pronto soccorso | 25CSX 300, (a quota comprende (a 1 pos economica e rincarico specifico) 300,00 7.500,00 00.58 GILDA
lintensificazione per servizio scuola dell’infanzia 8,508X380 380,00 3230,00

Rapporti con Enti e Uffici esterni e consegna materiale nei piess| 250,00 250,00 00.53 ANIEF

Intensificazione per presenza alunni HC non autosufficienti n.8 alunni x 200euro 200,00 1 600,00

Sostituzione colleghi assenti compenso forfait da calcotare a consuntivo 2 450,00

lavoro straordinario ore n 200X13,75 2.750,00 00.88. CGIL

00.88. CISL
TOTALE SPESA PERSONALE ATA 42.857,50 \\
ECONOMIA | 6,50]iL DiriGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna GIORDANA
ALTRI FINANZIAMENTI PERSONALE ATA lordo stato e dipendente{non oggetto di contrattazione) / » // :

PNRR Antidispersione g jﬁj/ FUF s i

TOTALE ALTRI FINANZIAMENT] 0,00

0,00

0,00

0,004
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