NUOVQ CONTRATTO PER LA SCUOLA:

RELAZIONI SINDACALI:
NUOVE TUTELE PER IL
PERSONALE ATA

SONO OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI SCUOLA: | RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIO-
NALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO
DELLATTIVITA SCOLASTICA.

M 'ART. 22 DEL CCNL 2016/2018 E UNA TUTELA NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI ATA DINANZI Al CAMBIAMENTI, PERCHE LA TEGNO-
LOGIA NON E NEUTRA MA IMPATTA CON LE CONDIZIONI REALI DI LAVORO E | SUOI EFFETTI VANNO CONTRATTATI.
PER CONIUGARE CON LA REALTA LAVORATIVA DELLA SCUOLA DI OGGI LE SCELTE DI TRASFORMAZIONE TEGNOLOGICA IN ATTO, VA
CIRCOSCRITTO IL PERIMETRO NEL QUALE GOVERNARE L'INNOVAZIONE CHE DEVE RESTARE NELLAMBITO DEI DIRITTI DEI LAVORATORI
ATA. SOLO GOSI LA TECNOLOGIA PUO DIVENTARE UN ELEMENTO DI SOSTEGNO ALLA QUALITA E AL VALORE DEL LAVORO ED EVITARE
FORME GRATUITE DI PRESTAZIONE.

I LA LEGGE 107/2015 HA COMPORTATO UN NOTEVOLE AUMENTO DEI CARICHI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA, CAUSATI DALLE INNO-
VAZIONI INTRODOTTE. L'USO DI NUOVE TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE E LATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE,
RIVOLTI ALLADOZIONE DI STRUMENTI ORGANIZZATIVI E TECNOLOGICI PER FAVORIRE L'INNOVAZIONE DIGITALE, HANNO DETERMINATO UNA
SERIE DI AZIONI DI SUPPORTO E IMPEGNI AGGIUNTIVI A CARICO DEI PROFILI ATA. ANCHE | COMPITI DEMANDATI ALLE RETI DI SCUOLE PER
LATTIVITA ISTRUTTORIA DI ALCUNE ATTIVITA AMMINISTRATIVE, GOSI COME IL POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E LO SVILUP-
PO DELLA DIDATTICA LABORATORIALE, HANNO INTENSIFICATO NOTEVOLMENTE IL LAVORO.

I DA ORA IN POI GLI EFFETTI SULLE CONDIZIONI DI LAVORO DI AMMINISTRATIVI, TECNICI E COLLABORATORI SCOLASTICI A SUPPORTO
DI QUESTE NUOVE ATTIVITA INTRODOTTE DALLA LEGGE 107/2015 (E DA ALTRE NORMATIVE) DOVRANNO ESSERE CONTEMPLATI NELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, DOVE SARANNO NEGOZIATE LE CONSEGUENZE DELLA GESTIONE DI INNOVAZIONI TECNOLOGICHE SUL
LAVORO DEL PERSONALE ATA, PREVEDENDO RISORSE SPECIFICHE PER REMUNERARLO ANCHE PROVENIENTI DA FONDI EUROPEI/PON.
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