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     Spett.le Comune di Sanfrè 

Alla c.a. dell’Ufficio Tecnico 

Oggetto: DECISIONE DI CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E DELLE ATTIVITÀ DI INFORMAZIONE, 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO – A.S. 

2026/2027 – AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL D.LGS. 36/2023 

 

CIG: BCD1B41CF2 

CPV: 71317210-8 – Servizi di consulenza in materia di salute e sicurezza 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento dell’Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 

con deliberazione del Consiglio di Istituto n. 5 dell’11 aprile 2024; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 2 del 19 febbraio 2026, di approvazione del 

Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, gli artt. 31, 32 e 

33 relativi all’organizzazione, ai requisiti e ai compiti del Servizio di prevenzione e protezione; 

VISTO, in particolare, l’art. 32, comma 8, del D.Lgs. 81/2008, ai sensi del quale, nelle istituzioni scolastiche, il 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è individuato prioritariamente tra: 

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei prescritti requisiti e disponibile ad assumere 

l’incarico; 

b) il personale interno ad altra unità scolastica, in possesso dei medesimi requisiti, che si dichiari disponibile 

ad operare in una pluralità di istituti; 
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VISTO l’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 in materia di formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, Rep. atti n. 59/CSR, relativo alla formazione in materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 relativo ai criteri di qualificazione della figura del formatore 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, come modificato e integrato; 

VISTI, in particolare, i principi del risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato di cui agli artt. 1, 2 e 3 del 

D.Lgs. 36/2023; 

VISTO l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 relativo al Responsabile unico del progetto; 

VISTO l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale dispone che, in caso di affidamento diretto, la decisione 

di contrarre individui l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta e ai requisiti 

richiesti; 

VISTO l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, che consente l’affidamento diretto dei servizi e delle 

forniture di importo inferiore a euro 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando la scelta di soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni; 

VISTO l’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 in materia di rotazione degli affidamenti; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Lgs. 36/2023, è comunque consentito derogare 

all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a euro 5.000,00; 

VISTO l’art. 52, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del quale, per gli affidamenti diretti di importo inferiore 

a euro 40.000,00, l’operatore economico attesta mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il 

possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti; 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. 36/2023 in materia di garanzie negli affidamenti sotto soglia; 

VISTO l’art. 18 del D.Lgs. 36/2023 in materia di stipulazione del contratto; 

VISTO l’art. 1, commi 449 e 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni e 

integrazioni; 

VISTO l’art. 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, che ha elevato a euro 5.000,00 la soglia al 

di sotto della quale non sussiste l’obbligo di ricorso al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione; 

VERIFICATA la situazione delle iniziative disponibili sul portale “Acquisti in Rete PA” in relazione ai servizi in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

PRESO ATTO della presenza dell’Accordo Quadro Consip “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, 

comprendente anche servizi di prevenzione e protezione e formazione; 

CONSIDERATO che la predetta iniziativa è destinata all’acquisizione di servizi integrati di dimensione 

economica e organizzativa non corrispondente alle caratteristiche del presente affidamento, mentre lo 

stesso portale Consip individua nel MePA lo strumento destinato agli affidamenti sotto soglia nella medesima 

categoria merceologica; 
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CONSIDERATO che il valore del presente affidamento è inferiore a euro 5.000,00 e che, pertanto, non sussiste 

l’obbligo di ricorso al MePA, fermo restando l’assolvimento degli obblighi di digitalizzazione del ciclo di vita 

del contratto e di acquisizione del CIG secondo le disposizioni vigenti; 

VISTA la Decisione di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 4573 del 24/08/2026; 

VISTO l’Avviso di selezione interna prot. n. 4574 del 24/08/2026, riservato al personale docente e ATA in 

servizio presso l’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino”; 

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature era fissato alle ore 23.59 del 30 agosto 

2026; 

VISTA l’Attestazione di esito negativo della procedura di selezione interna prot. n. 4658 del 31/08/2026, con 

la quale è stato accertato che entro il termine previsto non è pervenuta alcuna candidatura da parte del 

personale interno dell’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che l’incarico di RSPP in essere scade in data 31 agosto 2026 e che occorre garantire senza 

soluzione di continuità l’espletamento delle funzioni obbligatorie previste dalla normativa vigente; 

VISTA l’offerta presentata dal Prof. Lucarelli Vincenzo, C.F. LCRVCN67B07L477G, P. IVA 08506940017, 

acquisita al protocollo dell’Istituzione scolastica n. 4579 del 25/08/2026, relativa allo svolgimento 

dell’incarico di RSPP per l’a.s. 2026/2027 e delle connesse attività di informazione, formazione e 

aggiornamento, per un importo complessivo pari a euro 3,000 onnicomprensivi; 

RILEVATO che il Prof. Lucarelli Vincenzo è docente in servizio presso l’Istituto ITI MAJORANA di Grugliasco, 

ed è in possesso dei requisiti professionali prescritti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008; 

CONSIDERATO, pertanto, che il professionista appartiene alla categoria espressamente contemplata dall’art. 

32, comma 8, lett. b), del D.Lgs. 81/2008, trattandosi di personale in servizio presso altra istituzione 

scolastica, in possesso dei prescritti requisiti e disponibile ad operare presso una pluralità di istituti; 

CONSIDERATO che il medesimo professionista ha già svolto l’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione presso l’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino” nel precedente periodo 

contrattuale; 

DATO ATTO che il precedente incarico è stato svolto con regolarità, puntualità e competenza professionale, 

senza contestazioni o inadempimenti, assicurando adeguato supporto tecnico al Dirigente scolastico e 

all’Istituzione scolastica nell’adempimento degli obblighi in materia di salute e sicurezza; 

VALUTATA positivamente, in particolare, l’attività svolta dal professionista nell’ambito dell’informazione e 

della formazione del personale, nonché la disponibilità dimostrata nell’assistenza all’Istituzione scolastica e 

nella gestione delle esigenze e delle criticità emerse nel corso dell’incarico; 

CONSIDERATO che il professionista possiede una conoscenza approfondita dell’organizzazione dell’Istituto, 

dei suoi nove plessi ubicati nei Comuni di Sommariva del Bosco, Sanfrè e Ceresole d’Alba, della relativa 

documentazione di sicurezza, dei piani di emergenza, delle caratteristiche degli edifici e delle specifiche 

esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica; 

RITENUTO che tale conoscenza costituisca un elemento di particolare utilità ai fini della continuità e 

dell’efficacia del Servizio di prevenzione e protezione, consentendo l’immediata operatività dell’incaricato e 

riducendo i tempi necessari alla ricognizione iniziale della complessa realtà organizzativa dell’Istituto; 

RITENUTA l’offerta economica presentata dal Prof. Lucarelli Vincenzo congrua e conveniente, avuto riguardo 

alla natura e all’estensione delle prestazioni richieste, all’articolazione dell’Istituto in nove plessi, alle attività 

formative comprese nell’incarico, all’esperienza professionale dell’affidatario e alle condizioni economiche 

del servizio; 
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RITENUTO, pertanto, che l’affidamento al professionista uscente risponda pienamente al principio del 

risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, assicurando continuità, tempestività, qualità della prestazione e 

adeguata tutela dell’interesse pubblico; 

DATO ATTO che l’affidamento diretto non richiede la preventiva consultazione di una pluralità di operatori 

economici e che, in considerazione dell’importo inferiore a euro 5.000,00, è consentita la deroga al principio 

di rotazione ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Lgs. 36/2023; 

RITENUTO comunque di motivare ulteriormente la conferma dell’operatore uscente in ragione dell’accurata 

esecuzione del precedente servizio, dell’elevato grado di soddisfazione maturato dall’Amministrazione, 

dell’assenza di contestazioni, della conoscenza specifica della realtà scolastica e della congruità dell’offerta 

economica proposta; 

ACQUISITA la dichiarazione sostitutiva resa dall’operatore economico ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, 

attestante il possesso dei requisiti generali e professionali richiesti; 

ACQUISITA la documentazione comprovante il possesso e l’aggiornamento dei requisiti professionali previsti 

dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e dei requisiti di qualificazione per lo svolgimento delle attività formative 

previste; 

ACQUISITA, ove necessaria, l’autorizzazione dell’Istituzione scolastica di appartenenza allo svolgimento 

dell’attività professionale/incarico, nel rispetto dell’art. 508, comma 15, del D.Lgs. 297/1994 e della 

normativa vigente in materia di incompatibilità dei dipendenti pubblici; 

ACQUISITA la dichiarazione relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 13 agosto 2010, 

n. 136; 

VERIFICATA, ove dovuta, la regolarità contributiva del professionista; 

DATO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al RUP in relazione 

alla presente procedura; 

CONSIDERATO che le prestazioni oggetto del contratto hanno natura prevalentemente intellettuale e che, ai 

sensi dell’art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. 81/2008, non ricorre l’obbligo di redazione del DUVRI; 

DATO ATTO che gli oneri della sicurezza derivanti da rischi interferenziali sono pertanto pari a euro 0,00; 

RITENUTO, in considerazione dell’esiguo importo dell’affidamento, della natura professionale delle 

prestazioni e dell’affidabilità già dimostrata dal contraente, di non richiedere la garanzia definitiva ai sensi 

dell’art. 53 del D.Lgs. 36/2023; 

VISTA altresì la proposta formulata dal Prof. Lucarelli Vincenzo relativa alla possibilità di affidamento del 

servizio per durata biennale, alle condizioni economiche ivi indicate; 

VALUTATA la predetta proposta economicamente conveniente per l’Istituzione scolastica, anche in 

considerazione della possibilità di assicurare continuità al Servizio di Prevenzione e Protezione, stabilità delle 

condizioni economiche e conoscenza continuativa della complessa realtà organizzativa dell’Istituto; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 45, comma 1, lett. d), del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, compete al 

Consiglio di Istituto deliberare in ordine ai contratti di durata pluriennale; 

RITENUTO pertanto di sottoporre al Consiglio di Istituto, nella prima seduta utile, la proposta di affidamento 

biennale, ai fini della preventiva autorizzazione di competenza; 
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CONSIDERATO, nelle more della predetta deliberazione, indispensabile assicurare senza soluzione di 

continuità lo svolgimento delle funzioni obbligatorie di RSPP a decorrere dal 1° settembre 2026; 

RITENUTO pertanto di procedere, con il presente provvedimento, all’affidamento del servizio per l’a.s. 

2026/2027, dal 1° settembre 2026 al 31 agosto 2027, ferma restando la successiva valutazione da parte del 

Consiglio di Istituto della proposta relativa alla prosecuzione pluriennale del rapporto. 

DATO ATTO che la relativa spesa trova copertura nel Programma Annuale e.f. 2026 nell’aggregato A.1.1, che 

presenta la necessaria disponibilità finanziaria; 

 

DECIDE 

 

per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

 

Art. 1 – Affidamento 

di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, al Prof. Lucarelli Vincenzo, 

C.F. LCRVCN67B07L477G, P. IVA 08506940017, il servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino” per l’a.s. 2026/2027, comprensivo delle 

attività di consulenza, assistenza, informazione, formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro già individuate nell’Avviso prot. n. 4574 del 24/08/2026. 

 

Art. 2 – Motivazione della scelta del contraente 

L’affidamento è disposto tenuto conto: 

a) del possesso da parte del professionista dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008; 

b) della sua qualità di docente in servizio presso altra istituzione scolastica e, pertanto, della riconducibilità 

dello stesso alla fattispecie di cui all’art. 32, comma 8, lett. b), del D.Lgs. 81/2008; 

c) della documentata esperienza maturata nello svolgimento della funzione di RSPP, con particolare 

riferimento alle istituzioni scolastiche; 

d) dell’accurata e regolare esecuzione del precedente incarico presso questo Istituto, svolto senza 

contestazioni o inadempimenti; 

e) della qualità e dell’efficacia delle attività di informazione e formazione già svolte a favore del personale; 

f) della conoscenza approfondita della struttura organizzativa, dei nove plessi, degli edifici, della 

documentazione e delle specifiche esigenze di sicurezza dell’Istituto; 

g) dell’esigenza di assicurare continuità e immediata operatività al Servizio di prevenzione e protezione; 

h) della congruità e convenienza dell’offerta economica presentata. 

 

Art. 3 – Importo 
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Il corrispettivo dell’affidamento è determinato in euro 3.000,00, secondo le condizioni economiche 

contenute nell’offerta acquisita al prot. n. 4579 del 25/08/2026, che costituisce parte integrante del presente 

affidamento. La relativa spesa trova copertura finanziaria sul capitolo A.1.1 del Programma Annuale 2026. 

Il corrispettivo comprende tutte le prestazioni previste dal servizio, ivi comprese le attività di formazione 

individuate dall’Istituzione scolastica, nei limiti delle qualificazioni possedute dall’affidatario. 

Non saranno riconosciuti ulteriori compensi o rimborsi, salvo quanto espressamente previsto nell’offerta 

accettata. 

 

Art. 4 – Durata 

Il presente affidamento ha durata dal 1° settembre 2026 al 31 agosto 2027, senza possibilità di tacito rinnovo. 

Preso atto della proposta economicamente conveniente formulata dal professionista per lo svolgimento del 

servizio su base biennale e valutato l’interesse dell’Istituzione scolastica ad assicurare continuità al Servizio 

di Prevenzione e Protezione e stabilità delle relative condizioni economiche, il Dirigente scolastico 

provvederà a sottoporre la proposta al Consiglio di Istituto nella prima seduta utile, ai fini della preventiva 

deliberazione prevista dall’art. 45, comma 1, lett. d), del D.I. 129/2018. 

L’eventuale prosecuzione del rapporto oltre il 31 agosto 2027 sarà pertanto subordinata alla predetta 

deliberazione e al successivo perfezionamento degli atti contrattuali previsti dalla normativa vigente.Art. 5 – 

Rotazione 

Di dare atto che, trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore a euro 5.000,00, trova applicazione 

l’art. 49, comma 6, del D.Lgs. 36/2023, che consente la deroga al principio di rotazione. 

La conferma del contraente uscente risulta in ogni caso ulteriormente giustificata dall’accurata esecuzione 

del precedente contratto, dall’elevato grado di soddisfazione maturato dall’Amministrazione, dalla 

continuità necessaria al servizio e dalla congruità economica dell’offerta. 

 

Art. 6 – Consip e MePA 

Di dare atto dell’avvenuta verifica degli strumenti di acquisto Consip disponibili e della presenza dell’Accordo 

Quadro relativo ai “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, destinato all’acquisizione di servizi 

integrati di dimensione non corrispondente al presente microaffidamento. 

Di dare altresì atto che, essendo il valore dell’affidamento inferiore a euro 5.000,00, non sussiste l’obbligo di 

ricorso al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione, fermo restando il rispetto degli obblighi di 

digitalizzazione del ciclo di vita del contratto previsti dal D.Lgs. 36/2023. 

 

Art. 7 – CIG e digitalizzazione 

Il CIG relativo al presente affidamento è BCD1B41CF2. 

Gli adempimenti relativi al ciclo di vita digitale del contratto saranno assolti mediante gli strumenti messi a 

disposizione dalla BDNCP e dalle piattaforme di approvvigionamento digitale certificate, secondo le modalità 

consentite dalla normativa e dalle disposizioni ANAC vigenti. 

 

Art. 8 – Requisiti 
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Il professionista è tenuto a mantenere per tutta la durata dell’incarico i requisiti professionali prescritti dal 

D.Lgs. 81/2008 e gli ulteriori requisiti necessari allo svolgimento delle attività affidate. 

L’affidatario è altresì tenuto a mantenere la necessaria compatibilità dell’attività professionale con il proprio 

rapporto di lavoro presso l’Istituzione scolastica di appartenenza. 

 

Art. 9 – Sicurezza 

In considerazione della natura intellettuale delle prestazioni non si procede alla redazione del DUVRI. 

Gli oneri relativi ai rischi interferenziali sono quantificati in euro 0,00. 

 

Art. 10 – Stipulazione 

Il contratto sarà perfezionato in forma scritta, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 36/2023, mediante scambio di 

corrispondenza secondo l’uso commerciale, anche tramite posta elettronica certificata. 

L’offerta economica presentata dal professionista e accettata dall’Istituzione scolastica costituisce parte 

integrante delle condizioni contrattuali. 

 

Art. 11 – Pagamento 

Il corrispettivo sarà liquidato dietro presentazione di regolare fattura elettronica, previa verifica del regolare 

svolgimento delle prestazioni previste e nel rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. 

 

Art. 12 – Responsabile unico del progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile unico del progetto è il Dirigente scolastico, Dott.ssa 

Anna Giordana. 

 

Art. 13 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on line e nella pertinente sezione di Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

Gli obblighi di pubblicità, trasparenza e comunicazione alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici saranno 

assolti secondo le disposizioni vigenti.  

 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Anna GIORDANA 
                    Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                                            del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale  

                                                                                                                        sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa          
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