
 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto : Determina dirigenziale per conferimento incarico professionale di « Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione »   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI gli art. n. 5 e 7 del D.lgs n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione delle P.A. e sulla possibilità di 

conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 

 

VISTO il D.L. 223/2006 convertito nella L. 248/2006 art. 32 inerente “il contenimento e la  

razionalizzazione della spesa pubblica”; 

 

VISTA la circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica contenente disposizioni attuative della legge 

24/12/2007 n. 244 – disposizioni in tema di collaborazioni esterne e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale  n. 129 del 28/08/2018 che ha sostituito il Decreto Interministeriale 44 del 

01/02/2001 che disciplina la gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

 

VISTO il “Regolamento di Istituto per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture” approvato con delibera 

del Consiglio di Istituto; 

 

VISTO il D.L.vo 18 aprile 2016, n. 50, (Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei 

settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in 

materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture); 

 

PRESO ATTO della prossima scadenza del contratto in essere con l’attuale Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP), e precisamente il 31/08/2025; 

 

RITENUTO ai fini di una maggiore garanzia di trasparenza di scegliere quale modalità di selezione tramite 

pubblicazione sul sito web dell’Istituto; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del   22/01/2025  che ha approvato il  Programma Annuale esercizio  
finanziario 2025; 

 

 

CONSIDERATO che le Istituzioni Scolastiche sono tenute a provvedere ai propri approvvigionamenti relativi ad 

acquisti di beni e servizi tramite CONSIP o attraverso lo strumento delle convenzioni o, nel caso in cui non siano 

disponibili, attraverso il MEPA; 
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VERIFICATO che attualmente non sono attive su CONSIP convenzioni per l’affidamento del suddetto incarico e il 

MEPA non riporta indicazioni di ditte che forniscano servizio di affidamento incarico in qualità di RSPP; 

 

RILEVATA L’esigenza di espletare le procedure per l’affidamento dell’incarico di RSPP  

 

Tutto ciò visto e rilevato, parte integrante del presente atto 

 

DETERMINA 

Art. 1  

 

Al fine di assicurare il massimo confronto lo scrivente istituto, nell’esercizio della propria discrezionalità, attua la facoltà 

di ricorrere alle procedure ordinarie ed a tal fine in applicazione del Nuovo Codice dei contratti si applica la procedura 

negoziata dell’Avviso pubblico per l’affidamento del servizio di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  

 

Art. 2  

 

Il professionista RSPP verrà individuato nel rispetto dei principi di non discriminazione e trasparenza secondo l’offerta 

economicamente più vantaggiosa in base alla tabella ponderata di titoli e costi come di seguito riportato ed indicato 

nell’avviso pubblico: 

 

1) Possesso titolo specifico e requisiti professionali di cui al D.L.vo 

81/2008 

Prerequisito richiesto per la 

partecipazione 

2) prezzo inferiore offerto Max punti 40 

3) esperienza professionale  in materia di sicurezza ed igiene nelle 

istituzioni scolastiche 

Max punti 45 

(3 punti per a.s.) 

4) precedenti  esperienze professionali  in materia di sicurezza e 

igiene in altri ambienti di lavoro  

Max punti 15 

(3 punti  per ogni incarico) 

Offerta economica Il compenso richiesto fino ad 

un massimo di 40 punti viene 

valutato come segue: 

 P = (C. minimo : C. richiesto) 

x 40 Dove P = punteggio 

risultante  

C. minimo = compenso 

minimo indicato nelle offerte 

valide pervenute C. richiesto = 

compenso richiesto dal 

concorrente esaminato 

 

TOTALE PUNTI 100 
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Art. 3  

 

L’incarico di RSPP sarà dalla sottoscrizione del contratto fino al 31 Agosto 2028.  

 

Art. 4  

 

La spesa graverà  sui P.A. 2025/2026/2027/2028. 

 

Art. 5  

 

Viene nominato, ai sensi dell'art. 31 del D.L.50/2016 e dell’art. 5 della L. 241/1990 Responsabile Unico del 

Procedimento la prof.ssa Laura VIBERTI  Dirigente Scolastico dell’Istituto, per la regolare esecuzione e quale 

responsabile della procedura amministrativa.  

 

Art. 6  

 

La procedura ed ulteriori dettagli saranno forniti tramite Avviso pubblico 

 

           

 

 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Laura VIBERTI 
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