ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

SOMMARIVA PERNO

Via S. Giovanni, 12 CNIC818004@istruzione.it
SOMMARIVA PERNO El: 0172/46067
CNIC818004@pec.istruzione.it Fax: 0172/450721

Sommariva Perno, 6 Agosto 2018

« ALBO ONLINE
* AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: Bando per il conferimento di incarico proessionale a tempo determinato per la
Funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzie e di Protezione (ai sensi del D.Lgs.
n.81/08 e successive modifiche e integrazioni) dal 01/09/2018 al 31/08/2020 — CIG
ZE22469435.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il D.L.vo n.81/2008 prevede I'obbligo pemirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominkafesponsabile (R.S.P.P.) e
prevede altresi i requisiti necessari per poteletse tale incarico;

VISTO il decreto legislativo n.81 del 9 aprile 2008 particolare, gli artt. 17,31,32,33;

VERIFICATA la mancanza all'interno dell’Istituto di unadig che abbia i titoli per assumere
lincaricodi R.S.P.P.;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestaziamfessionali di natura specifica
ed attivita che riguardano materie di particolélevanza ed interesse pubblico;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2084.in particolare gli artt. 31, 33 e
40 contenenti norme relative a contratti pespazioni d’'opera intellettuali con
esperti per particolari attivita e insegnamenti;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio d'Istituto relatialla disciplina del conferimento
per contratto degli incarichi di insegnamento etipalari attivita al fine garantire
l'arricchimento dell'Offerta Formativa e I'assateénto degli obblighi di legge;

VERIFICATA la necessita di individuare personale in possdescequisiti richiesti ad assumere
il ruolo di RSPP (art.32 c.8 lett. B. del D.Lg9g3108);

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica con praeedperta ai sensi del DL n. 50 del 18 Aprile
2016 mediante pubblicazione all’albo con procadiomparativa per soli titoli per I'affidamento
di un incarico di prestazione d’opera della duditanni 2 dalla data di stipula del contrattoosin
al 31/08/2020, in qualita di responsabile del sgovidi prevenzione e di protezione di questa
Istituzione nei seguenti plessi Scolastici:



SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO VIA'S. GIOVANNI, 1
SOMMARIVA PERNO

SCUOLA DELL'INFANZIA DI PIAZZA MONFRIN,4
SOMMARIVA PERNO
SCUOLA PRIMARIA DI VIA XXV APRILE, 12
BALDISSERO D' ALBA
SCUOLA DELL'INFANZIA DI VIA XXV APRILE, 1
BALDISSERO D’ALBA
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI VIA DELLE SCUOLE, 8

CORNELIANO D’ALBA

SCUOLA DELL'INFANZIA DI VIA SISMONDA, 14
CORNELIANO D’'ALBA

VIA COMUNITA', 7
SCUOLA PRIMARIA DI
PIOBESI D'’ALBA
SCUOLA DEL’'INFANZIA DI VIA COMUNITA', 5
PIOBESI D'ALBA

Art.1 — Oggetto dell’incarico

L’ istituzione scolastica intende affidare I'in@a esterno di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per le suddette sedi.

L'incaricato dovra svolgere tutte le attivita che normativa in materia attribuisce al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezi in collaborazione con il Dirigente
Scolastico.

Art.2 Prestazioni richieste al Responsabile SPP
L’incarico deve comprendere tra I'altro:

* Aggiornamento dei Documenti di Valutazione dei Risccompresa la valutazione
preliminare del rischio di “stress da lavoro caatef e del rischio chimico

* Aggiornamento annuale del piano di evacuazionelle grocedure in caso di emergenza,
con stampa degli estratti delle planimetrie diidgoale

* Informazione sulle norme di legge che comportinodifinche alle misure indicate nei
documenti di valutazione dei rischi

* Consulenza in merito all'adozione di provvedimestidelle misure di prevenzione
evidenziate nei documenti di valutazione dei rischi

* Consulenza per la verifica della formazione oldibgia

» Formazione obbligatoria del personale per quantcodnpetenza e aggiornamento della
formazione gia effettuata.

* Consulenza per l'individuazione dei dispositivi ghotezione individuale e collettivi in
relazione alle diverse attivita

» Consulenza per connesse comunicazioni allAmmiazstme di competenza indicanti le
priorita degli interventi da effettuare con sopratjo negli ambienti di lavoro

* Assistenza specialistica ai Dirigenti Scolasti@t@de di lavoro)

» Consulenza nei rapporti con il RLS e gli organvidilanza (ASL, VVFF, ecc.)

» Contatti con i Dirigenti Scolastici e sopralluoghifunzione di eventuali problematiche che
dovessero verificarsi.

Art.3 Requisiti richiesti

Possesso alla data di scadenza del termine ultiero lp presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli culturali e professionaipme previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs
195/2003 ovvero:



1 — Laurea specificatamente indicata al.c.5 d#l82 del D.Lgs. 81/2008, o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore, integrati da attestati eguenza, con verifica dell'apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui al ¢.2 deagiitato art.32 del D.Lgs 81/08, organizzati ai E
espressamente indicati al c.4 dello stesso asticol

2 — esperienza comprovata di attivita pregressa qualita di RSPP in scuole o enti
pubblici(indicare gli anni);

3 — abilitazione all’esercizio della professioneserizione negli appositi albi previsti dai vigen
ordinamenti professionali;

4 — copertura assicurativa dei rischi professiofiatlicando la compagnia assicurativa e il numero
di polizza)

Possono partecipare oltre ai liberi professiomistihe societa di professionisti, consorzi dietaci
di professionisti, societa di consulenza che aliberoro interno almeno un tecnico avente tutti i
requisiti  elencati; in tali casi i soggetti gdici dovranno indicare, nella richiesta di
partecipazione alla selezione, il tecnico che sa@lgl'incarico di R.S.P.P., il quale dovra dicliar

di essere in possesso di tutti i requisiti el&@neadovra includere nella domanda di partecipaei

il proprio curriculum.

Art.4 — Compenso per I'incarico

La relativa richiesta deve comunque essere nonrisu@ea €.1500,00 (millecinquecento/euro)
annua, onnicomprensiva, esaustiva di Iva ed ogro abmpenso accessorio (spese viaggio, vitto,
alloggio), e qualsiasi spesa necessaria pertasplél servizio a regola d’arte, tenendo conte ch
D.V.R. sono raccolti in dati aggiornati.

L'importo offerto sara liquidato trimestralmenteonc rate  posticipate da questo Istituto
Comprensivo dietro presentazione di fattura elpitia

Art.5 - Durata dell'incarico e svolgimento

Il contratto ha validita dalla data della stimitmme e sino al 31/08/2020, a meno che non
intervenga disdetta da parte scritta da una gelie. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito.

La prestazione é espletata senza vincolo di sutemihne, né inserimento dell'incaricato nella
struttura organizzativa dell’Ente.

Art. 6 — Comparazione e aggiudicazione
Le domande pervenute saranno valutate dallan@ssione, costituita dal Dirigente Scolastico, e
dal DSGA, che procedera all’attribuzione del pugtegsecondo i parametri riportati in tabella:

Descrizione Punti

1) Possesso titolo specifico e requisiti professiioti cui al Prerequisito richiesto per la

D.L.vo 81/2008 partecipazione

2) prezzo inferiore offerto Max punti 40

3) esperienza professionale in materia di sicarezzigiene  Max punti 45

nelle istituzioni scolastiche (3 punti per a.s.)

4) precedenti esperienze professionali in matkrsacurezza e Max punti 15

igiene in altri ambienti di lavoro (3 punti per ogni incarico)

L' Offerta economica di cui al punto 2 Il compenso richiesto fino ad un
massimo di 40 punti viene valutato
come segue:

P = (C. minimo : C. richiesto) x 40
Dove P = punteggio risultante

C. minimo = compenso minimo
indicato nelle offerte valide pervenute
C. richiesto = compenso richiesto dal
concorrente esaminato

TOTALE PUNTI 100




L’aggiudicazione verra effettuata secondo il crietell'offerta economicamente piu vantaggiosa
ed avverra anche in presenza di una sola offerzhpuitenuta valida, completa o compatibile con
le disponibilita dell’lstituto in conformita al re(amento di istituto. L’Istituto si riserva il dito di
non procedere all'aggiudicazione se nessuna offestdta conveniente o idonea in relazione
all’oggetto del contratto. La graduatoria stilatdrp essere utilizzata per disporre eventuali sinben
secondo l'ordine della graduatoria stessa, entrerhine di validita del contratto. In caso di peri
di punteggio lincarico verra aggiudicato al RSPk dn tabella comparativa del punteggio ha
realizzato la valutazione piu alta al punto 3)atéeri di valutazione ed aggiudicazione.

Art.7 - Modalita di partecipazione
La domanda di partecipazione, indirizzata al DimigeScolasticodovra pervenire tassativamente
entro le ore 12:00 del 21 Agosto 201s:condo le seguenti modalita:
- Con consegna brevi manu c/o I'ufficio di segretetia provvedera a protocollarla
- Con Raccomandata A/R indirizzata a ISTITUTO COMRIBE/O di Sommariva Perno — Via S.
Giovanni 1, 12040 Sommariva Permm( fara fede la data apposta sul timbro posta)e
Il plico dovra contenere al suo interno una busta ebitamente sigillata e controfirmata sui
lembi di chiusura, recante la denominazione/nominato del partecipante e la seguente
dicitura:
Contiene offerta tecnica ed economica per : “Conf@mento di incarico di Responsabile
servizio prevenzione e protezione ai sesni del D.£@1/2008 e successive modifiche ed
integrazioni”
L’istituto non assume alcuna responsabilita pedipersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da paieé richiedente oppure per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a cdsduito o di forza maggiore. Le domande
pervenute oltre questo termine non saranno presansiderazione.
Le domande dovranno essere corredate da:

1. Istanza di partecipazione (completa di dichiarazsostitutive rese ai sensi degli art.45 e 46
del DPR 445/2000 e successive modificazioni) sotitta dall'interessato o dal Legale
Rappresentante (in caso di Associazione o raggrepi) -Allegato A

2. la documentazione relativa all’esperienza protesle comprovante il possesso dei
requisiti previsti per il Responsabile del Semwidi Prevenzione e Protezione

3. la specifica esperienza professionale attravemcaurriculum riportante le attivita e/o gli
incarichi svolti, inerenti e analoghi all'incaricoggetto del presente bando;

4. la dichiarazione relativa agli articoli 80 e 83 ddps. 50/ 2016 (autodichiarazione ai sensi
dell'art. 46 e 47 DPR 445/2000)AHegato B;

5. dichiarazione conto dedicatoAllegato C.

Listituto si puo avvalere del diritto di chiedeper iscritto eventuali chiarimenti e verificare la
veridicita delle dichiarazioni. L’apertura delle dte sara effettuata alle ore 12,00 del 22 Agosto
2018.

Art.8 — REVOCA

L’amministrazione ha diritto di promuovere nellerfee previste dalla legge la risoluzione del
contratto nei seguenti casi, senza pregiudiziogdi altra azione di rivalsa per danni:

- per ripetute contravvenzioni ai patti contralited alle disposizioni di legge e regolamento
relative al servizio;

- per contegno abituale scorretto nei confrontilidegnti;

- per ogni altra inadempienza o fatti non contexaghe rendano impossibile la prosecuzione del
rapporto contrattuale.

Art.9 — Norme di rinvio e controversie



Per quanto non espressamente e diversamentetdisiaspresente, si rinvia alle norme di legge e
regolamentari vigenti in quanto applicabili. Pentoversie che dovessero insorgere €& competente
il Foro di Asti.

Art.10 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento é€ il Dirigent®l8stico Francesca Scarfi:
tel. 017246067 — fax 0172/450721.

Art. 11 — Modalita di pubblicizzazione
Il presente bando viene pubblicato all'albo on-fsto sul sito web di questo Istituto
comprensivdittp://www.comprensivosommarivaperno.gowetnella sezione trasparenza
alla sezione bandi.

Art. 12 - Trattamento dei dati

L’'Istituzione Scolastica informa che i dati fornitai concorrenti per le finalita connesse alla ghra
appalto e per I'eventuale successiva stipula defratio saranno trattati dall’Ente appaltante in
conformita delle disposizioni del GDPR del 25/03/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Francesca SCARFI)
Allegati al bando:
- Allegato A: Istanza di partecipazione per il cenhento dell'incarico
- Allegato B: dichiarazione rilasciata ai sensildagt 46 e 47 del DPR 445/2000
- Allegato C: Dichiarazione conto dedicato
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