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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE “ESPERTQ” ESTERNO IN
POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-84 —CUP: I85B17000120007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO I’avviso PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per |’apprendimento”,
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 e successive mm.ii., alle azioni finanziate con il Fondo Sociale
Europeo (FSE) e, in particolare, all’avviso succitato;

- VISTO che I’Avviso pubblico in oggetto si inserisce nel quadro di azioni finalizzate ai
percorsi per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a
supporto dell’offerta formativa di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1
e 10.2.2 del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento” per il periodo di programmazione 2014- 2020

-VISTI 1 criteri definiti ¢ comunicati nello specifico avviso 1953 del 21/02/2017,
dall’Autorita di Gestione, con proprio Decreto 0000366 del 21-08-2017 che ha
demandato la valutazione delle proposte presentate dalle istituzioni scolastiche
all’INDIRE, Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa.

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia



- VISTA la Nota prot. n. 1684 del 24 febbraio 2017 - Fondi Strutturali Europei - PON 2014-
2020. Asse I - Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso pubblico per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell'offerta formativa.

- VISTA la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’ Autorita di Gestione
Prot. n. AOODGEFID\prot. n. 38439 del 29.12.2017

- VISTA la Nota autorizzativa del MIUR AOODGEFID\Prot. n. 203 del 10/01/2018 che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di pesa della singola
Istituzione scolastica

- VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” - 2014 — 2020

- VISTA la Nota prot. n. 1684 del 24 febbraio 2017 - Fondi Strutturali Europei - PON 2014-
2020. Asse I - Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso pubblico per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa.

- VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

-VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali ss.mm.ii.;

- VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla  gestione  amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche”;

- VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

- VISTO il proprio decreto prot. n. 313 del 22/01/2018 di assunzione in bilancio delle
somme assegnate per la realizzazione del Progetto;

- ACCERTATO che per I’attuazione del progetto occorre selezionare la seguente figura:
Esperto esterno per n. 1 modulo

- VISTE e linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti
cofinanziati FESR FSE 2014/2020;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno o esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti ¢ richiesta la prestazione di
qualificate figure professionali;

VISTA la determina dirigenziale Prot. 4343 del 04/10/2018 di avvio delle procedure di
selezione delle figure di supporto all’attuazione del progetto;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti n. 5 del 7 maggio 2018 che certifica la
mancanza di docenti interni madrelingua e delibera di passare direttamente alla fase di
ricerca dell'esperto esterno;

EMANA

il presente avviso, di cui la premessa € parte integrante, al fine di poter reperire una risorsa umana
in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del modulo di seguito indicato:

PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-84

Titolo modulo destinatari tipologia Profilo richiesto | ore
On stage! Allievi della Spettacolo in Madrelingua di | 60
scuola : ; ;
cecondaria di 1° lingua inglese inglese
grado

Le attivita si svolgeranno presso la sede della scuola Secondaria di Corneliano d’Alba nel
periodo 6.11.2018 al 31.08.2019.

Art. 1 - Descrizione del profilo e attivita da svolgere




Il progetto consiste nella preparazione di uno spettacolo teatrale in lingua inglese condotto da un
esperto madrelingua ed ¢ rivolto a tutte le classi della Secondaria di 1° grado di Corneliano
d'Alba.

La preparazione sara divisa in quattro parti: Recitazione — Canto — Ballo — Scenografia.

Lo spettacolo consiste in almeno 3 piccoli sketch della durata di 10\15 minuti, almeno 3 balletti,
circa 12\15 canzoni e una serie di sfondi (anche multimediali) e attrezzi da portare sul
palcoscenico, il tutto interamente preparato con le indicazioni in lingua inglese.

I principali obiettivi sono migliorare la comunicazione in lingua inglese e le competenze
comunicative, favorire l'integrazione e l'inclusione, sviluppare la capacita di lavorare in gruppo
per raggiungere un obiettivo comune.

L'esperto sara tenuto a :

"JFormulare il progetto didattico inerente il modulo;

"IPartecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

"1Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;

[ JEffettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal
calendario del Piano Integrato;

"JElaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

"IPredisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

"IConsegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una
relazione finale sull’attivita.

Art. 2 — Modalita e termini di presentazione della domanda

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Sommariva Perno . L’istanza, redatta
utilizzando I’Allegato 2 , dovra pervenire via mail, entro e non oltre le ore 12.00 del 23/10/2018,
all’indirizzo: cnic818004@istruzione.it, indicando nell’oggetto: SELEZIONE ESPERTO
PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-84.

La domanda dovra essere corredata - pena esclusione - da:

a) Curriculum vitae in formato europeo;

b) Fotocopia del documento di identificazione valido;

c) Allegato 1 (Criteri di valutazione della candidatura - scheda da compilare a cura del candidato)
d) Allegato 3 privacy

e) Progetto didattico

Art. 3 — Modalita di valutazione delle candidature
La Commissione di valutazione, attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio

attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, secondo i criteri
contenuti nell’All.1 e sottoriportati:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea conseguita all'estero .
. . , Punti 10
Diploma conseguito all'estero
Punti 8
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione in qualita di discente afferenti la tipologia di intervento .
. . Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Attivita di libera professione nel settore (punti 1 per ciascun anno) Max punti 5
Esperienze lavorative inerenti a progetti madrelingua (punti 1 per ogni progetto) Max 10 punti




| Valutazione da parte della Commissione del progetto presentato ‘ max 10 punti

Sulla base dei titoli degli aspiranti la commissione procedera alla compilazione di un’apposita
graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria I’Istituzione Scolastica conferira
al docente esperto esterno un incarico, mediante apposito contratto;

Art. 4 — Esito della selezione

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed affisso all’Albo
della Scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

Art. 5 — Compensi e durata dell' incarico

Il compenso orario omnicomprensivo previsto ¢ pari a € 70,00, non dara luogo a trattamento
assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli
oneri a carico dell'Istituto. Le relative liquidazioni avverranno a conclusione dell'attivita, previo
conteggio delle ore certificate, rendicontate e registrate. L’Istituto si impegna a liquidare il
compenso di cui trattasi solo all’atto del finanziamento da parte del superiore Ministero e non
prima della completa erogazione dei singoli servizi. Nessuna responsabilita in merito a eventuali
ritardi potra essere attribuita all’Istituzione scolastica

Art. 6 Risoluzione anticipata rapporto di lavoro

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:

e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso;

e la violazione degli obblighi contrattuali.

e la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
e la soppressione dell’azione formativa per I’assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, PiermarioDemichelis.
Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della procedura selettiva.

Art. 9 — Pubblicita

I presente Avviso ¢ reso pubblico mediante affissione all’albo sul sito web dell’Istituto:
WWW.Comprensivosommarivaperno.gov.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Piermario DEMICHELIS
ALLEGATTL:
allegato 1 Tabella valutazione titoli
allegato 2 Modulo domanda
allegato 3 Informativa privacy
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