
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Alla sig.ra PALERMO Veronica 
 

All’Ufficio Scolastico Territoriale di Cuneo 
 

All’Albo 
 

Agli Atti 

 

Oggetto: Decreto di risoluzione del contratto di lavoro a tempo determinato prot. n. 3673  del 

13/10/2020 tra la sig.ra PALERMO Veronica, nata a Brà  il  04/04/1986, e l’Istituto 

Comprensivo SOMMARIVA PERNO 
 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

VISTO il CCNL 2006-2009 Comparto Scuola;   

VISTO   in  particolare  l’art.  44,  comma  7,  che  disciplina  le motivazioni  della rescissione 

 unilaterale del contratto;   

VISTO il CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca;   

VISTO il D.P.R. 445 del 28.12.2000, ed in particolare gli artt. 46, 47,71,72, 75 e 76;  
 
VISTO l’art. 7, comma 7 del D.M. 640 del 30.08.2017 per cui “Conseguentemente alle 

determinazioni di cui al comma precedente, l'eventuale servizio prestato dall'aspirante in 

una posizione in graduatoria inferiore rispetto ad altri aventi titolo, necessaria per 

l'accesso al profilo e/o ai profili richiesti o sulla base di dichiarazioni mendaci [omissis] 

sarà, con apposito provvedimento emesso dal Dirigente Scolastico, già individuato al 

precedente comma 5, dichiarato come prestato di fatto e non di diritto, con la 

conseguenza che allo stesso non deve essere attribuito alcun punteggio”; 
 
VISTO 

 
l’art. 8 del D.M. 640 del 30.08.2017; 

 
VISTO 

 
il D.M. 430 del 13.12.2000; 

 
VISTA 

 
la nota M.I. prot. n. 26841 del 5 settembre 2020; 

 
VISTO 

 
il provvedimento di individuazione della sig.ra PALERMO Veronica per la stipula di un



 
contratto a tempo determinato in qualità di Assistente Amministrativo  dal 10.10.2020 al 
31.08.2021 prot. n. 3673 del 13.10.2020; 

 

VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato dal 10.10.2020 al 31.08.2021 prot. n. 3673 del 
13.10.2020; 

 
RILEVATO che la posizione di graduatoria della sig,ra PALERMO Veronica non era utile   

all’assegnazione del   contratto di lavoro  di cui sopra;  

 

RITENUTO   inoltre di dover agire in autotutela dell’amministrazione con gli strumenti giuridici 
specificamente previsti; 

 

 

DECRETA: 

 

per le motivazioni citate in premessa, la risoluzione del contratto di lavoro a tempo determinato 
prot. N 3673  del 13/10/2020 stipulato tra l’Istituto Comprensivo SOMMARIVA PERNO e la sig.ra 
PALERMO Veronica C.F. PLRVNC86D44B111I  a decorrere dal 22.04.2021 (ultimo giorno di 
servizio prestato il 21.04.2021). 
 
Pertanto il servizio è dichiarato come prestato di fatto e non di diritto, con la conseguenza che 
allo stesso non deve essere attribuito alcun punteggio. 
 
Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed 
amministrativi contemplati dal vigente Ordinamento Giuridico. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Susj Brotto 
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