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\(5 b ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
\ v, SOMMARIVA PERNO
Tadega® di Scucla dellinfanzia, Primaria @ Secondaria di 1* grado

Via San Giovanni 12, - 12040

Ted, 017248067 a-mal: CNICB18004EDstruzions it - pes cnicl 18004 Boes isyruzons &
codice meccanografico: CNICE18004 (stkuto principaie)  Sito web: wwwW COMEransvosammanvapemo edu.ll

Oqgetto: avviso di selezionelreclutamento di personale interno esperto per la
formazione relativa all’apertura all’Europa dei docenti dell’istituto comprensivo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO lart. 40 c.1 della legge 27.12.1997, n. 499, recante “Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica”;

VISTO il piano triennale di formazione docenti deliberato in data 15 dicembre
2021 dal collegio docenti (delibera n. 35) ed integrato in data 01 dicembre 2022 a seguito della
rilevazione delle esigenze formative connesse al Piano di Miglioramento con delibera n°17;

VISTO il PTOF deliberato in data 1 dicembre 2022 dal Collegio Docenti
(delibera n.16) e approvato dal Consiglio d’Istituto in data 1 dicembre 2022 (delibera n°7);
VISTO il Piano di miglioramento che nell’area apertura all’europa - lingua inglese

prevede la formazione per i docenti;
RILEVATA la necessita da parte dei docenti di disporre di un formatore con competenze
e professionalita in relazione all’apertura all’Europa - lingua inglese;

EMANA
il presente avviso avente per oggetto la selezione di personale interno esperto per la
formazione di docenti con un corso di inglese base. L’avviso €& disciplinato come di seguito
descritto.

Art.1 — Finalita della selezione Il presente avviso.

L’avviso € finalizzato alla selezione di un esperto al quale affidare le azioni di formazione volte
all'approfondimento delle conoscenze della lingua inglese, disponibile a proporre un percorso
formativo rivolto ai docenti dei tre ordini di scuola interessati.

Nello specifico, i destinatari della formazione saranno i docenti di ogni ordine del comprensivo
e il personale ATA interessato. Gli incontri si svolgeranno in presenza, salvo diverse
indicazioni.
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Le attivitd di formazione saranno articolate in percorsi formativi con i seguenti obiettivi
specifici:

-stimolare interesse e curiosita verso I'apprendimento di una lingua straniera;

-valorizzare e promuovere la diversita linguistica e culturale;

-promuovere la socializzazione e il rispetto nei confronti dei colleghi;

-acquisire i primi elementi lessicali del nuovo codice linguistico;

-sperimentare e combinare elementi in lingua inglese per formulare brevi frasi ed espressioni
di routine;

-imparare e saper utilizzare vocaboli legati alla realta quotidiana;

-acquisire una capacita progressiva di riproduzione dei suoni della lingua inglese;

-saper rispondere adeguatamente a semplici domande.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione.

Sono ammessi alla selezione, pena linammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

-conoscenze approfondite relative al piano di formazione proposto;

-abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

-capacita tecniche per la gestione di piattaforme di e-learning (inserimento materiali...).

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente bando (ALL. 1), gli
aspiranti in possesso di competenze relative alle tematiche individuate.

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:

-essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
-godere dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

-essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

-essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

-essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 3 - Descrizione dei profili di esperto e attivita da svolgere.

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui al
presente awviso, contenente le tematiche e i contenuti dei moduli formativi.

In particolare I'Esperto ha il compito di:

-tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto;

-effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’'offerta formativa sulle
tematiche oggetto del percorso formativo;

-documentare l'attuazione dell’attivita di formazione;

-compilare una relazione descrittiva delle attivita svolte con le relative date e orari.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

Il formatore stipulera con questa Istituzione Scolastica un regolare incarico per formazione,
previa presentazione di un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’incarico dell’esperto definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione, le ore da prevedere per
attivita di coordinamento e progettazione e il relativo compenso. Per lo svolgimento
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dellincarico sara corrisposto I'importo orario di Euro 41,32 lordo dipendente per le ore di
formazione docenti.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura.
La selezione sara effettuata dal Dirigente scolastico che procedera alla comparazione del
curriculum utilizzando il seguente criterio:

Congruenza tra la funzione e le competenze possedute (ricavabili dal curriculum)

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, I'ente
committente, 'oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i
dati e le informazioni necessarie sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed
immediato la valutazione.

E’ facolta dell’lstituto comprensivo procedere all’affidamento dell'incarico anche nel caso di
presentazione di una sola domanda.

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).
Nell’elencazione dei titoli posseduti & necessario rispettare I'ordine alfabetico dei punti citati
nella tabella di cui all’art. 5. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi,
pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato
Europeo. La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale,_entro e non oltre
le ore 12,00 del 3 febbraio 2023 esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica istituzionale
(cnic818004 @istruzione.it). L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni
imputabili a inesattezze nellindicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Le
graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet dell'istituto comprensivo
(http:comprensivosommarivaperno.edu.it) con data che verra comunicata successivamente.
Ogni eventuale contestazione in merito dovra pervenire alla posta certificata
(cnic818004@istruzione.it) entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorsi cinque giorni
la graduatoria diventa definitiva. Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari,
programmi, etc.) verranno stabilite dall'istituto comprensivo e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati. In caso di esaurimento o indisponibilita delle
graduatorie, si procedera alla riapertura dell’avviso. Eventuali slittamenti alle date indicate,
provocate da necessita della Commissione di valutazione, saranno prontamente pubblicati e
resi noti sul sito (http:comprensivosommarivaperno.edu.it)

Art. 7 - Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per
iniziative formative che riguarderanno le medesime finalita nei prossimi anni scolastici
successivi.
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Art. 8 - Responsabile del procedimento. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7
Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al Comprensivo di Sommariva
Perno— Dirigente Scolastico: Dott.ssa Laura Franco

Art. 9 — Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003
i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per
le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Titolare del trattamento € la D.S. Laura Franco. Per quanto non previsto nel presente bando
si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria. |l presente avviso & pubblicato
all’Albo e sul sito web dell’lstituto Comprensivo.

Art. 11 — Pubbilicita Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell'lstituto Comprensivo
(http:comprensivosommarivaperno.edu.it)

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Laura Franco
firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs.82/2005
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